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DECRETO N° 225, DE 30 DE OUTUBRO DE 2013

“Regulamenta para o Exercicio de 2013 a
utilizacdo do incentivo financeiro referente
ao Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencao Basica
(PMAQ-AB) no municipio de Amargosa e da
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE AMARGOSA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei, com fundamento no Art. 589, inciso IV da Lei
Organica,

Considerando o quanto consta da Portaria n°® 2.488/GM/MS, de 21 de outubro de
2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da
Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS);

Considerando as disposi¢Ges da Portaria n°® 204/GM/MS, de 29 de janeiro de 2007,
gue regulamenta o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as acoes e
0s servicos de saude, na forma de blocos de financiamento, com o respectivo
monitoramento e controle;

Considerando a Portaria n°® 1654 GM/MS de 19 de julho de 2011 que cria e institui
no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS, o Programa Nacional de Melhoria do Acesso
e da Qualidade da Atencao Béasica (PMAQ-AB);

Considerando as orientagdes do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da
Bahia para o Parecer n°. 0355/2013, no Processo n°. 11.491-13, aprovado pela Presidéncia
do TCM/BA, quanto a desnecessidade da criacdo de uma Gratificacdo por Produtividade no
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencao Basica (PMAQ-AB),
pois que o incentivo financeiro ja se constitui “uma modalidade de gratificacdo e que sera
concedido em funcdo do desempenho (produtividade) das equipes que integram o
Programa. Os servidores terdo incentivo financeiros maiores a medida que alcancem
melhores indices de produtividade”;

Considerando as necessidades do Municipio de conciliar a necessidade de premiar
0 mérito dos servidores que se dedicam a manutencdo dos avancos do Programa Nacional
de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB) e as dificuldades
com indices de despesa com pessoal da Administragao;

DECRETA:

Art. 1° Fica implantado na Estratégia de Saude da Familia o Programa Qualidade e
Melhoria da Atencdo Basica — PMAQ com pagamento de Incentivo por Produtividade, a ser
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atribuida as equipes de saude que contratualizaram com o programa e apresentarem
desempenho satisfatério gerando resultados positivos na qualidade do servico e nas
condicdes de saude da populacao, conforme regulamentado pela Portaria n® 1.654/GM/MS,
de 19 de julho de 2011 e instrutivo da PMAQ.

Art. 2° O Incentivo por Produtividade — PMAQ sera devida aos servidores em efetivo
exercicio nas Unidades de Saude da Familia, inclusive aos servidores de outras esferas de
governo cedidos ao municipio, exceto nos casos de:

| — licenca para tratamento da prépria saude, superior a cinco dias Uteis;

Il — licenca por acidente em servi¢o, superior a quinze dias do més;

lIl — licenca por motivo de doenca em pessoa da familia acima de trés dias no més;

IV — licengca maternidade;

V — afastamento com ou sem 6nus, para outro 6rgdo ou entidade da administracédo
direta, autarquias e fundagcBes a nivel municipal, estadual ou federal, exceto para o
exercicio de trabalho em parceria quando os procedimentos forem incluidos no faturamento
SUS;

VI - licenca- prémio.

§ 1°. Em caso de desisténcia ou afastamento do servico, o servidor perdera o direito
ao Incentivo, excetuando-se 0s casos previstos em Lei.

§ 2°. Deixara de receber o Incentivo os membros das equipes que ndo cumprirem as
metas minimas para manutencdo pelo Ministério da Saude do financiamento do
Componente de Qualidade do Piso de Atencdo Basica Variavel - PAB Variavel.

Art. 3° Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no PMAQ-AB
em decorréncia do preenchimento das metas previstas na Portaria n°® 1654/2011 o recurso
recebido devera ser aplicada da seguinte forma:

| - 60 % (sessenta por cento) deverdo ser aplicados na melhora da estruturacédo da
Atencdo Béasica municipal, em atencdo as matrizes de intervencéo fruto da aplicacdo da
auto avaliacdo de Melhoria do Acesso e Qualidade- AMAQ;

Il - 40% (quarenta por cento) serdo pagos aos trabalhadores municipais lotados nas
Unidades Saude da Familia, com adesdao ao PMAQ, sob forma de Incentivo de Qualidade e
Inovagédo PMAQ/AB.

Paragrafo Unico- Os valores de produtividade a serem pagos, conforme o alcance de
metas de cada equipe esta definido no Processo de Certificacdo estabelecido na Portaria
n° 1.654/GM/MS, de 19 de julho de 2011 e instrutivo da PMAQ.

Art. 4° Dos valores repassados para cada equipe serdo distribuidos em percentual:

| — 35%(trinta e cinco por cento) para serem divididos pelos ocupantes do cargo de
meédico, enfermeiros e dentistas e apoiadores;

Il — 60% (sessenta por cento) para serem divididos pelos ocupantes de cargo de
auxiliar de enfermagem, auxiliar de salde e agente comunitario de Saude;

llI- 5% (cinco por cento) para os profissionais de atividades meios tais como
recepcionista e auxiliar de servicos gerais.
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81°.0 percentual disponivel para os profissionais relacionados no inciso | serao
distribuidos na forma seguinte:

| — 35 % (trinta e cinco por cento) para o enfermeiro coordenador da unidade de
saude;

I — 30 %(trinta por cento) para o dentista da unidade de saude;

[l — 25 % (vinte e cinco por cento)para o médico da unidade de saude;

IV — 10 % (dez por cento) para os apoiadores da unidade de saude.

8§ 1°.0 percentual disponivel para os profissionais relacionados nos incisosll e Ill
serdo distribuidos pelo nimero de profissionais da categoria lotados na Unidade de Saude.

§ 2° Independentemente do vinculo a exemplo dos servidores estatutarios,
contratados por prazo determinado ou indeterminado, ou ainda que prestam servico por
meio de contratacdo de terceiros-pessoa juridica publica ou privada.

Art. 5° A Secretaria Municipal regulamentard as metas de cumprimento dos
indicadores especificos que dara direito aos servidores no recebimento do incentivo, no
prazo de 10 dias apoés a publicacdo deste Decreto.

Art. 6° As gratificacdes de que trata este Decreto ndo serdo computadas para efeito
de calculo de outros adicionais ou vantagens e nem se incorporardo aos vencimentos para
fixacdo dos proventos de aposentadoria ou pensao.

Art. 7° As despesas necessarias a aplicacdo do presente Decreto correrdo por conta
de recursos correspondentes ao Bloco da Atencdo Basica, Componente: Piso da Atencéo
Béasica Variavel, Acdo/Servico/Estratégia: Programa de Melhoria do Acesso e Da Qualidade
— PMAQ, do Ministério da Saude.

Art. 8°. Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicagéo, ficando revogadas
as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita, Amargosa-BA, 30 de outubro de 2013.

Karina Borges Silva
Prefeita Municipal



