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DECRETO N° 290, DE 17 DE JULHO DE 2014.

“Disciplina sobre os critérios para pagamento
do Prémio de Qualidade e Inovagdo -
PMAQ/AB, no ambito do Programa Nacional
de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencao Béasica (PMAQ-AB) no Municipio de
Amargosa/BA e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE AMARGOSA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuic6es que Ihe sao conferidas por Lei, com fundamento no Art. 99°, inciso I, alinea “a”
da Lei Orgéanica Municipal,

Considerando que a Lei Municipal n°. 401, de 13 de junho de 2014 que criou o
Prémio de Qualidade e Inovacdo — PMAQ/AB, no ambito do Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB), neste Municipio, fixou
a forma de percepcéao, a periodicidade e outras disposicoes;

Considerando que a utilizacdo dos recursos financeiros do Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica-PMAQ deve seguir o que esta
definido pelo Art. 6°, 8§ 2° da Portaria 204/GM de 29/01/2007 e pela Portaria n°
2.488/2011(Politica Nacional de Atencdo Bésica), uma vez que se trata de um
componente custeado com recursos oriundos do PAB-Variavel,

Considerando que o Municipio de Amargosa ao aderir ao PMAQ/AB comprometeu-
se a aplicar os recursos do Componente de Qualidade do PAB Variavel em a¢des que
promovam a qualificacdo da Atengéo Basica;

Considerando as necessidades do Municipio de conciliar a necessidade de premiar
0 merito dos servidores que se dedicam a manutencdo dos avancos do Programa Nacional
de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencédo Basica (PMAQ-AB) e as dificuldades
com indices de despesa com pessoal da Administracéo;

DECRETA:

Art. 1°. O Prémio de Qualidade e Inovacao — PMAQ/AB, correspondente a parcela de
40% (quarenta por cento) do incentivo financeiro por equipe contratualizada, previsto no
Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencéo Basica - PMAQ, repassado pelo
Ministério da Saude ao Municipio, caso 0 mesmo atinja as metas e resultados previstos na
Portaria GM/MS n°. 1.654/2011, combinado com a Portaria GM/MS n° 535/2013 e
alteracOes posteriores, na forma e percentuais instituidos pela Lei Municipal n°. 401, de 13
de junho de 2014:
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| - 93% (noventa e trés por cento) divididos em partes iguais pagas aos profissionais
das Equipes de Saude da Familia com Saude Bucal ou ndo da Atencdo Basica Municipal,
Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) e Centro de Especialidades Odontoldgicas
(CEO) que aderiram ao PMAQ/AB, na forma do art. 4° da Lei Municipal n°®. 401, de 13 de
junho de 2014;

Il - 7% (sete por cento) para os profissionais de atividades-meio, tais como
recepcionista, auxiliar de servigos gerais e outros, vinculados as equipes citadas no inciso
anterior.

Paragrafo Unico. O pagamento do Prémio de Qualidade e Inovagdo — PMAQ/AB
para os apoiadores vinculados ao desenvolvimento do Programa de Melhoria do Acesso e
Qualidade da Atencéo Basica, em valores iguais aos destinados aos profissionais referidos
no art. 39 inciso Il, alinea “a” da Lei Municipal n°. 401, de 13 de junho de 2014, sera
custeado pela parcela de 60% (sessenta por cento) do incentivo financeiro destinado ao
Fundo Municipal de Saude.

Art. 2°. Os profissionais das Unidades ou Servicos de Saude cujas equipes foram
contratualizada no ambito do Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencéo
Béasica que desistirem de participar do PMAQ/AB, afastarem-se do efetivo servico ou ndo
cumprirem as metas e alcancarem os resultados pactuados ndo terdo direito a percepgao
do Prémio de Qualidade e Inovagdo — PMAQ/AB.

8 1°. Em obediéncia ao art. 6°, § 2° da Portaria n°® 204/GM/MS, de 29 de janeiro de
2007 que veda a utilizagdo de recursos oriundos do PAB-Variavel para pagamento de
servidores inativos (inciso 1) e servidores ativos, exceto aqueles contratados
exclusivamente para desempenhar funcdes relacionadas aos servicos relativos ao
respectivo bloco, previstos no respectivo Plano de Saude (inciso Il), o Prémio de Qualidade
e Inovagdo — PMAQ/AB seré devido exclusivamente aos servidores em efetivo exercicio
nas Unidades de Saude da Familia, exceto:

| — licencas previstas no art. 97 da Lei Complementar n°. 008, de 02 de marc¢o de
2006, a saber:

a) por motivo de doenca em pessoa da familia;

b) por motivo de afastamento do c6njuge ou companheiro;
C) para prestar servico militar obrigatorio;
d) para atividade politica;
e) prémio por assiduidade;
f)  para capacitacao;
g) parainteresses particulares;
h) para servidor atleta participar de competicao oficial;
i)  para desempenho de mandato classista;
Il — licenca para tratamento da propria saude, superior a cinco dias uteis;
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[Il — licenca por acidente em servico, superior a quinze dias do meés;
IV — licenca gestante;

V — durante o cumprimento de pena privativa de liberdade, ap6s condenacdo por
sentenca definitiva;

VI - faltas injustificadas ao servico;

VII — afastamento com ou sem 6nus, para outro 6rgdo ou entidade da administracao
direta, autarquias e fundagBes a nivel municipal, estadual ou federal, exceto para o
exercicio de trabalho em parceria quando os procedimentos forem incluidos no faturamento
SUS;

VIII — qualquer outro tipo de afastamento que venha prejudicar o cumprimento das
metas dos indicadores pactuados conforme Termo de Adesdo ao PMAQ/AB.

§ 2°. O servidor em gozo de férias fara jus a percepcdo do Prémio de Qualidade e
Inovacdo — PMAQ/AB.

§ 3°. O Prémio de Qualidade e Inovagédo - PMAQ/AB sera pago, proporcionalmente,
aos dias efetivamente trabalhados.

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Saude regulamentara as metas de cumprimento
dos indicadores especificos que dara direito aos servidores no recebimento do incentivo, no
prazo de 10 dias ap0s a publicacdo deste Decreto.

Art. 4°. O Prémio de Qualidade e Inovacéo - PMAQ/AB nao serdo computadas para
efeito de calculo de outros adicionais ou vantagens e nem se incorporarao aos vencimentos
para fixacdo dos proventos de aposentadoria ou penséao.

Art. 5°, Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicacdo, ficando revogadas
as disposicdes em contrario.

Karina Borges Silva
Prefeita Municipal



