ESTADO DA HAHIA

Sc'  PREFGITURA MUNICIPAL TE UTHAGES

GABINETE OO PREFEITO
Dispde soin Estatuto dos Fun
cionArios PUplicos do Municipio

de Simdes Filho.

O PREFEITO MUNICIPAT, DE SIMORS FILEHO, Estado

Faco saber que a Camara Municipal de Simdes

e eu sanciono a seguinte Lei:

v

rtTuULO D

capiTurLo UNICO

Disposicgdes Preliminarcs

art. 1¢ - Este lei institui o regime juridico &

I
ndrios pUblicos do Municipio de Simdes Filnho.

Art. 2¢ - Para os efeitos deste Estatuto, funcionério

a pessoa legalmente investida om cargo péblico.

Art. 3¢ - Largo piblico & o criado por lei, com denomina
c3o prépria, om nimero certo o page pelos cofres do Municipilo, come-
tendo-se ao seu titular um conjunto de devercs, atribuigdes ¢ respon

sabilidades.

art. 4° - Os vencimentos dos cargos publicos

padrdes fixados por lei.

Art. 5¢ - Os cargos publicos s3o considerados de carrei-

§ 12 - Sdo de carreira os que integrem em classe e correg

~

pondam a profissio ou atividade com denominagao propria.

§ 2¢ - S3o isolados os gue podem se integrar em classe

certa e determinada fungio.

§ 32 - Os cargos de carreira sao de provimento efetivo:o
isolados sao de provimento efetivo ou em comissdo, sceguindo o que

for determinado por lei.

Art. ©6¢ - Classe é o agrupamento de cargos gue, por lei
tenham idéntica denominagdo, o mesmo cornjuntc de atribuigdes e res -

ponsabilidades e o mesmo padrdao de vencimento.

§ 1° - As atribuigbes ¢ recsponsabilidades pertinentes
‘cada classe seradao descrita em regulamento, incluindo, entre outras
.as seguintes indicagdes: denominacdo, cdédigo, descrigdo sintética
exemplos tipicos de tare as, qualificacio minima para o exercicic
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cargo e, se for o caso, requisito legal ou especial.

§ 2¢ ~ Respeitada essa regulamentagao, aos .funcionarios
da mesma carreira podem ser comctidas as atribuigles de suas dife -

rcntes classes.

§ 3¢ -~ £ vedado atribuir ao funciondrio encargos ou ser
vigos diversos dos de sua carreira ou cargo, ressalvadas as comis -

sBes legais ou designagdes cspeciais de atribuigdo de Prefeito.

Art. 7¢ - Quando ‘¢ o conjunto de carreiras, cargos 1iso-
lados e fungdes gratificadas.

Art. 8¢ - N3o haverd equivaléncia entre as diferentes !

carreiras, quanto as suas atribuig¢des funcionais.

Art., 9¢ - As disposigdes do presente Estatuto aplicam-se
aos funciondrios da Camara Municipal, observadas as normas constitu

cionais.

§ le -~ Todos os atos de competéncia do Prefeito, neste

caso, seri3o exercidos, privativamente, pelo Presidente da Camara.

§ 2¢ - Os vencimentos dos cargos da Camara Municipal '

ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo Executivo Municipal, para

cargos de atribuig¢des iguais ou assemelhadas.

§ 3¢ - Respeitado o disposto neste artigo, é vedada vin
culagdo ou equiparagdo de qualquer natureza, para efeito de remune-

racdo do pessoal do servigo publico Municipal.

§ 4¢ - Aplicam-se no que couber, aos funciondrios da C&
mara Municipal, o sistema de classificagao e ::iveis de vencimentos'
dos cargos do Executivo Municipal.

Art. 102 - Os cargos publicos Municipais serdo acessiveis
t

a todos os brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos

neste Estatuto.

§ 1e - A primeira investidura em cargo publico depende-
r4 de aprovacgdo prévia, em concurso publico, de provas, ou de provas
e titulos, salvo os casos indicados em lei.

22 - P indird 4 3 '
§ = rescindlira e concurso a nomeagao para cargos

em comiss3c, declarados em lei, de livre nomeagd3o e exoneragao.

Art. 112 - A Cdmara Municipal somente podera admitir fun
‘ciondrio, mediante concurso publico de provas, ou provas e titulos,
apbés a criagdo dos cargos respectivos, por lei aprovada pela maioria
absoluta de seus membros, e na forma fixada pelos § § 3¢
art. 108 da Cosntituigdo da Repﬁblica.&hgaﬂﬁieygéf
Zr
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T fTULO II

DO PROVIMENTO, POSSE, EXFRCICIO E VACANCIA DOS CARGOS PUBIICOS

capfrurLo 1
Do Concurso Piblico

Art. 1i2¢ - A primeira investidura em cargo publico depen
” ~ ”, i - . '
derd da aprovagdo prévia em concurso publico de provas e titulos .

salvo os casos eslabelecidos eom lei.

§ 12 - Respeitar—-se-3 na habilitagdo do candidato a ordem
de classificagao dos aprovados, sendo vedadas quaisquer vantagens. !

entre os concorrentes.

§ 22 - Prescindird de concurso a nomeagao para cargos em

comiss3o, declarados em lei, de livre nomeagdo e exoneragao.

Art. 13¢ ~ Poderd inscrever—-se no concurso quem tiver o
minimo de 18 (dezoito) anos de idade e o méximo de 40 (guarenta)anos.
Pardgrafo tnico - 0 limite mdximo de idade, previsto neste

artigo, serd dispensado para candidatos ocupantes de cargos publicos.

Art, 14°¢ - Encerradas as inscrigbes, legalmente processa
das para o concurso a investidura em qualquer cargo, nao se abrirao'’

novas antes de sua realizagao.

Art. 15¢ -~ Os concursos serao julgados por comissao em
que, pelo menos, um dos membros seja estranho ao servigo publico mu
nicipal, sendo que os membros desta Comissdo deverdo ter nivel e qua

lificacdo compativeis com os dos candidatos.

Art. 1lo6° -~ O prazo de validade dos concursos sera fixado
no edital respectivo, até o maximo de 2 (dois) anos, contados da ho

mologagao.

Art. 172 - O concurso deverd estar homologado pelo Pre -

feito em 90 (noventa) dias, a contar do encerramento das inscrigdes.

Paradgrafo Unico - Da decisdo da comiss3o julgadora cabera!
recurso inominado ao Prefeito, no prazo de 48 horas, contado da cién
cia do resultado ao interessado, com efeito suspensivo exclusivamen-

te no que tange ao prazo homologatdério estabelecido neste artigo.

capfrTruUuLO II

Do Provimento

Art. 18¢
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192 - Os cargos plblicos municipais serdo providos

Nomeagao
Promogao
Transferéncia
IV Reintegragao
\Y Reversao
VI Aprovelitamento

-

vVII Readmissao

Art. 20°¢° -~ 86 poderd ser investido em cargo ptblico mu
nicipal, quem satisfizer os seguintes requisitos:
I - Ser brasileiro:;
II - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade:
III - Contar menos de 40 (quarenta) anos de idade:
v Estar em gozo de direitos politicos:
\Y/ Estsr quite com as obrigagdes milktéres:
VI rer boa conduta;
Gozar de boa saude e ndo ter defeito fisico incompa

tivel com o exercicio do cargo;
» . ~ Lé . ~
Possuir aptid3o para o exercicio da fungao;

Ter-se habilitado previamente em concurso, ressalva
das as excegdes previstas em lei;
Ter atendido as condicBes especiais previstas em lei

ou regulamento para determinados cargos ou carreiras.

§ 1¢ ~ As provas das condigdes a que se referem oOs itens
I,II,III e IX deste artigo n3o serido exigidas nos casos dos itens II,

IV,V e VI do artigo anterior.

§ 2¢ - Para inscrigdo em concurso e posterior nomeagao ,
poderd ser dispensado o requisito a que se refere o item III deste '
artigo, quando o candidato for ocupante, hd mais de 2 (dois) anos,de

cargo ou fungdo puiblica do Municipio, exceto os de confianga.

§ 3¢ - A comprovagdo dos requisitos exigidos nofitem VII'
deste artigo serd mediante inspegdo médica, efetuada pelos brgldos ru

nicipais competentes.

Art. 212 - O provimento dos cargos publicos far-se-a medi
ante Nomeagao, que devera conter, necessariamente, as seguintes indi

cagdes, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade de quem der

posse: _ \
I - O cargo vago, com todos os elementos de identi bagao

o motivo da vacancia e o nome do ex—ocupante, se ocorrer a ﬁl»otesea

€M gue possam ser atendidos estes Ultimos elemento

LT
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II - O cardter da investiduras
ITII - O fundamento legal bem como a indicagdao do padrao

de vencimento do cargos

Art. 22° ~ Havendo igualdade de condigOes entre os can-
didatos ao provimento de cargo publico do Municipio, por nomcagao,
mediante concurso, sera dada preferéncia, na ordem seguinte:

I - Aos que a ela fizerem jus, por forga de cxprcossa !

determinag¢do legal: .
II - Ao que apresentar maior nlmero de pontos atribuidos
em virtude dos titulos que possuir, face ao concurso de provas e

titulos.

Art. 232 - O regime juridico dos servidores admitidos !
em servigos de cardter temporario ou contratados para fungdes  de

natureza técnica especializada serd estabelecido em lei especial.

SEGCAO
Da Nomeagao
Art. 249 - A nomeagido sera feita:

I - EM CARATER EFETIVO, quando se tratar de cargo de

carreira ou isolado:

ITI - EM COMISSAO, quando se tratar de cargo que, em vir

tude de lei, assim deverd ser provido.
SECXoO II
Do Estagio Probatdrio

Art. 252 ~ O funciondrio nomeado em carater efetivo fica
sujeito ao ESTAGIO PROBATORIO de 2 (dois) anos de exercicio ininter
rupto, durante o qual apurar-se-a a conveniéncia ou nao de ser con-
firmada a sua nomeagdo, inediante a verificagao dos seguintes requi-
sitos, vedada para a contagem de estdgio probatdrio, a soma do tem-
po de servigo, em outra entidade estatal ou de tempo de exercicio

de fungdo puUblica a titulo provisodrio.

I - Jdoneidade moral;
II Eficiénciag
Aptidao;

Disciplina; (V/"

Assiduidade: /
Dedicagdocao servigo. QQ%VJ?LOQQ 1//
{ gm
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§ 1° - Os chefes de repartigao ou servigo, em gque sirvam
funciondrios sujeitos a estagio probatdrio, 4 (quatro) meses antes '
do término deste, informarao rescrvadamente ao 6rgdo do Pessoal com

pctente sobre os requisitos previstos neste artigo.

§ 29 - Em seguida, o &rgdo do Pessoal formulard parccer’
escrito, opinando sobre o merecimento do estagio em relagdo a cada
um dos requisitos, concluindo a favor ou contra a confirmagdo do
funcionario. .

§ 39 — \ t r 3 N fl . ~ L4 ]
Desse parccer, se contrario a confir magao, scra

dada vista ao estagidrio pelo prazo de 10 (dez) dias, para aduzir !

suas razdes.

§ 4¢ - Julgando o parecer ¢ a defesa, o Prefeito decreta
’ ~ ’ ’, . [d -
ra a exoneragao do funcionario, se achar aconselhavel; ou o confirma

” . o~ ’ h -~ >
ra, se sua decisao for favoravel a permanéncia do mesmo.

Art. 26°¢ -~ A apuragao dos requisitos, de que trata o arti
go anterior, deverdo processar-se de modo que a exoneragao do funcio

ndrio possa ser feita antes de findo o periodo de estagio.

Paragrafo Unico - Findo o estdgio, com ou sem pronuncia
mento, o funciondrio tornar-se-a estavel, nos termos do artigo 100

da Constitui¢do da Republica.

Art. 272 =~ Ficard dispensado de novo estdgio probatdrio o
funcionario que j& tendo adquirjido estabilidade, for nomeado para

outro cargo publico municipal.

Art. 282 - Extinto o cargo, ou declarada a sua desnecessi
dade pelo poder competente, durante o estagio probatdrio, serd o es
tagiario exonerado de oficio, n3o lhe sendo deferida a disponibilida

de por ndo ser, ainda estavel.

SECZXO III
Da Promogao

Art. 292 - Promogdo é o ato pelo qual o funcionario tem '

acesso, em carater efetivo, a cargo de classe imediatamente superi

or aquela a que pertence na sua carreira.

Art. 30° - A promogdo obedecerd ao critério de antiguida-

de de classe e ao do merecimento, alternadamente.

/
§ 12 - O merecimento apurar-se-& pela concorré?éia /dos
: /
/ K
Qo IS o B/
11 (A 2cecer
A /

seguintes requisitos:

v

17
’ ,
“

¥
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Eficiéncias

Dedicagdo ao servigos

Assiduidade:

Titulos ¢ os comprovantes de conclusdo ou frequéncia
de cursos, semindrios, simpdsios, reclacionados com a
Administrag¢ao Municipal.

\Y Trabalhos e obras publicas.

§ 22 - Havendo fugdo de classe, a antiguidade abrangera !

efetivo exercicio de classe anterior.

§ 32 -~ Quando ocorrer empate na classificagao por antigui

dade na classe, terd preferéncia, sucessivamente:

I O funciondrio de maior tcmpo de servigo municipals
I1 O de maior tempo de servigo publico;

IIT O mais idoso.

Art. 312 - As promogdes serao realizadas anualmente, haven
do vaga.
§ 12 - Quando nao decretada no prazo legal, a promogdo ‘'

produzird seus efeitos a partir do Gltimo dia do respectivo semestre.

§ 22 -~ Para todos os efeitos, serd considerado promovido'
o funcionario que vier a falecer sem que tenha sido decretada, no

prazo legal, a promogao que cabia por antiguidade.

§ 32 - Ao funciondrio afastado para tratar de interesse !
particular, somente se abonardao as vantagens decorrentes da promogao

a partir da data da reassungao.

Art. 322 - Serad decretada sem efeito a promogao indevida'

e, no caso provido quem de direito.

§ 1v - Os efeitos desta promog¢do retroagirdo a data da
anulada.

§ 2¢ - O funcionario, promovido indevidamente, nao ficaré

obrigado a restituigdo, salvo hipdtese de dolo ou md fé do interessa
do. '

Art. 332 - N3o concorrerao a promogao os funcionarios que
~ - . L d ]
nao tiverem, pelo menos, um ano de efetivo exercicio na classe,salvo

se nenhum preencher essa exigéncia.

Paragrafo unico - Em nenhum caso sera promovido o funcio-

nadrio em estdgio probatério.
t

Q¥D : Art. 342 - E vedado ao funciondrio pedir, por
) forma, sua promog¢ao. Q&Q
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paridgrafo Unico - Ao funciondrio & assegurado o direito de

recorrer das promogdes, quando entender tenha sido preterido.

Art. 352 -~ As promogdes scrao processadas por Comissao Es
pecial, nomecada pelo Prefeito.

Pardgrafo Unico - As normas para o processamento das promo
t

¢des serdo objeto de regulamento, notadamente quanto aso critérios

para promogao por antiguidade, por merccimento e quanto aos recursos.

Art. 362 - sS6 por antiguidade podera ser promovido o fun-

ciondrio em exercicio do mandato eletivo.

SEGCAO IV

Da Transferancia

Art. 372 - A transferéncia em virtude de readaptagao do

funciondrio, serd processada de oficio:

I - De uma para outra carreira de denominagdo diversa:
II - De um cargo isolado, de provimento efetivo, para outro

de carreira:

382 - Haver& ainda transferéncia:

De um cargo de carreira para outro de carreira:

De um cargo de carreira para outro isolado, de provi-
mento efetivos

De um cargo isolado, de provimento efetivo, para outro

da mesma natureza.

§ 12 - A transferéncia, prevista neste artigo, sé podera !

ser feita a pedido do funcionério.

§ 22 - A transferéncia, a pedido, para cargo de carreira sb

podera ser feita para vaga que tiver de ser provida mediante promogao

por merecimento.

Art. 39¢ - Somente poderd haver transferéncia para cargo '
de igual padrao de vencimento, atendidas, sempre, a conveniéncia do

servico e a exigéncia de habilitagao profissional.

Art. 402 - O intersticio para a transferéncia serd de 365°
(trezentos e sessenta e cinco) dias na classe ou no cargo isolado.
pardgrafo Gnico - N3o poderd ser transferido o funcionario!’

que se achar em estagio probatdrio.

Art. 4le-A transferéncia, por permuta, somente sera processa

da a pedido escrito dos interessados, preenchidos ©s reqTx‘itbs exigi
N ’1
/ :

dos nesta segao.
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SECXO V
Da Reintegragado

Art. 429 - A rcintegracgdo, que decorrera de decisdo admi
nistrativa ou judicial com trénsito em julgado, é o reingresso do
funciondrio no servigo publico, com ressarcimento dos prejuizos de

correntes do afastamento.

Art. 439 - Quando a reintegragd@o resultar de decisdo Jju
dicial, scr3o também ressarciveis as custas e honordrios de advoga-
do.

Art., 449 - O pagamento dos prejuizos a que aludem os arti
gos 34 e 35, desta segdo, deverd ser liquidado no prazo maximo de 60

(sessenta) dias da data da reassungao do cargo ou da disponibilidade.

Art. 452 ~ Serad sempre proferida em pedido de reconside-

racio em recursos ou em revisdo de processo a decisdo administrati-

va que determinar a reintegragao.

Art. 462 -~ A reintegracdo sera feita no cargo anteriormen
te ocupado: Se este houver sido transformado, no cargo resultante da

transformagao e, se extinto, em cargo de igual vencimento.

Art. 479 -~ Nao sendo possivel a reintegragdo na forma pre
vista no artigo anterior, serd o funcionario posto em disponibilida

de, remunerada, com vencimentos proporcicnais ac tempo de servigo.

Art. 4892 - Quando a reintegragao for decorrente de deci-
sdo judicial, quem houver ocupado o lugar do reintegrado ficara exo
nerado de plano ou sera reconduzido ao cargo que, anteriormente,ocu

pava, mas sem direito a indenizagao.

Art. 492 - Em se tratando de primeira investidura, o
ocupante do cargo a que alude o artigo anterior, sendo estavel, fi-
card em disponibilidade, remunerada, com vencimentos proporcionais'

ao tempo de servigo.

Art. 502 -~ Transitada em julgado a sentenga que determi-
nar a reintegracgdo, o 6rgdo incumbido da defesa do Municipio em juil
zo, representara, imediatamente, ao Prefeito, a fim de ser expedido

o titulo de reintegracg¢3o, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

SEGAO VI

Da Reversao

Art. 512 - Reversdo é o reingresso do aposentado n¢g ser-:

vigo publico municipal, apds verificagdo, em processo, de qug n&o

Noyslfies s - (heecds
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subsistem os motivos determinantes da aposentadoria, e desde que seus

3 ” . ~ . 3 -
servigos se tronem necessarlos a Municipalidade.

Art. 52¢ -~ A reversdo, que dependerd sempre de cxame médi~

co e existéncia de cargo vago, far-se~& a pedido.

Art. 53¢ - Respeitada a habilitagdo profissional, a rever-
s3o far-se-& de preferéncia, no mesmo cargo anteriormente ocupado ou

em outro de atribui¢des andlogas.

§ 12 - A reversao de oficio nunca poderd ser feita para '

cargo de vencimento ou remuneragao inferior ao provento do revertido.

§ 22 -~ A reversao, a pedido, somemte poderd ser feita no

mesmo cargo ou em cargo a ser provido por merecimento.

Art. 54° - O funcionario revertido, a pedido, sb poderéd
concorrer a promog¢io depois de haverem sido promovidos todos os que

integravam sua classe, a época da reversdo.

Art. 552 - A reversdo n3o dara direito, para nova aposenta

doria, a contagem do tempo em que O funciondrio esteve aposentado.

S ECXAO VII

Do Aproveitamento

Art. 56° -~ Aproveitamento é a volta do funcionario em dis-

ponibilidade ao exercicio de cargo piblico.

Art. 5792 - Também podera ocorrer o aproveitamento compul-
sério, a juizo e no interesse da Administragao, dos funcionarios es
t&veis, ocupantes de cargos compativeis com sua capacidade funcional,

mantido o vencimento do cargo anterior.

Art. 58° - Os funcionadrios em disponibilidade serdo, obri
gatoriamente, aproveitados no preenchimento das vagas que se verifica

rem nos cargos do funcionalismo.

§ 12 -~ O aproveitamento dar-se~-& em cargo equivalente,por
sua natureza e vencimentos ao que O funcionidrio ocupava quando posto

em disponibilidade.

§ 2¢ - O aproveitamento dependera sempre de inspecido médi

ca que prove a capacidade para © exercicio do cargo.

~
~

§ 3¢ - Se, dentro dos prazos legais, o funcionario,
damente notificado por escrito, nio tomar posse e nao entra

{cio do cargo em que houver sido aproveitado, sera tornado

Qogulhosyy
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efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, com a perda de

todos os direitos de sua anterior situagao.

§ 42 - sSerd aposentado o funciondrio em disponibilidade’
que, em inspegdo médica, for julgado incapaz, ressalvada a readapta

cao.

Art. 592 - Havendo mais de um concorrente & mesma vaga
tera preferéncia o que contar mais tempo em disponibilidade e, em

igualdade de condig¢des, o de maior tempo de servico publico.

caprpifrTuUuLo 1IT

DA POSSE E DO EXERCIcIO
SECAO I

Da Posse

Art. 60° - Posse é a investidura em cargo publico, ou em

fungido gratificada.

Paragrafo Gnico - N3o haverd posse nos casos de promogao

e reintegracgdo.

Art. 612 - Do termo de posse, assinado, pela autoridade'
competente e pelo funciondrio, constaréd o compromisso de fiel cum -

primento dos deveres do cargo ou fungdo gratificada.
Art. 622 ~ S3o competentes para dar posse:

I - O Prefeito, aos diretores de departamento ou de ser
vigos.
IT - Os direitos de departamento ou de servigo, aos che

fes e demais funciondrios a eles subordinados.

Pardgrafo Unico - A autoridade que der posse devera verifi
car sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes

legais para a investidura no cargo ou na fungao gratificada.

Art. 632 - A posse deverd ocorrer no prazo de 30 (trinta)

dias contados da publicac¢ao do ato de provimento.

§ 12 - Esse prazo poderd ser prorrogado por mais 30(trin
ta) dias, por solicitagdo escrita do interessado e mediante ato fun

damentado da autoridade competente para dar posse.

‘ - . » - [d -
Q§§> ' § 22 - O termo inicial de posse para o funcionario

) férias ou licenga, exceto no caso de licenga para tratar de %
> g

se particular, serd o da data em que voltar ao servigo.
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Art. 642 -~ Se a posse ndo se verificar dentro do prazo ini
cial ou de prorrogagdo o provimento sera tomado scem efeito por ato do

Prefeito, declarando-se, no mesmo tempo, a vacancia do cargo.

Art. 652 - No ato de posse em cargo ou fungdo gratificada'
o funciondrio apresentard declaragdo péblica de bens, que serd trans-

crita em livro prdprio.
SECAO II
Do Exercicio

Art. 6692 - O exercicio é a prética de atos prdprios do car

go ou da fungdo publica.

Paridgrafo unico - O inicio, a interrupgdo e o reinicio do

exercicio serdo registrados no assentamento individual do funcionario.

Art. 67° -~ Ao Chefe da reparticio para onde for designado'

o funcionirio compete dar-lhe exercicio.

Art. 682 - O exercicio do cargo ou fungdo terd inicio no

prazo de 30 (trinta) dias, contados:

I - da data da publicagdo do ato, no caso de reintegragao:
II - da data da posse, nos demals casos.

§ 12 - O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado
1

por mais 30 (trinta) dias, por solicitagao do interessado e a juizo

da autoridade competente.

§ 2¢ - Se o funciondrio n3o entrar em exerclcio dentro do
prazo legal tornar-se-ao sem efeito a nomeagdo e a posse, declarando-

se, no mesmo ato, a vacancia do cargo.

§ 32 - A promogdo n3o interrompe o exercicio, que sera con

tado na nova classe a partir da data da publicagdo do ato que promo -

ver o funciondrio.

§ 42 - O funciondrio transferido ou removido, quando legal
mente afastado, terd o prazo para entrar em exercicio contado a par -

tir do término do impedimento.

Art. 69¢ - O funciondrio nomeado deverad ter exercicio

repartigdo em cuja lotagdao houver claro.

pardgrafo Unico - O funcionirio promovido poderd continuar'

,r . - ~ - »
em exercicio na repartigaoc em que estiver servindo, desde Jue sua lo—

tagao o comporte.
g)ﬁi Art. 702 - Nenhum funciondrio poderi ter exerc:tcnofé/

’7 '!"
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servigo ou repartigdo difcrente daﬁaela em que estiver lotado.

§ 1¢ - O afastamento do funciondrio de sua repartigao '
para ter exercicio em outra, sé se verificard nos casos previstoy !
neste Estatuto, por prazo certo e para fim determinado, mediante ato

do Prefeito.

Art. 712 — Ao entrar em exercicio, o funcionidrio apresen
tard ao &rgdo competonte os elementos necessarios ao asscntamento !

individual.

Art. 722 - Nenhum funciondrio poderd auscntar-sc do Muni
cipio, para estudo ou missao de qualquer natureza,com ou scm onus'

para os cofres pUblicos, sem autorizagdo ou designagdo do Prefeito.

Art. 732 - Salvo caso de mandato ecletivo e do previsto !
no artigo seguinte nenhum funciondrio poderéd permanecer afastado do
servigo, ou ausente do Municipio, por efeito do disposto no artigo'

anterior, além de 4 (quatro) ano= consecutivos.

Art. 74° - Seri considerado afastado do cxercicio, até ‘!

decis3o final passada em julgado, o funcionario:

I ~ preso em flagante ou preventivamente;
II - pronunciado, ou condenado por crime inafiangavel;
denunciado por crime funcional desde o recebimento'

da denlncia.

§ 12 - Durante o afastamento, o funcionadrio perderé um
terco do vencimento, tendo direito a diferenga se ao final ndo for
condenado.

§ 22 ~ No caso de condenac¢do, se esta nao for de nature-
za que determine a demiss3o do funciondrio, continuara ele afastado
na forma deste artigo, até o cumprimento total da pena, com direito

a um tergo do vencimento e vantagens.

Art. 75°¢ - salvo os casos previstos neste Estatuto, o

- ’, » . - - -
funciondrio que interromper o exercicio, por prazo superior,(trinta)

dias consecutivos, serd demitido r abandono do cargo, apds proces

so administrativo, em que lhe ficard assegurada ampla defesa.

captfrTuLo 1V
DAS MUTAGCOES FUNCIONAIS
SEGAO I
Da Substituigao

Art. 762 - Somente havera substituigdo remunerada no impe

dimento legal e temporario, superior a 3 (tres) dias, de ocupante de
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cargo de chefia, de cargo isolado, de fungdo gratificada, ou, ainda,
de outros que a lei autorizar.

Art. 772 - A substituig3o remuncrada de cargo de chefia '

dependerd da cxpedigdo de ato do Prefeito Municipal..
§ 12 - O substituto perceberd, durante o tempo com gue GXer
cer o cargo ou fungido, seus vencimentos cumulativamente com a dife '

renga cxistente entre o0s do seu cargo efetivo e os do que passou a

exercer, ou com a gratificagde de funcgao.

§ 22 -~ O substituto exercerda o cargo ou a fungdo enquanto
durar o impedimento do ocupante, sem que nenhum dircito lhe caiba a

ser nesse cargo provido efetivamente.

SECAO II
Da Readaptagao

Art. 782 - Readaptagdo é a investidura em cargo ou fungao
mais compativel com a capacidade do funcionario e dependera sempre '

de exame médico.
Art. 79°¢ - A readaptacdo far-se-a:

I - De oficio
a) quando se verificarem modifica¢des no estado fisi
co ou psiquico, ou nas condigBes de saude do funciondrio que lhe di-

minuam a eficiéncia no exercicio do cargo:

b) quando se comprovar, em processo administrativo ,
que a capacidade intelectual do funciondrio ndo corresponde as exi -

géncias do exercicio do cargo.

II - A pedido, quando ficar expressamente comprovado gue:
a) o desvio de fung3o adveio e subsiste por necessi-

dade absoluta do servigo:

b) o desvio dura, pelo menos, hd dois anos, sem inter

rupcdo na data da vigéncia deste Estatuto;

c) a atividade foli ou esta sendo exercida de modo

permanente;
d) as atribuigdes do cargo ocupado saoc perfeitamente
diversas n3o apenas compardveis ou afins, variando somente de respon

sabilidade e de grau:

, e) o funcionario possuil as necessarias aptiddes

habilita¢bes para o desempenho regular do novo cargo em gque de

<§D 3 readaptad%p‘,l %
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to do Prefeito, sendo que, no caso do item II deste artigo, mediante
efetivagdo do funciondrio no cargo, apds sua aprovagiao em provas de
suficiéneia, para confirmagdo do desvio funcional e habilitagao do

funcionario.

Art. 80° - A readaptacdo ndo acarrctard, na hipotese
item I do artigo anterior, deminuigdo enm aumento de vencimentos
remuneragio ¢ sera feita mediante transferéncia.

’,

Art. 812 - Somenté poderd ser readaptado O funcionario

SECXO III
Da Remog¢ao ou da Permuta

Art. 82° - A remocg3o, a pedido ou de oficio, far-se~a:
I - de um para outro sector, servigo, departamento ou

o .
secretaria;

II -~ de um para outro 6rgao do mesmo sector, servigo, dcpar

tamento ou secretaria.

§ 12 -~ A remogdo prevista no item I serd feita por ato do
Prefeito: A prevista no item II por ato do diretor do setor, do servi

co, do departamento ou do secretario.

§ 2¢ - A remocio sb poderi ser feita, respeitada a lotagao

de cada 6rgao, setor, servigo, departamento ou secretaria.

art. 832 - O funciondrio removido deverd assumir o exerci
cio na repartic3o para a qual foi designado, dentro do prazo de 5
(cinco) dias, salvo determinagdo em contrério.

Pardgrafo tnico - relativamente ao funciondrio em férias '
ou de licenga, o prazo estabelecido neste artigo comegara a fluir da

data em que se findarem as férias ou a licanga.

Art. 84¢ ~ A permuta sera processada a regquerimento de

ambos os interessados, respeitados os requisitos da remogao.

SECAO IV

Da Fungdo Gratificada

Art. 852 - Fungdo gratificada é a instituida em lei pare
tender a encargo de chefia e outros gque nao justificarem a criacgdo!

de cargo.

—

Art. 862 - O desempenho da funcao gratificada sera atr d

f\

buido ao funcionario mediante ato expresso do Prefeito. (
ﬂzéél*u,_,

Art. 87¢ - A gratificacao serd percebld
com O ven01men O a

to ou remuneragao do Carqo, de / Cw”waaymfﬂ[[
Tue fOf /
tj aéi
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Art. 882 - N3o perdera a gratificagdo a que se refere o arti

go anterior, o funciondrio que se ausentar em virtude de férias, luto,
casamento, licenca-prémio, licengas para lratamento de' satde ou licen-
ca para gestante, servigos obrigatdrios por lei ou atribuig¢des regula-

mentares decorrentes de scu carao ou fungao.

SECAO V

-~

Da Lotagao e da Relotagao

Art. 892 - Entcende-se por lotag3o o nimero de funcionarios'
de cada carreira e de cargos isolados que devem ter cxercicio em cada

érgdo, servigo, departamento ou secretaria.

Art. 90° ~ Relotagio é a transferéncia do cargo de carreira
ou isolado de uma repartigdo para outra, dependendo sua cfetivagao de
lei.

capfrTurLo v

Da Vacancia
Art. 912 - A vacincia de cargo decorrera de:

I exoneragao;

I1 demissao;
Promogan;
transferéncia:
aposentadoria;
posse em outro cargo:

falecimento;

- Dar-se—-a& a exoneragao:

a pedido do funcionario;

de oficio;

a) quando se tratar de cargo em comissdo;

b) quando n3o satisfeitas as condigdes do estagio pro

batdrio, analizadas previamente as razdes do estagidrio.

§ 2¢ - A demiss3o serd aplicada como penalidade e devera '
ser precedida de processo disciplinar, onde se asseugurara ampla defe

sa ao funcionario.

Art. 92¢ - A vacancia de fungdo gratificada:decorrera de
I - dispensa, a pedido do funcionério;
II - dispensa, a critério da autoridade a guem cou

designagao;
IIT - destituigao.
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Tf ruUuLO 11T

DAS PRERROGATIVAS DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

Art.932 -

caPfTULO I
DAS PRERROGATIVAS
Segao I

Do tempo de Servigo

A apuragao do tempo de servigo sera feita cm dias.

§le - O numero de dias sera convertido em anos, consideran -

do-se ano o periodo de treczentos e sessenta e cinco dias.

§22 - Feita a conversao due trata o paragrafo anterior, os !

dias restantes, até o cento e oitenta'e dois, nao serao computados, '

arredondando-se para um ano quand> excederem esse nimero, com vistas,

exclusivamente, a
Art.942 -
to em virtude de:
I —_
IT -

aposentadoria, disponibilidade e adicionais.

Sera considerado de efetivo exercicio o afastamen-

férias:

casamento, até oito dias:

luto, até oito dias, por falecimento de parentes
consanguineos ou afins até o 29 grau:

luto, até dois dias, pelo falecimento de tio,cunha-
do e padastro;

exercicio de outro cargo municipal de provimento em
comiss3o ou fungdo gratificada, inclusive em entida
de da administrac3o indireta do Municipio.
convocagdo para o servigo militars

juri e outros servigos obrigatérios:

desempenho de fungdo eletiva federal, estadual e mu
nicipal;

licenga por haver sido acidentado em servigo ou ata
cado de doenga profissional;

licenga-prémio;

licenca a funcionaria gestante;

licenga nos termos dos arts.l1l30 133, deste Estatu
to:s

doenca, devidamente comprovada, até 12(doze)dias

por ano, e nao mais Jue 2(duas) por mes:

miss3o ou estudo noutros pontos do territério naci%/

nal ou estrangeiro,quando o afastamento houver s

expressamente, autorizado pelo Prefeito:;




ESTADC D BAHIA

PREFEITURA KUNICIPAL DE SIMOES FILHO

GABINETE OO PREFEITO

exercicio de fungao ou cargo de governo ou adminis-
tragdo,por nomeagdo do Presidente da Repiublica ou !
do Governador do Estados

afastamento por processo diciplinar, se o funcini -
rio for declarado inocente, ou se a punig¢as se limi
tar a pena de repreens3o;

prisao,se ocorrer soltura afinal, por haver sido re
conhecido a ilegalidade da medida ou a improcedén -~
cia da imputagdo;

XIX disponibilidade remunerada.

Art.95¢ Seradao contados para todos os efeitos:

I SIMPLESMENT(:

os dias de afetivos exercicio;

o tempo de servigo publico federal,estadual e muni-

cipal:

o tempo de servigo prestado em autarquias munici-
pails, estaduais e federais; '

d) o tempo em que o funcionario esteja em disponibili-
dade;

IT - EM DOBRO:

a) os dias de férias ou licenga-prémio que o funciond-
rio nd3o houver gozado, desde que haja adquirido esses direitos na qua
lidade de servidor municipal;

b) o periodo de servigo ativo nas Forgas Armadas em
operagao de guerra.

Paragrafo dnico - Somente ser3o averbados os dias de férias !
nao gozadas,por necessidade de servigos, mediante pedido irretratavel
ao funcionario.

Art.962 - £ vedada a acumulacgdo de tempo concorrente ou simul
taneamente prestado em dois ou mais cargos ou fungdes da Unia», Esta
dos,Territdrios,Municcipios e suas entidades de administragdo indire-

ta.

Art.97¢ - N3o serad computado para nenhum efeito, o tempo de//
7 ,"

servigo gratuito. ,\/é
Segao II
Da Estabilidade
Art.982 - O funcionario adquirira estabilidade depois de 2
dois) anos de efetivo exercicio. L
§1¢e - 0 funciondrio somente poderd adJjuirir estabilidade’

esde que nomeado pOr CONCUYSO.
§22 - A estabilidade diz respeito ao servigo publico

nao ao cargo. @anfngm( //\// 3
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~ O funcionario cstavel perderd o cargo:

em virtude de sentenca judicial paésado e Jjulgado;
quando demitido do servig¢o publico, mediante proces
80 administrativo em que lhe haja asscegurado plena’
defesas

quando ocorrer a extingao do cargo ou a declaracgao’
do Poder Executivo, da sua desnccessidade, asscgura
da ao funcinérip a disponibilidade remunerada, pro-

porcional ao tempo de servigo.

Segao III
Da Disponibilidade

Art.1002- Extinto o cargo ou declarada p=lo Poder Executivo a
sua desnecessidade, o funcionario estavel em disponibilidade remunera
da, com vencimentos proporcionais ao tempo de servigo.

Paragrafo Unico - A exting¢do do cargo, assim como a declara -
gao de sua desnecessidade, far-se-a por decreto, quando pertencente
ao Executivo e por Lei gquando integrante do guadro do Legislativo.

Art.101e- A extingao ou declaragao de desnecessidade do cargo
de gue trata o artigo anterior, efetivar-se-a somente quando verifica
da a impossibilidade de redistribuig¢ao do cargo com seu ocupante, ou a
inviabilidade de sua transformagao.

Paragrafo tnico ~ A desnecessidade do cargo decorrerd, ainda'
de verificagao de lotagdao do pessoal exigida em virtude das atribui -
¢oes pelo setor administrativo de que seja integrante.

Art.1022- Verificada a impossibilidade de restribuigao ou
transformagdao do cargo, aplica-se-a& a disponibilidade na seguinte or-
dem: a) ao que tenha ingressado no servigo publico, sem '
prestagdo de concurso em relagdo ao que tenha prestado;

ao que conte menos tempo se servigo publico;
menos idoso;

ao de menor numero de dependentes.

Art.103°2- Na contagem de tempo de servigo,para fins de dispo-
nibilidade serao observados os preceitos aplicéQeis a aposentadoria.

Paragrafo Unico - O funcionario em disponibilidade podera ser
aposentado, desde que prezncha os requisitos para a aposentadoria, ou

posto a disposigd3o de outro érgdo, a seu pedido. g

Art.1042- O valor dos proventos a que tem direito o funciond+

0 em disponibilidade serd proporcional ao tempo de servigo, na ray
o de 1/35 avos por ano.
§ 1e - No caso dos funciondrios em relagao aos quais a con
tadem de tempo de servigo para aposentadoria voluntaria seria regida‘

por 'lei especial, o célculo da proporcional
0 -
QP
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sec-& tomada por base a fragdo anual correspondente.’

§ 2° - Em qualquer caso, o valor dos proventos scra acres
cido do saldrio-familia, bem como do valor integrai do adicicnal por
tempo de servigo e demals vantagens pesscais, na base a que fizer '7
jus na data da disponibilidade.

Art.1052- O funcionario posto em disponibilidade, nos termos
dosta segao, poderd, a juizo e no intercsse da Administracg3o,ser apro
veitado em cargo de natureza e vencimentos compativeis com os do an
teriormente ocupado.

§ 1@ - Observa-se-a, no aproveitamento, a seguinte ordem!
de preferéncia entre os disponiveisque,de acordo com este artigo ocu
par o cargd> a ser provido:

a) o de maior tempo de servigo publico:
b) o mais idoso:
c¢) o de maior nUmnero de depandentes.

§ 2¢ - O aproveitamento dependera da prova d2 capacidade,
mediante insp2gao médica.

§ 3¢ - Restabelecido o cargd, de que era titular,ainda
que modificada sua denominag3o, sera obrigatdriamente aproveitado ne-
le o funcionario posto em disponibilidade quando de sua extingdo, ou

declaracao de sua desnecessidade.

Segao IV

Da Aposentadoria

Art.1062- O funcionario scera aposentado:
I - porl&validez.
I1 compulsoriamente, aos setenta anos de idade:
I1T voluntariamente, apds trinta e cinco anos de s=2rvi .
Go.
Paragrafo dnico - No caso do item III, deste artigo o prazo!
é de trinta anos para as mulheres.
Art.1072- Os proventos da aposentadoria serdo:
I - integrais, quando o funcionario:
a) contar com trinta e cinco anos de servigo, se do
sexo masculino, ou trinta anos de servigo, se do feminino;
b) se invalidar por acidente em servigo, por moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel:
\ proporcionais ao tempo de servigo, quando o funcio

nario contar menos de trinta e cinco anos se s=2rvi

co. g
Art.l1082- Na hipotese do item I do artigo 1062, desta seg Qﬁf

unciondrio que se incapacitar para o exercicio de qualguer funga
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publica, serd licenciado do cargo com todos os vencimentos, por perio
do nao excedente de 4(quatro)anos. Findo esse prazo, se perdurar a in
capacidade total, serd aposentado, qualquer que seja o tempo de servi
GO, possibilitada a revers3o.

§ 1e - A aposentadoria dependente de inspec3o médica e 86
serd decretada depois de verificada a impossibilidade da rcadaptagdo?
do funcionario.

§ 2¢ — O laudo da junta médica deverd mencionar a natureza
da doenga ou lesdo, declarando se o funcionirio se encontra invalido!
para o exerciecio do cargo ou para o servigo publico em geral.

§ 3¢ - A junta médica poderd determinar que o funcionario!
aposentado por invalidez seja submetido, priodicamente a nova inspe -
¢ao médica, para o fim da revers3o. .

Art.109¢- Os proventos da inatividade ser3o revistos scempre !
que, por motivo de alterag¢do do poder aquisitivo da moeda, se modifi-—
carem Os vencimentos, na mesma proporgiac dos funciondrios da ativa.

Art.1102- Ressalvado o disposto no artigo anterior em caso !
nenhum dos proventos da inatividade poderao exceder a remuneragac per
cebida na atividade.

Art.111°~ £ automdtica a aposentadoria compulsdria.

Paragrafo tnico - O retardamento do decreto que declara a aps
sentadoria compulséria n3o impedird que o funcionirio se afaste do !
exercicio no dia imediato ao em que atingir a idade limitante.

Art.112°2- Nos demais casos de aposentadofia 0s efeitos ao ato
verificar-se-4 a partir da data de sua publicagdo, devendo, nos casos
de invalidez, retroagir, conforme o caso, a data do término da licen-

¢a ou da verificagaoc da invalidez.

capfTULO IT
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM GERATL
Segao I
Das Férias
Art.l132- O funciondrio terd direito ao gozo de 30(trinta) °
dias consecutivos de férias por ano, de acordo com a escala organiza-
da pelo chefe da reparticgio.

§ 19 ~ Somente depois do primeiro ano de exercicio em car-.’

‘LQSequentes, serao gozadas na forma que a escala determinar.

\\

N\
NN - , L s :
ii teNe periodo de sua aqulsigao, permanecer em gozo de licenga para tra

WY § 2¢° -~ Nao terd direito as férias o funciondrio que, duran

Lot e interesse particular.




737y ESTADD DA BAHIA
(iR

/48 PRIFFITURA  MURICIPAL CE SIMDES FILHO

é GANETE 0O PREFEITO

- £ vedado levar a conta de férias dqualquer falta ao
Servigo.

Art.1142~ Durante as férias o funcionario terd direito a to-
das as vantagens, como se em pleno exercicio estivosso.

Art.115°- Em casos excepcionais, a critério da Administragdo
poderdo as férias ser concedidas em dois periodos,nenhum dos quais po
derd ser inferior a 10(dez)dias consecutivos.

Art.1162- £ proibida aacumulag¢do de férias, salvo por abso-
luta nccessidade de servico e pelo méximo de 2(dois)anos.

§ 1 - Somente serdo consideradas como n3o gozadas por !
absoluta necessidade de servigo, as férias que o funciondrio deixar °
de gozar mediante decis3o escrita do Prefeito, exarada e publicada na
forma legal, dentro do exercicio a que clas correspondam.

§ 2¢ - As férias n3o gozadas até a promulgagdo deste Esta
tuto no maximo de 2(duas), poder3o ser, a requerimento do interessado,
contadas em dobro para efeito da aposcntadoria ou gozadas oportunamen
te, a critério da Administrac3o.

Art.l172- Em caso de exoncragio ou demissido do funcionario, !
ser~-lhe~& paga a remuneragdo correspondente ao periodo de férias, cu-
jo direito tenha adquirido.

Art.l18°~ Por motivo de promogdo, transfer@ncia ou rems¢d0,0

funcionario em gozo de férias n3o serd obrigado a interrompe-las.

Paragrafo dnico - Por absoluta necessidade de servigo, devi-

damente demonstrada em processo, poderd a Administragdo sustar o gozo
das férias do funciondrio, ficando o tempo restante para ser gozado !
Ooportunamente,

1192- Ao entrar em férias, o funciondrio ofmunicari& ao chefe
da repartigao o seu enderégo eventual, para os fins previstos no para
grafo Unico do artigo anterior.

Art.120¢- No més de dezembro, o chefe da repartigdo, ou do '
servigo, organizara a escala de férias para o ano seguinte, que pode-
ra ser alterado de acordo com as conveniéncias do servigo.

§ 12 .. - O Chefe da repartigdo ou do servigo ndo serd inchi
do na escala, entrando em férias na época julgada conveniente pela !
Administracgdo.

§ 22 - Organizada a escala de férias, far-se-a a sua pyu -
blicacgao. “

Segao 11

. Das Licengas
Qﬁﬁh Su»-segao I

Disposig¢bes Preliminares
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Art.l21¢ Serd concedida licenga ao funcionario:

1 para tratamento de saude;

1T por motivo de doenga de pessoa da fgmilia;

para repouso a jastantes

para prestar s2rvigo militar obrigatdrio:

por motivo de afastamento de cdnjuge,funcionario
civil ou militar;

VI para tratar de interesse particular;

VII a titulo de préemio;

VIIT - para desempenho de mandato eletivo.

Paragrafo tinico - Ao ocupante de cargo de provimen:io 2m  cO
miss3ao nao se concedsra licenca nos casos dos itens V,VI,VIL e VIII!
deste artigo.

Art.1222 - Finda a licenca, o funciondrio devera assumir, '
imediatamente o exercicio do cargo salvo prorrogagao.

Paragrafo Gnico - O pedido de prorrogagao devera ser apre -
sentado pelo mznos,5(cinco) dias antes de finda a licenca, contando-
sa2, se indeferido, como licenga, © periodo compreendido eantre a data
da conclusdo desta e do conhecimento oficial do despacho dzsnegatdrio
da prorrogagao.

Art.1232 - A licenca dependente de exame médico, serd conce
dida pelo prazo fixado no laudo ou atestado.

Pardgrafo nico - Findo o prazo, poderd haver novo exame e
o atestado médico concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagao
da licenga ou pela aposentadoria, se for o caso.

Art.l24¢ - As licencas concedidas dentro do 50(sessenta) '
dias, contadas do término da anterior, s2rao consideradas em prorro-
gacao.

Pardgrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, somente se
r3o levadas em consideragao as licengas da mesma especie.

Art.1252 - O funciondrio n3o poderd permanecer em licenga,'
por moléstia, por prazo superior a 4(guatro}anos.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica aos
funcionarios em comissao.

Art.1262 - Decorrido o prazo estabelecido no artigo anteri-
or, o funcinidrio serd& submetido a exame e aposentado, se for considg/g’

4

rado defenitivamente invalido para os servigos piblicos em geral. I

\ Art.127° - As licengas somente poderao ser consedidas ppré/

,

expresso do Prefeito.

Art.128¢2 - O funcionadrio em gozo de licencga comunicara ; aoﬁf}4
¢

chhfe da repartic3o o local onde poderd ser encontrado. Podera ele !

ozar a licenga onde lhe convier, salvo dz2terminagac médica expressa™
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em contrario. _

Art.129°2 - Serdo consideradas como faltas injustificadas, os
dias em que o funciondrio deixar de comparccer ao servigo na hipdtese
de recusar submeter—se a inspegdo médica, sem prejuizo do disposto no

art.209¢,§ 19,

Sub-scgao 11
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art.1302 - A licenga para tratamento de saide serd concedida
a pedidc ou de oficio.

§ 1¢° - BEm qualquer dos casos & indispensavel inspegdo me
dica. ‘

§ 2¢ ~ Estando o funcionario impossibilitado de locomo -
ver-se, a inspegao médica sera feita em sua residéncia.

§ 3¢ -~ O funcionario licenciado para trataunznto de saud=
nao podera d2dicar-se a gaialgquer atividade remunerada, sob pena de !
ter cassada a licenga.

§ 4 ~ Scmpre gque for possivel, o exame, para concessao’
de licenca para tratamento de saidz, serd feito por médico do Munici-
pio, do Estado ou da Unido.

§ 5¢ - O atestado ou laudo passado por médico ou junta *
médica particular, sé produzira efeitos de901b de homologado pelo serx
vico de saidde do Municipio. <

§ 62 - -~ As licengas superiores a 60(sessenta)dias, depen-
derdao de exame de funcionario por junta médica.

Art.131¢ - Considerado apto, em exame médico, o funcionario!
reassumira o exercicio, sob pena d= figurarem com faltas injustifica-
das, o3 dias de ausencia.

Pardgrafo Unico - No curso da licenga, poderda o funcionario!
requerer o exame médico, caso se julge em condigdoes de reassumir o !
exercicio.

Art.1322 - A licenga a funcionarios acometido de tuberculose
ativa,alienagao mental , neoplasia maligna,cegueira, lepra,paralisia ix
reversivel, cardiopatia grave,doenga de Parkinson,espondilartrose an-
quilosante, nefropatia grave,estados avancados de Paget{osteite defoxr

mante), sera concedida com basa nas conclusdes da med1c1na Dspec1alij;

zada, quando o =2xame médico ndo concluir pasla concessao 1med1at£F7%

aposentadoria. C:TZLL<114

XS& Art.1332 - A licenga para tratamento de saldde sera coﬂcgdlda

yom vaencimentos integrais e pelo prazo indicado no laudo ou atestado!

méNico.
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Sub-scgao TII

Licenga po2r Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art.1342 - O funciondrio poderd obter licenga por motivo de
doeng¢a na pessoca do c6njuge, do qual nao seja separado, de ascenden-—
te,colateral, consanguinco ou afim, até segundo grau civil desde gque
prove ser indispensdvel a sua assisténeia pessoal ¢ esta ndo possa !
scer prestada, simultancamente, cdbm o exercicio do cargo.

§ 19 - Provar-se-a a doenga mediante inspegio médica, *
realizada na forma prevista @o artigo 1302 deste Estatuto.

§ 2¢ - A licenga de que trata este artigo sera concedi-
da com vencimentos ou remuneragao integral até trés meses, e com !
2/3(dois tergos) do vencim=2nto ou remuneragao, excedando esse prazo!
em até dois anos.

§ 3e - Quando a pessoa ~da familia do funcionario sa en
contrar em tratamento fora do Municipio, permitir-se-a o exame médi-
co por profissionais pertecentes ao quadro de servidores federais, !

estaduais ou municipais da localidade. <

Sub-segdo IV
Da Licenga a Gestante

Art.1352 - A funcionaria gestante ser& concedida, m=diante'
inspegao médica, licenga até 3(trés)meses consecutivos com vencimen-
tos ou remuneragao. )

§ 1e -~ Salvo prescrigdo médica em contrdrio, a licenca!
poderad ser requerida desde o inicio do 82(oitavo) més de gestagio !
até(quinze)dias, apds o parto.

§ 2¢ - O tempo de licenga sera contado a partir da data
da inspegdo médica,se solicitada a licenca antes do parto, e a partir
da data deste, se solicitada depois.

§ 3¢ - Ouvindo o servigo médico oficial do Municipio, !
nos partos e gestagdes patoldgicas, além da licencga prevista neste ' »

7

artigo € assegurado a funciondria.. v disposto no artigo 130¢. /

Sub-secdo V Q\'7

T Jee
g

f
Art.1362 - Ao funciondrio que for convocado para o servigo!

Da Licen¢ga para o Servigo Militar

e outros encargos da segiaranga nacional sera concedida licen -
ga C vencimentos ou remuneragao integrais.

§ 19 - A licenga sera concedida mediante comunicagao,

por escrito, do funcionario ao chefe da repartigdo ou do servigo,
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acompanhada de documento oficial que comprove a incorporagéo.

§ 1¢° - A licencga scré concedida mediante comunicagao,por
cscrito, do funciondrio ao chefe da repartigao ou do s=2cvigo, acompan-
hada de docunsnto oficial que comprove a incorporagio.

§ 2¢° - Dos vencimentos ou ronuneragao descontar—-sc—a a
importancia que o funciondrio perceber na gualidade de incorporado, sal
vo se optar peclas vantagens do servigo militar.

§ 3¢ — 0 funciondrio desincorporado reassumira,dentro de
30(trinta)dias, o exercicio do scu cargo, sob pena de perda dos venci-
mentos e, se a auséncia exceder aquele prazo, de demissdo por abandono

de cargo.
Art.1372 - Ao funcionirio oficial da reserva das Forgas Arma-

das serad também concedida licenca, com vencimezntos ou remunerag®” inte

grais, durante os estdgios previstos pelos regulamentos militares,quan

do n3o perccber gualquer vantagem pecunidria pela convocagao.
Pardgrafo Unice - Quando o estagio for reminerado,assegurar-

lhe-a o dAireito de opgzao.

Sub-segao VI
Da Licenga a Funcionaria Casada

Art.1382 - A funciondria, casada com funcionario civil ou mi
litar, terd direito a licenca sem vencimentos, quando o marido for de
signado para servir,independentemente de solicitagdo, em localidades'
fora dos limites do Municipio. ‘

§ 1e° - A licenca serd concedida mediantes pedido instru
{do com documento oficial que comprove a remogao, e vigorard pelo pra
zo de 2(dois)anos,

§ 2¢ ~ Findo o prazo que se refere o paragrafo anterior,
e persistindo as razdes do afastamento, a licenga sera prorrogada !
por mais 3(trés) anos, no méximo e somente poderd ser renovado apds !
haver decorrido igual prazo do afastamento.

, § 3¢ - Decorrido o prazo de prorrogagao da licenga, e nao

tendo a funcionidria reassumido o exercicio, serd demet da por %\a296*

no de cargo apurado em processo administrativo.

Sub~segao VII

Da Licenca para Tratar de Interesse Part1cu¥§p

Art.1392 - Ao funciondrio estdvel podera ser concedida liceg

ca veéncimentos para tratar de interesse particulares.
§ 1o - A licenga sera negada quando o afastamento do fun

cionario for inconveniente ao interesse do servigo.
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§ 2¢° - 0 funciondrio aguardard cm exercicio a concess3o
da licenga.

Art.1409 - N3o sera concedida licenga a funciopério nomeado,
removido ou transferido, antes de assumir o exercicio.

Art.1412 - A licenca de que trata esta sub-segdo, nao cxce-
dera a 2(dois) anos ¢ ndo podera ser renovada decorrido igual prazo!

a contar do término da anterior.

io, se o exigir

Art.142° - A autoridade, que deferiu a licenga, podera cas-
c

- . - - ’
sa-la e determinar que o0 licenciado reassuma O eXeGrcl
0 intecresse do servi¢o municipal.

Pardgrafo Gnico - Podera o funcionario, a qualquer tempo, !

reassumir o cxercicio, desistindo da licenga.

Sub-seg¢ao VIII

Da Licenga-Prémio

Art.143° -~ O funcionArio terad direito a licenga-prémio  de
3(trés)meses por quingquenio de efetivo exercicio, exclusivamente mu-
nicipal, desde que ndc haja sofrido qualquer das penalidades adminis
trativas previstas neste Estatuto.

§ 1o - O periodo em que o funcionario estiver em gozo '
de licenga-prémio sera consieerado de efetivo exercicio para todos !
os efeitos legais.

§ 2¢ - Ndo tera ainda direito a licenga-prémio o funcio
nario que, no priodo de sua aquisic¢ao, houver:

I - faltado ao servigo,injustificadamente por mais !
de 10(dez)dias;

II - gozado licenga:s

a) por periodo superior a 180(cento e oitenta)dias?
consecutivos ou nao, salvo a licen¢a prevista no art.l121,1IV;

b) por motivo de doenca de pessoa de sua familia, !
por mais de 60(sessenta)dias, consecutivos ou nao;

) c) para tratar de interesse particulares;

&i\

\ d) por motivo de afastamento d= cdnjuge funcionaria

. Art.l1442 - A licencga-premio poderd ser gozada por inteiro °
pargeladamente, dividindo-se, neste caso, o temp2 relativo a cada

: qu lyrqu

énio, em periodos nao inferiores a 30(trinta)dias,devendo para .-
. . ’, . . . . e~
esse fim, o funcionario, no requerimento em que pedir a licenga, far
zer expressa mencao do numero de dias que pretende gozar.
§ 1e - A concessao da licenca-premio sera processada e
formalizada pelo 6rgao do pessoal,depois de verificados se foram sa-
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pedido se manisfestou, favoravelmente, quanto a oportunldado, c

fe imediato do funcionario.
§ 22 - O funcionario, s0b pena de indeferimento do pedi
ica at > ssa licen
do dgualdafd om exercicio a expedigao do ato de concessao da n
1
ada dentro de 10(dez)dias do conthecimen-

ga, a dqual devera ser inicil
sob pena de caducidade automatica da

to oficial do ato concessoério,
concessao. .

Art.l45¢ - O funciondriv que preferir ndo gozar,integralmen
te , a licenca-promio, poderd optar mediante cxpressa e irretratd -
vel declaragdo pelo gozo de metade dd poriodo, recebendo os venci-!
mentos do seu cargo, correspondente a outra mectade.

Pardgrafo Unico - Poderd ainda o funciondrio optar,mediante
expressa e irretratavel declaragao pelo recebimento, em dinheiro,da
importancia correspondente ao periodo total da licenga—prémio.

Art.1462 - Mediante requerimento, podera o funcionario - de
sistir em cardter irretrativel, de gozar a licenga-prémio relativa!
a um ou a todos os quinguénios a que tiver direito,hipdtese em que'
o tempo de duragai da licenga sera acrescido,em dobro, ao scu tempo
de servigo, para todos os efeitos legais,excluindo o de antiguidade

de classe.

Sub-seg¢do IX
Da Licenga para Desempenho de Mandato Eletivo

Art.1472 - O funcionario publico municipal da Administracgio
Direta ou Indireta, investido, em mandato eletivo federal ou estadu
al sera considerado licenciado, com o afastamento do exercicio do !
seu cargo, até o término do seu mandato.

Paragrafo tnico - O periodo do exercicio de mandato federal
ou estadual sera contado como tempo de servigo para efeito de promo
gao por antiguidade e aposentadoria.

Art.1482 - O funcionario municipal, quando do exercicio do
mandato do Prefeito,afastar-se-4 de seu cargo, por todo o periodo !
do mandato, podendo optar pelos seus vencimentos.

Paragrafo Unico - Quando o mandato for de Vice-Prefeito, so
mente sera obrigado, o funciondrio, a afastar-se de seu cargo qQ?n‘
do substituir o Prefeito, podendo também optar pelos vencimentos,
sem prejuizo da verba de representacao.

Art.149¢ - O funcionario municipal, investido no mandatdg 4

ereador, havendo compatibilidade de hordrios, perceberd as vanta-
gens do seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo de subsidios
que faz jus; N3ao havendo compatibilidade, ficara afastado de seu

cargo, fungao ou emprego,aplicando-se-lhe, no caso,o0 disposto no
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artigo 1709, deste Estatuto.
Art.150° - A licenga, provista nesta scgao, se nio for conce
~ . , ’ .
dida antes, por provocagao do interessado, ter-se-a como automatica-

mente concedida com a posse do nandato cletivo.
]

Paragrafo Unico - O funcionario, afastado nos termos deste
artigo, sé podera rcassumir o cxercicio do cargo, apds o térimino ou
rentincia do mandato.

Art.1512 - O funciondrid ocupante de cargo em comissdo serd!
exonerado, a pedido, deste cargo, com a possce no mandato cletivo.

Paridgrafo Unico - Se o ocupante do cargo em comissao for tam
bém titular de um cargo de provimento efetivo, ficarda cxonerado do
primeiro e licenciado deste Ultimo, na forma prevista nesta segao.

Art.1522 - O funciondrio municipal deverd licenciar-se pelo'

menos 30(trinta)dias antes da eleigao a que concorrer.

Segdo III
Do Acidente do Trabalho

Art.1532 - O funcionario que sofrer acidente no exercicio de
suas atribuigdes, ou que contrair docengas profissional, tera direito
a licenga, com vencimentos integrais.

§ 1¢ ~ Acidente é o evento danoso, gue tem como causa me
diata ou imediata, o exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo.

§ 2¢ - Equipara-se a acidente agressao sofrida e ndo pro
vocada pelo funcionario, no exercicio de suas atribuigdes.

§ 3¢ - Entende-~se por doenga profissional a que resulta!'
das condigdes inerentes ao servigo ou de fato a ele atribuido.

§ 4¢ - A comprovacgao do acidente, indispensavel para a
concess3dao da licenga, devera ser feita em processo regular, no prazo
de 5{(cinco)dias.

§ s5e - O tratamento do acidentado em servigo, correra
por conta dos cofres municipais..

§ 69 - Resultado do evento incapacidade total e permanen
te, o,funciondrio sera aposentado com vencimentos integrais.

§ 7¢ - Entende-se como incapacidade parcial e permanente
a redugao, por toda vida, da capacidade de trabalho; por incapacida-

-total e permanente, a invalidez irreversivel.

Art.154° - No caso de morte resultante de acidente do traba-

ho serd devida pens3o aos beneficiarios, acrestida da importancia '

crrespondente a diferen¢a entre os vencimentos do funciona

aqueles a que faria Jjus, nos termos do artigo 1539,
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Segao 1V

Da Assisténcia ao Funcionario

Art.1552 - O municipio promovera o bem-cstar e o apcrfeigoa
mento fisico, intelectual e moral dos funcionirios e de seus famili
arcs, na forma gque a lei cstabelecer.

Paragrafo anico com esse fim, serao organizados:

-~ programa de assisténcia médica,dentaria, farmacéu
tica e hospitalar;
plano de previdéncia, scguro e assisténcia judi-
ciaria;
cursos de aperfeigcamento e especializagao pro -
fissional cm matéria de interesse do Municipio;
cursos de extengao, conferéncias,congressos,publi
cacbes e trabalhos referentes ao servigo pﬁblicoz
viagens de estudos e visitas a servigo de utili
dade publica, para especializagao e aperfeigoamen
toy

VI centros de recreagdes, repouso e férias.

Art.1562 - A lei regulara as condigdes de organizagao e fun
cionamento dos servigos de assisténcia referidos no artigo anterion

Art.1572 - O Municipio estabelecerd em lei ou convénio o re
gime previdenciario de seus funcionarios, sujeitos ao presente Esta

tuto.

Secao V
Do Direito de Petigdes e Recursos
Art.1582 - E assegurado ao funciondrio o direito de redgue =
rer ou representar, pedir reconsideragdao e recorrer, desde gue faga
dentro das normas de urbanidade, observadas as seguintes regras:
I - nenhuma solicitacgdo,gualguer que seja a sua for-
ma, podera ser:
a) dirigida & autoridade incompetente para decidi -
las
b) encaminhada, sem conhecimaento da autoridade a
que o funciondrio estiver direta e imediatamente subordinado;
11 - o pedido de reconsideragao deverd sar redigido a
autoridade que houver expedido o ato ou proferi-
do a decis3o e somente cabivel gquando contive

novos argumentos:

. . -~ p /
nenhum pedido de reconsideragao podera ser reno-
——

vado; R.Q&LAJW‘(‘%L{Q 73S
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somente caberd recurso dquando houver pedido de re
consideragao desatendido ou nio decidido no prazo
legal;

O recurso serd dirigido a autoridade imediatamen—
te superior a que tiver expedido o ato ou proferi
do a decisao e, sucessivamente, na escala ascen-!
dente, as demais autoridades:

VI nenhum recurso poderad ser cncaminhado mais de uma

vez a mesma autoridade.

§ 1le = O rejuerimento e o pedido de reconsideragao, de
dque trata esce artigo, deverdo ser decididos dentro da 30(trinta) '
dias,no maximo.

§ 2¢ - A decisdo final do rec®so a que se refere esse ar
tigo, deverd s=r dada dentro do prazo maximo de 90(noventa)dias, con—-
tados na data do seu recebimento pelo protocolo da Prefeitura e, uma
vez proferida,serd imediatamente publicada, sob pena de responsabili
dade do funciondrio a quem incumbir a publicacg3o.

§ 3¢ - Os pedidos de reconsideragdo e 0s recursos que
nao té&n efeito suspensivo, se providos,dardo lugar as retificagles !
necessdrias, retroagindo os efeitos a data do ato impugnado, desde
que a autoridade competente ndao determine outra providéncia, quanto!

aos efeitos relativos ao passado.

Art.159¢ O direito de pleitear, na esfera administrativa,!

prescrevera:
I em 5(cinco)dias, quanto aos atos de gue decorre-"!

rem demissOesa, cassagdes,de aposentadoria ou de
disponibilidade;
IT - em 120(cento e vinte)dias, nos demais casos.
Paragrafo Unico - O prazo ds prescric3o contar-se-a da data'
da publicacao oficial do ato impugnado.
Art.160¢ - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando ca
biveis, interrompem a prescrigao uma sb vez, observada a legislagio!

federal sobre a prescrig3o qguinquenal.

Art.l6le - E assegurado ao funciondrio o direito de vista do
processo administrativo em que seja parte, guando denegratdria a.
decisdo, dentro da reparticio. ,

/
Art.162° - S3o fatais e improrrogaveis os prazos estabelegi-

dos nesta Secgao. ,
. JLO—Q: “‘g5“
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Segdo VI
Do Funcinario Estudante

Art.163° - Ao funciondrio estudante sera permiﬁido faltar ao
servigo sem prejuizo dos vencimentos ou remuneragdao nos dias em que'
sc realizarem provas parciais e finais.

Pardgrafo Unico - O funciondrio deverd apresentar dccumento!
fornecido pela diregdo da escola, que comprove scu comparecimento as

provas.

capiTULO III

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

SECAO I

Disposigbes Gerais

Art. 164 -'Além do vencimento e de outras vantagens legal-

mente previstas, poderao ser deferidas ao funcionario as sceguintes:
I - diaria;
IT auxilio para diferenga de caixa:
111 saldrio-familia;
v auxilio-doencga;
\Y auxilio~funeral:
VI gratificacao;

VII adicional por tempo de servigo.

Paragrafo Gnico - O funciondrio que receber dos cofres
blicos vantagens indevidas serad punido, se tiver agido de m& fé,
pondendo, solidariamente com quem tiver autorizado o pagamento,

salvadox o disposto no art. 32° § 22,

Art. 1652 - 56 serd admitida procuracado para recebimento!
de gualquer importancia dos cofres municipais, decorrente do exerci-
cio do cargo ou funcg¢do, quando outorgada por funcionario ausente do

Municipio, ou impossibilitado de se locomover.

Art. 1662 - £ proibido ceder ou gravar vencimento ou quais

contos somente serao aqueles autorizados em lei.

guer vantagens decorrentes do exercicio do cargo ou fungdo. Os dés -
/
/

SEGCAO II oy f<<
(\‘pcéL§7 \

Do Vencimento e Remuneragao \4
A
Art. 1672 - Vencimento & a retribuigdo paga ao funcionario

!
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pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrdo fixado em
lei. '

¥ Pardgrafo Gnico - E vedada a prestaglo de servigos gratui
tos. '

Art. 168° - A remuneragao ¢é a retribuicdo paga ao funcio

i
nirio pelo efctivo cxercicio do cargo, correspondente ao padrio f£i

xado em lei, acrescido das vantagnes pesscais de que seja titular.

Art. 1692 - O funcionédrio que ndo estiver no oxecrcicio !
do cargo somente poderd perceber vencimento ou remuncragdo nos casos

previstos em lei.
’
Art. 1702 - O funciondrio pbderd: Cgenetrrea):

I O vencimento ou remuneragaco do dia, se n3o compare-
cer ao servigo salvo os casos previstos neste Esta-
tuto:

Um tergo (1/3) do vencimento ou remuneragdo diaria’
qguando comparecer ao servigo, dentro da hora seguin
te a marcada para o inicio dos trabalhos, ou guando
se retirar até uma hora antes de findo o periodo de
trabalho;

Um tergo (1/3) do vencimento ou remuneracao, duran-
te o afastamento por motivo de prisao ou flagrante,
preventiva, pronuncia ou denuncia, desde se¥ recebi
mento, por crime funcional, com direito a diferenga,
se absolvido:

Dois tergos (2/3) do vencimento ou remuneragdo, du-
rante o periocdo de afastamento em virtude de conde-
nagao, por sentenca definitiva, desde que a pena '

nao determine demissao.

Art. 1712 - O funcionario ndao sofrerd qualquer desconto'

no vencimento ou remuneragao.

I - nos casos dos itens r,1r,111,1V,V,VI,VII, IX, X, X1
XII,XIII,XIV,XV,XVII,XVIII e XIX, do artigo 942 deste Estatuto:
II - guando licenciado para tratamento de satde;
II1I - gquando convocado para servigo militar ou estagio
nas Forgcas Armadas e outros obrigatdrios por lei ,
salvo se perceber alguma retribuigdo por esses, ser-
vicos, caso em que se admitird a opg3o ou se / fara

a redugao correspondente;

e I
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IV - quando com desempenho do mandato gratuito de vereador
do Municipio, nos Zdas cm que comparccer as scssocs'

da Camara Municipal.

Art. 172° - As rcposicdes devidas pelos funcionarios a Fa
zonda Municipal, serdo descontadas cm parcelas mensais nao exceden -

tes a quinta parte do vencimento ou remunceragaoc.

Pardgrafo Unico - N3o caberd reposigdo parcelada, quando o

funciondrio solicitar cxoneragao, for demitido ou abandonar o cargo.
SUB-SECAO UNICA
Do Registro de Frequéncia

Art. 1732 - Ponto & o registro que assinala o compareci -
mento do funciondrio ao servico e pelo gual se verifica, diariamente,

a sua centrada e saida.

§ 12 - Para cfeito .de pagamento apurar-se-a a frequéncia'
do seguinte modo: '

I - pelo ponto;

IT - pelo determinado em regulamento, quanto a funciona

rio nao sujeito a ponto;

§ 22 -~ Salvo nos casos expressamente previstos em lei,
vedado dispensar o funcionario do registro do ponto e abonar falta
a0 servigo.

§ 32 - A infracdo do disposto no paragrafo anterior, deter
minard a responsabilidade da autoridade que tiver expedido a ordem ,

sem prejuizo da ac30 disciplinar cabivel.
Art. 1742 =~ O Prefeito determinara:

-~ para cada reaprticdo, o periodo de trabalho didrio:
IT - quals os funcionarios que, em virtude de encargos ex

ternos, nao estao obrigados a ponto.

§ 12 - Nenhum funciondrio Municipal, de qualquer modalida
de ou categoria, poderd prestar, sob qualquer fundamento, menos de
36 (trinta e seis) horas semanais de trabalho, ressalvadas as exce -

cBes expressamente previstas em lei.

§ 22 ~ Compete ao Chefe da repartigao antecipar oOu prorro
G p o

gar o periodo de trabalho, devidamente comprovada a necessidade /f

servigo, constituindo a antecipagdo periodo extraordinario,

remunerado de acordo com o presente Estatuto.
\

i§\ \Qk‘ ' SECZAO III

iAéJ Das Diarias




L dos pais, de acordo com a distribuig¢dao dos dependentes.
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Art. 1752 ~ Ao funcionario que, por determinag¢do do Prefeito,

deslocar-se, temporariamente, do Municipio para outro local, no desem -~
penho de suas atribui¢des de suas atribuigdes, ou em missao ou em
cstudo, desde gue relacionados a fungdo que exerce, scera concedida '
além de transporte, a didria a titulo de indenizagdo das despesas  de

alimentagao ¢ pousada, nas bases fixadas em regulamento.

Pardgrafo Unico - Nio secrdo devidas as didrias quando, com
conscequéncia do deslocamento, “houver sido concedida gratificagao de

representagao.

SECXO0O IV

Do Auxilio para Diferenca de Caixa

Art. 1762 - Ao funcionario que, no descmpenho de suas atri-
buigdes normais, pagar ou receber cm moeda corrente, serd concedido au

xilio, fixado em lei, para compensar as diferencas de caixa.

SEGCAO V

Do Saldrio-Familia

Art. 1772 - O salario-familia serd concedido a todo funcio-

nario ativo ou inativo;

I - por filhos menores de 18(dezoito) anos:

II - por filho invalido:

III - por filha solteira, sem economia prdpria:

IV - por filho estudante, que frequentar curso de 22 grau ‘'
ou superior, em instituto de ensino oficial ou particu
lar reconhecido, e gue nao exerga atividade lucrativa,
até a idade de 24 (vinte e quatro) anos;

\Y% - a mulher ou companheira, desde que n3ao exerc¢a ativida-

de remunerada. o

Pardgrafo tnico -~ Compreende-se neste artigo os filhos de
qualquer condigdo, os enteados, os adotivos, e o meno® que vikr sobre

a guarda e sustento do funcionéario.

Art. 178° - Quando o pai e a mde forem funcionarios inati -
vos e viverem em comum, o salario-familia sera concedido apenas a um
deles.

§ 1¢ - Se nao viverem em comum, sera concedidc aos que tive

rem os dependentes sob sua guarda.

\ -

»

§ 22 - Se ambos os tiverem, sera concedido a um e a oufro '

L
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Art. 1792 - O funciondrio ativo e o inativo serdo obrigados
T

a comunicar ao seu chefe imediato, dentro de 15 (quinze)dias, qual -
quer alterag3o que se verificar na situagdo dos dependentes, da qual'

decorra supress3o ou reducdo do saldrio-familia.

” e . . ~ ’ . . o~ -
Paridgrafo UGnico - A inobservancia desta disposigao determi-

nara responsabilidade do funcionario ou do inativo.

Art. 1802 ~ O saldrio-"amilia sera pago juntamente com os

vencimentos, remuneragao ou provento.

Art. 1812 ~ O saldrio-familia é devido indcpendentemente!
de frequdncia e producdo do funciondrio e ndo poderd sofrer qualquer'
desconto, nem ser objeto de transacdo e consignagao cm folha de paga-

mento, nem sobre ele serd baseada qualquer contribuigio.
Art. 1822 - O valor do saldrio-familia serd fixado em lei.

parigrafo Unico - £ vedado pagamento de salario-familia por
dependente, em relagd3o ao gual j& esteja sendo percebido o beneficio’

de outra entidade piblica federal, estadual ou municipal.

SECXO VI
Do Auxilio-Doenca e do Auxilio-~Funeral

Art. 1832 - A cada periodo de 12 (doze) meses consecutivos
de licenca para tratamento de satide,serd concedide@ ao funcionario um'

més de vencimento ou remuneracido, a titulo de auxilio-doenga.

Art. 184¢ -~ Ao funciondrio licenciado para tratamento de
satde poderd ser concedido transporte, inclusive para as pessoas de

sua familia.

Art. 1852 - A familia do funcionario falecido em exercicio,
em disponibilidade ou aposentado, ou a pessoa que provar ter feito as
despesas com seu funeral, sera concedido a titulo de auxilio-funeral ,
a importadncia correspondente a 1 (hum) més de vencimento, remuneragao'

ou provento.

Pardgrafo Gnico - O pagamento serd efetuado mediante autori-
zacao do Prefeito, apds a apresentagdao do atestado de 6bito e dos docu

mentos comprovatdrios das despesas.

SECXAO VII

Das GratificagoOes
Art. 186° -~ Seri concedida gratificagdo ao funcionarioj

I - pela elaboragdo ou execugdo de trabalho técnic

cientifico;
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pela prestagdao de servigo extraordinirio;

pela representagdo de Gabinete: _

pcla exccucio de trabalho de natureza especial com
risco de vida ou saude: '

pela participagdo em 6rg3o de deliberagdo coletivas
a titulo de representacao, quando em servigo ou cstu
do fora do Municipio, por autorizagao do Prefeito;

VII por outros cncargos previstos por lei.

Art. 1872 - A gratificagdo pela exccugdo de trabalho téc-
nico ou cicentifico de utilidade para o servigo publico municipal :
serd arbitrada pelo Prefeito apds a conclusdo de trabalho, ou previa

mente gquando for o caso.

Art. 188° - Terd direito a gratificagdo por servigo extra
ordindrio o funcionario que for convocado para a prestagdo de tra -
balho fora do horario normal de expediente a que estiver sujeito.

§ 12 - A gratificacao pela prestagdo de servigo extraordi
ndrio serd determinada pelo diretor ou chefe deo setor, servigo ou

departamento a que estiver subordinado o funcionario convocado.

§ 2¢ - A gratificagdo serd paga por hora de trabalho pror
rogado ou antecipado, na mesma razdo percebida pelo funcionéario em

cada hora de periodo normal.

§ 32 - Em se tratando de servigo extraordindrio noturno ,
assim entendido e prestado o periodo compreendido entre 20 e 6 horas

o valor da hora sera acrescido de 25% {(vinte e cinco por cento).

Art. 1892 ~ O funcionario que receber importancia relativa
a servigo extraordindrio ndo prestado, serd obrigado a restitui-la '

de uma sb vez, ficando sujeito a processo disciplinar.

Art. 190¢ —~ Serd punido com pena de suspensdo o funciond -
rio que se recusar, sem justo motivo, a prestagaoc de servigo extraor
dindrio, de igual forma o funciondrio que atestar, falsamente, a
prestacao de servigo extraordinario.

Pardgrafo tnico - Na reincidéncia de fatos apontadoé neste
artigo, o funcionario serd punido com a demiss3do, a bem do servigo '
publico.

Art. 191° - Nao poderd o funcionario prestar servigo  ex

traordindrio gratuito, ficando limitado o periodo ao correspondente'




-
—
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Art. 1929 - A gratificagao por representacdao de gabinete,
devida pela execugao de trabalho especial, com risco de vida ou saude,
e, ainda, pela participacao de 6rgio de deliberacdo coletiva, serido fi

xadas em lei.

Art. 1939 - A autorizag¢do para servigo ou estudo fora do
Municipio s poderd ser dada pelo Prefeito, que arbitrard a pratifica-

gao, quando nao estiver prevista em lei ou regulamento.

Art. 1949 - Ressalvando o disposto neste Estatuto, o regime
de gratificagdo serd objeto de lei e regulamentos especiais e comple-
mentares.

SECAO VIIT
Do Adicional por Tempo de Servicgo
<(;rt. 1959 - Pagar-se-a o adicional de cinco, dez, quinze, vin
te, vinte e cinco, trinta e trinta e cinco anos de servigo exclusivamen

te municipal.

§ 19 - 0 funciondrio fard jus a sexta-parte dos vencimentos

ou pemuneracgao ao completar 25 (vinte e cinco) anos de servico publico

municipal.

§ 29 - Os adicionais, de que trata este artigo, incluindo a

- . - - - -~ .
woxta-parte referida no paragrafo anterior, incornorar-se-aoc aos venci-
menton para todos os efelitos e serdao papgos juntamente com ele ou com

renUNAracao.

CAPITULO IV

Do Regime de Tempo Integral

Art. 1969 - Considera-se regime de tempo integral o exercicic
det atividade funcional nos termos a que alude o art. 1979, deste Estatu
Lo, ficando o funcionadrio proibido de exercer, cumulativamente, outro

w00, fungao ou atividade particular de carater empregaticio profissiov

publico de qualquer natureza.
Pardgrafo Unico- N3o se compreendem na proibicdo deste artigo:

I - o exercicio em Orgioc de deliberacdao coletiva, desde que

relacionado com o caren exercido em tempo integral;
as atividades que, t-m carater de emprego, se destinam a

» -~ . ~ . . - -
difusdo e aplicacdo de idéias e conhecimentos, excluidas
as que impossibilitem ou prejudiquem a execugao das tare-
fas inerentes ao regime de tempo integral;

a prestacdo de assistencla ndo remunerada a outros servi-
gos, visando a aplicacao de conhecimentos técnicos ou

cientificos quando solicitado através da renarticio
a ,
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a que pertence o funcionario.

Art. 1972 - O Prefeito Municipal, por decreto, {ixara os
cargos gue ficam sujeitos ao regime de tempo integral, tendo om vista
a cssencialidade, complexidade e responsabilidade das respectivas !
atribuicdes, bem como as condigbes do mercado de trabalho para as

atividades correspondentes.

Art. 198° -~ O funcionario, cujo cargo esteja em regiine de
tempo intergal, terd direito a’ percepgao de uma gratificagdo covres -
pondente a 100% (cem por cento) do nivel de vencimento a que cstiver'!
enquadrado, mediante a prestagao de 48 (quarenta e oito) horas sema -

nais de scrvigo.

parigrafo Gnico - A gratificagdo a que se refere O presente
artigo incorporar-se—-a aos vencimentos apenas para efeito de aposenta
doria, desde que o funcionario conte 5 (cinco) anos de exercicio no
regime. Caso n3o0 conte com o tempo mencionado, e sobrevindo a . sBua
1

aposentadoria, a incorporagao far-se-4 proporcionalmente ao periodo

em que csteve sob o regime de tempo integral.

TfTULO IV
DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES
capfruLo I
Dos Deveres

Art. 199° - S3o deveres do funciondrio, além dos que lhe
cabem em virtude de seu cargo ou funcio e dos que decorrem, em geral

da sua condicdo de servidor publico;

I comparecer a repartig¢do nas horas de trabalho ordind-
rio e nas de extraordinirio, quando convocado;

II executar os servigos que lhes competirem e desempenhar
com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido:
tratar com urbanidade os colegas e o publico, atenden
do a este Gltimo sem preferéncias pessoais:
obedecer a ordens superiores, devendo representar ime
diatamente, por escrito, contra as manifestagbes ile-

gais:

zelar pela economia e conservacao do material que lhe

for confiado:
atender prontamente a expedigao das certiddes r
das para a defesa do direito e esclarecimento

tuagdes:
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VII atender, com preferéncia a qualquer outro servico,as

requeisi¢oes de paplis, documentos e informacdes que

lhe forem feitas para defesa da Fazenda Municipal;

apresentar-se ao servigo em boas condigoes de asseio
¢ convenientecmente trajado com o uniforwe aue for

determinado;

manter o espirito de cooneragao e solidaricdade com

0s companheiros de trabalho;

cuardar siailo sobre os assuntos da administracao;
representar aos superiores sobre irrecularidades

de que tiver conhecimento;

apresentar relatdrios ou resumos de suas atividades
nas hipoteses e prazos previstos lei, reoculamento

ou recimento;

sugerir providéncias tendentes a melhoria e aperfei-

¢oamento do servico.

CAPITULO IT

Das Proibicoes
Art. 2009 ~ 2o funcionario & proibido:

I - referir-se, vublicamente, de rodo depreciativo, a seus
superiores hierarcuicos, ou criticar em informacio, pa
recer ou despacho, as autoridades e atos da administra
¢ao, podendo em trabalho assinado manifestar, em ter -
mos, aos superiores, seus pensamrentos sob ponto de
vista doutrinario ou de orcanizacio de servico, com o

fito de colaboragao e cooperagao;

retirar, sem prévia perwissao da autoridade comnetente

qualguer documento ou objeto da repartigao;

atender reiteradamente a pessoas, na repartigao, para

tratar de assuntos particulares;

promover manifestacoes de avrego ou desapreco e fazer
circular ou subscrever lista de donativos no recinto da
reparticao;

valer-se do carao rara locrar proveito pessoal.

coaair ou aliciar subordinados com objetivos de nature

za partida.:a;
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VIIT - plecitear, como procurador ou intermedidrio, junto as
repartigdes publicas municipais, salvo quando se tra
tar de perccpgdo de vencimento ou vantagens de paren

te até o 3¢ grau civil;

entreter—-se durante as horas de trabalho, om~palcs -

tras, leituras ou atividades estranhas ao servicgo:

empregar material do servigo publico em atividade
particular;

incitar greves ou a clas aderir, ou praticar atos de
sabotagem contra o regime ou o servigo publicos

receber propinas, comissdes, presentes ¢ vantagens !

de qualquer esécie, em razao das suas atribuigdes:

cometer a pesa estranha a repartigao, qflora dos ca
s0s previstos em lel, o descempenho do encargo que lhe

competir: ou a seus subordinados:

sindicaiizar—-se.

TfruLo Vv
DAS INCOMPATIBILIDADES E DAS ACUMULACOES

capiruto I

Das Incompatibilidades

Art. 2012 =~ E incompativel o exercicio de cargo ou fungao'
publica municipal:
I - com a participagao de geréncia ou a administragdo de

empresas bancarias, industriais e comerciais, que !

mantenham relagdes com o Municipio, sejam por este !
subvencionadas ou diretamente relacionadas com a fina
lidade da reparticdo ou servigo em gue o funcionario!

estiver lotado:

com o exercicio de represcntag¢ao de Estado estrangei-
ro;g

com o exercicio de cargo ou fungdo subordinada a pa -
rente at-e o 22 grau, salvo gquando se tratar de cargo
ou fun¢ao de imediata confianga ou de livre escolha ,
ndo podendo exceder de 2 (dois) o numero de auxilia -

res nestas condigdes;

com o exercicio de mandato de Prefeito,

quando remunerado, e com mandatos eletivos

e estaduais. QQW{Z e AN
Fiu, é{i" (é
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cAaAPITULO II
ba Acumulagdo

Art. 2022 - E vedada a acumulagdo remuncrada de bawgos e fun

¢des publicas, exceto:

T a de juiz com um cargo de professor:

IT a de dols carvgos de professor:
a de um cargo de professor com outro técnico ou cienti
fico; ;

a de dois cargos privativos de médico:

outras atividades, como talis definidas cm T.eli Comple -

mentar (§ 32, art. 992 da Constituigdo Federal)

§ 1° - Fm qualquer dos casos, a acumulagio somente serd per

mitida gquando houver correlagido de materia e compatibilidade de horarios.

§ 22 -~ A proibigdo de acumular estende-se a cargo, fungido ou

emprego em autarquias, cmpresas publicas ¢ sociedades de economia mista.

§ 3° - A proibi¢d3o de acumular proventos ndo se aplica
aposentados, quanto ao exercicio de mandato eletivo, guanto ao de
cargo em comissdo ou quanto a contrato para prestagao de servigos

cos ou cspecializados.

Art. 2032 - Verificada em processo administrativo a acumula-
¢3o proibida e provada a boa fé, o funciondrio optara por um dos cargos
ou fungdes.

’, r . "”//>' L4

Paragrafo unico -~ Provada a ma fe, perdera todos os cargos ou

fungdes e sera obrigado a restituir o gque tiver recebido indevidamente.

Art. 204° - As autoridades e chefes de servigo gque tiverem '

conhecimento que qualquer de seus subordinados acumula, indevidamente ,
cargos ou fungdes publicas, comunicar3o o fato ao érg3o d8 pessod, para

os fins indicados no artigo anterior, sob pena de responsabilidade.
Paragrafo Unico - Qualquer pessoa podera denunciar a existén-

cia de acumulagdo.

TfTTUuLo vI
DA AGCAO DISCIPLINAR

\SS‘ caPfTULO I

Da Responsabilidade

Art. 2052 - Pelo exercicio irregular de suas atribuigiés,lvé

ciorMrio responde civil, penal e administrativamente.

Ryl AT
(
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Art. 2062 =~ A responsabilidade civil decorre de procedimen
to doloso ou culposo, que importe prejuizo a Fazenda Municipal ou !
para lterceiros.

’

§ 12 - O funcionario sera obrig.~Jdo a rocpor, de umavsé ver,
a importdncia do prejuizo csusad» a Fazend Municipal, em virtude de
dosfalquek< remissd3o ou omissdo em efc¥uar recolhimento ou entradas !

pelos prazos legals.

§ 2°¢ - Nos demais casos, a indenizagdo de prejuizos causa-
dos a Fazcnda Municipal poderd ser ligquidada mediante o desconto cm
folha, nunca excedente da 102 (décima) parte do vencimento ou remune-
ragao.

§ 32 -~ Tratando-se de danos causados a terceiros, rcsponde
r4 o funciocndrio perante a Fazenda Municipal, em a¢do regressiva,pro
]

posta depois de transitar em julgado a decisdo de Ultima instancia

gue houver condenado a Fazenda a Menizar o terceiro prejudicado.

Art. 2072 - A rcsponsabilidade pcnal serd apurada nos ter

mos da legislacdo federal aplicdvel.

Art. 208° -~ A responsabilidade administrativa resulta de

atos ou omissOcs praticados no desempenho do cargo ou fungao.

Paragrafo uUnico - A responsabilidade administrativa, nao
exime o funciondrio da responsabilidade civil ou penal, que couber

nem do pagamento da indenizag¢ao que ficar obrigado.

caPIfITuUuLoOo 1II
Das Penalidades

Art. 2092 - Considerando-se infragao disciplinar o ato pra
ticado pelo funcionario com violagdo dos deveres e das proibigdes de

correntes da fungao gue exerce.

Paragrafo Unico - A infragio é punivel, quer consista em
acao, ou omissdo, e independentemente de ter produzido resultado per-

tubador do servigo.

Art. 2102 - S3o penas disciplinares, na ordem crescente d@
gravidade: -
I adverténcia:

II repreensao;
multas
suspensao disciplinar;
destituigdo de fungao:

demissao:
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VII -~ cassagao de aposcntadoria e de dlbpon]billdadP

§ 1 =~ As penas provistas nos itens II e VII scrio scompre

registradas no prontuario individual do funcionéario.

§ 2¢ - As anistias ndo implicam O cancelamento do regis -~
tro de gqualguer penalidade, que servird para apreciagdo da conduta '
do funciondrio, mas ncle se averbara que, cm virtude da anistia, a

pena deixou de produzir Os efeitos legais.

Art. 2112 - N3o sc aplicard ao funciondrio mais de uma pg
na disciplinar por infrag¢des que scjam apreciadas num sd processo .
mais a autoridade competente poderd escolher entre as pcnas a que

elhor atenda aos intcresses da disciplina e do servigo.

Art. 212¢ - A pena de adverténcia serd aplicada verbalmen
te om casos de natureza leve e sempre no intuito do aperfeigoamento!

profissional do funcionério.

Art. 2132 -~ A pcna de repreensao serd aplicada por escri-

to nos casos seguintes:

I _ reincid®ncia das infragdes sujeita a pena de adver-
téncia:
- de desobediéncia e falta de cumprimento de deveres'
previstos nos incisos V,VI,VII,X,XI e XII do artigo
1992 deste Estatuto.

Art. 214° -~ A pena de suspensao, que nao excedera de 90

(noventa) dias, serad aplicada:

I - até 30 (trinta) dias, ao funciondrio que, sem Jjusta
causa, deixar de se submeter a exame médico, deter-

minado por autoridade competente:

IT - nos casos de falta grave, ou reincidéncia de infra-

c3o a que foi aplicada a pena de repreensao.

Parigrafo Unico - Quando houver conveniéncia para o servi-
co, a pena de suspensdo poderd ser convertida em multa até 50% (cin-
quenta por cento) por dia do vencimento, ou remuneragao, obrigando O

funciondrio deste caso a permanecer em servigo.

Art. 2159 - A pena de destituigdo de fungao seréd aplicada
pela autoridade gue houver feito a designagao.

~

. Art. 2162 - A pena de demissdo sera aplicada nos casos o

[

I - crime contra a administragao publica, no?«>gémos

lei penal: %0%”4/2 ool
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abandono de cargo ou falta de assiduidades
incontindncia piblica, conduta cicandalosa ¢ embria

qués habituals

insubordinagdo grave em servigo:

ofensa fisica em servigo contra poessoa, salvo se em
legitima defesas

aplicagdo irregular de dinheiros piblicos;:

leos3o aos cofres publicos e dilapidagd3o do patrimd-

nio municipal:

transgressado de quaisquer dos itens dos artigos

2002 a 2042, destce Estatuto.

§ 12 - Considera-se abandono de cargo, a ausénecia do ser-—
vigo, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias UGteis consecuti-
VOS.

§ 22 - Considera-se falta de assiduidade, para os fins !
deste artigo, a falta ao servigo, durante o periodo de 12 (doze )meses
consccutivos, por mais de 60 (sessenta), dias interpoladamente, sem

justa causa.

§ 32 - O ato de demiss3o mencionard sempre a causa da pena
lidade e scu fundamento legal. Atenda a gravidade da infragdo a demis
s3o poderd ainda ser aplicada com a nota " A BEM DO SERVICO PUBLICO".

Art. 2172 - Serd cassada a aposcntadoria e a disponibilida

de se ficar provado que o inativo: .

I praticou falta grave no exercicio do cargo:

II aceitou ilegalmente cargo ou fungao publicas
aceitou a representagdo de Estado estrangeiro, sem
prévia autorizac3o do Presidente da Republica;

IV ~ praticou usura em qualquer de suas formas:

Pardgrafo Unico - Sera, igualmente, cassada a disponibilida
de do funciondrio que n3o assumir, no prazo legal, o exercicio do

cargo em gue for aproveitado.

Art. 2189 - Para efeito de gradigidao das penas disciplina -

res, serdo sempre tomadas em conta todas as circunstancias em gue a

infracdo tiver sido cometida e as responsabilidades do cargo ocupadQ'

pelo infrator.

§ 1e

\ .
\@m especial:
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o bom desempenho dos deveres profissionais;

a confissdo espontdnca da infragao:

a prestagdo de servigos considerados relovantes por
lei;

v a provocagao injusta de superior hiecrdrquico:

§ 2° €30 circunstancias agravantes da infragio discipli
nar om cspecial ‘
I - a combinagdo com outros individuos para a pratica da
falta: ’
a cunmualagdo de infragdos:
o fato de ser cometida durante o cumprimentce de pena
disciplinar;

iv a reincidéncia.

§ 32 -~ A acumulagdo dar-se quando duas ou mais infragdes'

s30 cometidas na mesma ocasifo, ou quando uma é cometida antes de
e

Ler sido punida a anterior.

§ 42 - A reinciddncia dar-se guando a infragdo & cometida
antes de passado um ano sobre os dias cem que tiver findado o cumpri-

mento da pcna imposta em consequéncia de infragdo anterior.

Art. 2192 - Contado da data da infragdo, prescrevera, na

esfera administrativa:

I ~ em 2 (dois) anos, a falta sujeita as penas de repreen

s3o, multa ou suspensao disciplinar;

II - em 4 (quatro) anos, a falta sujeita a pena de demis-
s3o ou cassagao de aposentadoria e de disponibilida-
de.

Paridgrafo Unico - A falta também prevista como crime na lei

penal, prescreverd juntamente com este.

Art. 2202 - Para imposig3o de penas disciplinares, sao
competentes:
I - O Prefeito, nos casos de demissao, cassagao de apo -
sentadoria e disponibilidade e suspensao superior a

15 (quinze) dias:

II - o imediato do Prefeito responsavel pelo 6rgdao em que
tenha exercido o funcionario faltoso, nos casos a
suspensdo disciplinar até 15 (quinze) dias;

o chefe imediato ao funciondrio, nos casos de,

téncia verbal e reprcensao. C

Qe%‘jw (95
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Pardgrafo Gnico — A pena de multa serda aplicada pela autori

dade que impuser a suspensao disciplinar.
) I

caprPptftTULO III

Da Prisao Administrativa e da Suspensdo Preventiva

Art., 2219 —~ Cabe ao Prefeito ordenar, fundamentadamente e
por escrito, a pris3o administrativa de qualguer responsavel por !
dinheiro e valores pertencentts a Fazenda Municipal ou que se acharem
sob a guarda desta, nos casos de alance, remissdo ou omissao em cfetu

ar as enlradas no devido prazo.

§ 1¢ —~ O Prefeito comunicard o fato imediatamente . a auto-
ridade competente, para os devidos efeitos, e concluido com urgéncia,

0 processo de tomada de contas.

§ 2¢ - A pris3oc administrativa n3o poderad exceder a 90 (no
venta) dias.

Art. 222° -~ O Prefeito podera suspender, preventivamente ,
o funciondrio até 30 (trinta) dias, desde que se tratge de irregulari
dade grave e o simples afastamento do funciondrio ndo atenda ao inte-

resse publico.

Paridgrafo Gnico - Instaurado o proccsso disciplinar, o fun-
cionidrio designado para presidi-lo, podera propor ao Prefeito que se
ja sustada a suspens3o preventiva ou prorrogada até mais 60 (sessenta)
dias.

Art., 2232 -~ Durante o periodo de prisdo, administrativa ou
de suspensdo preventiva, o funcionéario perderd um terco do vencimento

ou remuneragao.
Pardgrafo inico - O funciondrio terd direito:

I - a diferenca de vencimento ou remuneragdo e a contagem
de tempo de servigo relativa ao periodo em que tenha'
estado preso ou suspenso, quando O processo nao houve
resultado em pena disciplinar, ou esta se limitar a

repreensao;

a4 diferenca de vencimento ou remuneragaoc e a contagem

do tempo de servico correspondente ao periodo de afas

tamento excedente ao prazo de suspensdo efetivamente?
s

7

aplicado.
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TITUTLO VII
DO PROCHSSO DISCIPLINAR 11 SUA REVISXO

carirTuLo 1
Das Sindicancias

Art. 2249 - A autoridade que tiver conboecimento de irregu
”

laridade no servigo piblico, é obrigada a tomar providdnclias para

promover~lhe a apuragdo por meio de sindicincia adminislrativa.

Pardgrafo Unico -~ A autoridade que deloiminar a instauragado
da sindicincia fixard o prazo nunca superior a 30(trinta) dias para a
sua conclusdo, prorrogiveis até o méximo de 15 ( quinze) dias & vista

de representagdo motivada do sindicante.

Art. 225¢ - As sindicancias scerdo abertas por portaria om
que sc indiquem scu objetivo e um funciondrio ou comiss3o de trés fun

ciondrios para realizi-la.

§ 12 -~ Quando a sundicdéncia houver de scr realizada por
. ~ . .« rF . ” . - » ”
comissao, a portaria ja designara scu presidente, e oste indicard o

membro para secretariar os trabalhos.

§ 22 -~ Quando a sindicancia houver de ser realizada apenas
por um sindicante, este designari& outro funcionirio para sccrectariar!

os trabalhos, mediante a aprovac3o do superior hierdrquico indicado.

Art. 226° -~ O processo de sindici3ncia serd sumério, feitas

» . "~ - L4 . \ ~ - . »
as diligencias necessarias a apuragao das irreqularidades, e ouvido o
sindicado e todas as pessoas envolvidas nos fatos, bem como peritos e

técnicos necessadrios ao esclarecimento de questdos especializadas.

Paragrafo Gnico - Terminada a instrugdo da sindicincia, a
autoridade sindicante apresentard relatdrio circunstanciado do que foi
apurado, sudgerindo o que julgar cabivel ao saneamento das irregulari-~
dades e punigao dos culpados ou a abertura de processo administrativo
se forem apuradas infragdes puniveis com as penas de demiss3o,cassa -

gao de aposentadoria ou disponibilidade.

carpfTUuLoOo 11
Do Processo Administrativo

Art. 2272 ~ As penas de demiss3o do funcionario, de cas

de aposentadorla ou de disponibilidade sé poderdo ser ap11£adé

em
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Art. 2282 -~ 0O Processo adminisirativo sera instaurado pelo
Prefeilbo Municipal, mediante portaria, em que especifique o scu obje-

to e designe a autoridade processante.

12 ~ O processo administrativo serd recalizado por

Q
N
comiss3o composta de trés funciondrios na forma do artigo anterior

cscolhidos sempre que possivel, dentre os de categoria hierdrquica
igual ou superior ao indiciado, No ato da designagdo sera indicado

qual dos membros sera o presidente da Comissdo.

§ 2° -~ 0O presidente da Comiss3o, também designara um fun -

- ’ s .’ Pd - ’ ~
cionario para secretarid-lo, que podera ser um dos membros da Comissac.

§ 32 ~ O presidente da comissao, também designado como au
toridade processante, sempre que necessédrio dedicard todo o tempo aos
trabalhos do processo, ficando os membros, em tais casos, dispensados
dos servigos da repartig3o, durante o curso das diligéncias e elabora

¢io do relatério.

Art. 2292 - O prazo para relaizagdo do processo administra
tivo serid de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por mais de 30 (trinta),

mediante autorizagdo do Prefeito e nos casos de forga maior.

§ 1° - A autoridade processante, imediatamente apds receber
o expecdiente de sua designacgdo, dard inicio ao processo, determinando
a citag3o pessoal do indiciado, a fim de que possa acompanhar todas '

as fases do processo, marcando dia para a tomada de seu depoimento.

§ 22 ~ Achando-se o indiciado em lugar incerto, serd cita-

do por edital com prazo de 15 dias.

§ 32 - Se o fundamento do processo for o abandono do cargo
ou funcio, a autoridade processante fard divulgar edital de chamamen-
to pelo prazo de 15 (quinze) dias.

§ 42 - A autoridade processante procederd a todas as dili-
t

géncias necessadrias ao esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando

preciso for, a técnicos ou peritos

§ 5¢ - Os atos, diligéncias, depoimentos e as informagdes'

técnicas ou parciails serao reduzidas a termo nos autos do processo.

§ 62 - Dispensar—-se~-3a o termo a que alude o paréagrafo ante
rior, se constar de laudo junto aos autos no caso de informagdcs téc-

nicas ou pericia.

§ 72 - Os depoimentos testemunhais serao tomados em

‘SaJ (‘presenga do indiciado, par
A WD
\ |

\




ESTADO DA BAH!A
PREFEITURA  1AULACIPAL  DE

GABINETE DO PRIIFGITO

§ 82 - £ facultado do indiciado, ou a seu defensor, veper-
guntar as testemunhas, por intermédio do presidente, que podera inde-
forir as perguntas que nao tiverem conexso com a falta, consignando -

sc no Lermo as perguntas indeferidas.

§ 92 - Quando a diligéncia reguerer sigilo‘em defesa dao
interesse piblico, dela sé dard cidnecia ao indiciado depois de reali-
zado.

Art. 2302 -~ Se as irregularidades objeto do processo admi-
nistrativo constitufrem crime, -a autoridade processante cncaminhard !
coépia das pegas necessirias ao drgdo competente para a instauragdo do

inquérito policial.

SECAO I
Da Defesa do Indiciado

Art. 2312 -~ A autoridade processante asscegurara ao indicia

do todos os meios indispens-aveils a sua plena defesa.

§ 1le O indiciado podera constituir procurador para tratar

da sua defesa.

§ 2¢ - No caso de revelia, a autoridade procecssante designa
r4, de oficio, um funcionario ou advogado que se incumba da defesa do

indiciado revel.

Art. 2322 - Tomado o depoimento do indiciado, nos termos '
do § 12 do art. 229°, terd ele vista do processo na repartigao, pelo
prazo de 5 (cinco) dias, para prcparar sua defesa prévia e reguerer '
as provas que deseje produzir. Havendo dois ou mails indiciados, o}

prazo serad comum e de dez dias, apds o depoimento do Gltimo deles.

Art. 2332 ~ Encerrada a instrugdo do processo, a autoridade
processante abrird vista dos autos ao indiciado ou se defensor, para,

no prazo de 15 {(quinze) dias, apresentar suas razdes de defesa finais.

Pardgrafo Unico - A vista dos autos serd dada na repartigado
N ™

onde estiver funcionando a autoridade processante, e sempre na p&eseg)

7

ca de um funcionario devidamente autorizado.

\ S E A0 1II
Q- ¢

Da Defesa do Processo Administrativo

\J Art. 2342 - Aprescntada a defesa final do indiciado, a autg

ade pProcessante apreciara todos os elementos do processo, apresen-
tan®e-o seu relatdrio, no gual propora, justificadamente, a absolvis-
sd3o ou punicido do indiciado, indicando, nesta ultima hipdtese, a pena

cabivel e seu fundamento legal.
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Paragrafo tinico ~ O relatdrio e todos os elementos dos autos
ser3o remetidos a autoridade que determinou a abewtura do processo, no
prazo de 10 {(dez) dias, a contar da data da aprosentacio da defesa 1
nal.

Art. 2352 — A autoridade processante ficard a disposigao da

3
autoridade competente, até a decis8o final do processo, para prostar

qualquer esclarecimento que julgue-se necessario.

Art. 2362 - Recebideos os clementos, previstos no art. 234¢9,
a autoridade que determinou a abertura do processo apreciara as conclu
sSes do relatdrio, tomando as sceguintes providéncias no Prazo maximo !
de 5 (cinco) dias.

T ~ se discordar das conclusdes do relatdrio, designara

oulra comissdo ou autoridade para reexaminar O processo, ¢ Nno prazo ma

ximo de 5 (cinco) dias, propor o que entender cabivel;

IT - se acolher as conclusdes do relatdrio, no prazo maximo

de 5 (cinco) dias aplicard a pena propostas

§ 12 - Se o processo nao for decidido no prazo deste artigo
. . 3 . L4 . - i3
o indiciado reassumird automaticamente o exercicio do cargo, aguardan-

do ai o Jjulgamento.

§ 22 - No caso de alcance ou malversagdo de dinheiro publi-
co, apurados aos autos, o afastamento se prolongara até a decisao fi

nal do processo administrativo.

Art. 237° - Da decisdo final do processo, sao admitidos os

recursos e pedidos de reconsideragao previstas neste Estatuto.

Art. 2382 ~— O funciondrio sb podera ser exonerado a pedido,
apbs a conclus3o definitiva do processo administratito a que estiver !

respondendo, e desde que reconhecida sua inocéncia.

Art. 2392 - A decis3o definitiva do processo administrativo

s& poderd ser alterada através do processo de revisdo.

Art. 2402 - Além dos casos previstos na Constituicgdo Fede -

tinente a responsabilidade funcional. N /
7 9

ral, aplicar-se ao Servidor Publico Municipal a Legislagao Federal p#{
capiTULO III

A
4
,

2412 -~ A qualquer tempo podera ser requerida a revisao

Da Revis3o do Processo Disciplinar

do processo administrativo de que resultou a pena disci

se aduzirem fatos ou circunstincias suscetiveis de
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justificar a inoclncecia do roguerente

§ 12 - A rovisio sb poderd ser regquerida pelo funcionirio

punido, salvo o disposto no pardgrafo scguinte.

§ 2° - Tratando-sc de funciondrio falecido ou desapareci-
. -~ ” v
do, a rcevisdo podera ser requerida por qualduer possoa constante  do

sou assenltamento individual.

Avt. 2422 - Correra a revisao em apenso aos autos do pro-

. * e .
COSsSO 0rl1yginaclo. .

Pardgrafo Uinico - N3o constitui fundamento para a revisao!

a simples alegagdo de injustig¢a da penalidade.

Art. 243° - Na inicial o requerente pedird dia e hora para

inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 244°¢ = Concluido o cncargo da Comissao Revisora,
prazo que ndo cxcederd de 30 (trinta) dias, serd o processo, com o
respectivo relatdrio, encaminhado ao Prefeito, que o julgard também '

em 30 (trinta) dias.

Art. 2459 - Julgada procedente a revisdo tornar—-sce-a sem
efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por

ela atingidos.

TITULO VIII
capiTuLO UNICO
Das Disposigdes Gerais

Art. 246° - Salvo disposic3o expressa em contrario,

prazos deste Estatuto serdo contados em dias corridos.

Art. 247° - Para efeitos deste Estatuto, considerar-se-ao’
membros da familia do funciondrio, desde que vivam as suas espensas e

constem de seu asscentamento individual:

I o cdnjuge ou a companheira:
II os ascendentes e descendentes: (:2/

as sobrinhas e irmas, solteiras ou viuvas:

v os sobrinhos e irm3aos, menores Ou incapazes.

Par&grafo Gnico - O padastro e a madastra, O soOgro e a

gra cquivalem a pai e m3e, e os entecados aos filhos.

Art. 2482 - Nos dias Gteis, somente por determinagado

Prafeito poderdo deixar de funcionar as reparti¢des municipais.

dp Art. 2492 - F£ assegurado aos funciondrios o direito de se
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agruparem cem associagiao de classe, sem cardter politico ou ideoldgi

CO.

Parigrafo Unico - Essas associagBes de caréter civil  te
rdo a faculdade de representar coletivamente seus associados, peran

te as autoridades administrativas, em matéria de interesse de classe.

Art., 2502 -~ O regime juridico estabelecido neste Estatu-
to, nao extingue nem restringe direitos e vantagens ja concedidos !

por leis em vigor, anteriores a sua publicacgao.

Art. 251° - S3o isentos de qualguer tributo ou cmolumen-
to, os requerimentos, certiddes e outros papéis que interessem a

condigao de funcionario municipal, ativo ou inativo.

Art. 2522 -~ Por motivo de conviegdo filoséfica, religio-
sa ou politica, nenhum funciondrio pliblico municipal poderd ser pri
vado de qualquer dos seus direitos, sem sofrer alteragdo em sua ati

vidade funcional.

Art. 25392 - O funcionadrio publico, no exercicio de suas'
atribuigdes, n3o esta sujeito a ag3o penal por ofensas irrogadas em
informagdes, pareceres ou qualquer outro escrito de natureza admi -
nistrativa que, para esse fim s3o equiparadas as alegagdes produzi-

das em juizo.

Art. 2542 - Nenhum funcion&rio poderid ser transferido ou
removido de oficio, no periodo de 6 (seis) meses anteriores e 3
(tres) meses posteriores as eleicgdes. -

Art. 2552 ~ £ vedada a transferéncia ou remocgdo de oficio
do funciondrio publico investido em cargo eletivo, desde a expedi -~

gao do diploma até o término do mandato.

Art. 2569 - Este Estatuto entrar& em vigor na data de

sua publicagao, revogadas as dlspoglgoes em contrario.

Gabinete do PréE;IhOLf l de novembro de 1985
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