Lei n? 509/96

Institui o Conselho Municipal de Saulde

e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SIMOES FILHO, ESTADO DA BAHIA,

Fago saber que a Camara decreta e eu sancionoc a seguinte Lei:

Art. 1¢ - Fica instituido o Conselho Municipal de Salde-~C.M.S.,

em carater permanente, como 6rg§o deliberativo do Sistema Uni-

co de Satde-SUS, enquanto orgao colegiado e representativo da

comunidade e tem a finalidade de atuar na formulagao de estra-

tégias no controle da politica de satde, no ambito municipal,

de modo a acompanhar no Municipio o que se dispde na Segao II

do Titulo VI da Lei Organica de Salde de Simdes Filho, e que

zelando pela guarda da Constituicao e das Leis conforme o in-

ciso I do Art. 11, Segao II, Titulo I da mesma Lei, observa as

prerrogativas de salde direito de todos e dever do Estado, ga-

rantido mediante politicas sociais e econoOmicas que visem a re-

dugao do risco de doengas e de outros agravos € ao acesso uni-

versal e igualitario as agdes e servigos para sua promogao,pro-

tegcao e recuperacgao, numa rede regionalizada e hierarquizada

que constituem um sistema unico com base na descentralizaqéo,

no atendimento integral e participacgao
deral 8080/90 e Constituigao Federal.

da comunidade (Lei Fe-

Art. 2¢ - Sem prejuizo das fungoes do Poder Legislativo, sao

competéncias do CMS pelo que dispoe o § 2° do Artigo 1¢ da Lei

ne 8142/90:
I - Definir as prioridades de saude
II - Estabelecer as diretrizes a serem

gao do Plano Municipal de Saude ;

z

observadas na elabora-
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Lei 509/96
III - Atuar na formulacao de estratégias da politica de salde;
IV - Atuar no controle da execucao da politica de saude, in-

cluidos os aspectos economicos e financeiros;

V - Deliberar em torno das atribuigoes basicas que incluem me-
didas de controle da politica de saude, com seus aspectos eco-
nomicos e financeiros;

VI - Propor critérios para a programagaoc e para as execucgoes
financeiras e orgamentaria do Fundo Municipal de Salude, acom-
panhando a movimentagéo e o0 destino dos recursos;

VII - Estimular a participagao da comunidade no controle da
administragéo do SUS;

VIII - Estabelecer politicas de aplicagao dos recursos em con-
junto com o dirigente do SUS e acompanhar a movimentagao e o
destino dos recursos;

IX - Acompanhar, avaliar e fiscalizar o desenvolvimento das
acoes e servigos de salde, prestados pela rede pﬁblica e pela
rede privada, no ambito do SUS;

X - Definir critérios para a celebragéo de contratos de conve-
nios entre o Setor Publico e a rede privada, no que diz res-
peito a prestagao de servigos complementares;

XI - Apreciar previamente os contratos e convénios referidos
no inciso anterior;

XII - Conjugar-se com oS oOrgaos afins e os demais colegiados;
XIII - Estabelecer critérios e diretrizes quanto a localizagao
e o0 tipo de unidades prestadoras de servigos de saude,publicos
e privados, no ambito do SUS;

XIV - Propor e acompanhar a implantagao de uma politica de de-

senvolvimento de recursos humanos,

XV - Elaborar seu Regimento Interno;
XVI - Outras atribuigoes estabelecidas em normas complementa-
res.
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DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
SEGCAO I
DA COMPOSIGAO
Art. 32 - O CMS sera composto por membros em representagao de:

I - PREFEITURA MUNICIPAL

a) Representante (s) da Secretaria de Salde;

b) Representante (s) da Secretaria de Finangas;
c) Representante (s) da Secretaria de Educacao;
d) representante (s) do Orgao de Saneamento;

e) Representante (s) do Orgéo de Meio Ambiente;

f) Representante (s) da Secretaria de Desenvolvimento Social.

IT - PRESTAGAO DE SERVIGOS

a) Representante (s) do SUS no ambito Federal;

b) Representante (s) do SUS no ambito Estadual;

c) Representante (s) dos prestadores privados contratados pelo
SUS

d) Prestadores filantrépicos contratados pelo SUS;

III - TRABALHADORES DO SUS
a) Representantes (s) dos profissionais de salde;
b) Representante (s) dos centros de formacgao de recursos huma-—

nos.

IV - USUARIOS

a) Representante (s) das entidades ou associacgoes comunitarias;
b) Representante (s) dos sindicatos e entidades patronais;

c) Representante (s) dos sindicatos e entidades de trabalhado-
res;

d) Representante (s) das associagoes de portadores de deficién-
clas e patologias;

§ 1¢ - A cada titular do CMS corresponderé um suplente.
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Lei 509/96

§ 22 - Sera considerada como existente, para fins de partici-
pagao no CMS, a entidade regularmente organizada.

§ 3¢ A representagao dos trabalhadores do SUS, no ambito do Mu-
nicipio, sera definida por indicagao conjunta das entidades re-
presentativas das diversas categorias ou diretamente pelos pro-
fissionais de saude.

§ 42 - O tempo de formagéo de cada Conselho devera ser de 02
(dois) anos, podendo haver recondugao dos Membros.

§ 52 — 0 numero de representantes de que trata o inciso IV do
presente artigo nao sera inferior a 50% (cinquenta por cento)

dos membros do CMS.

Art. 42 - Os membros efetivos e suplentes do CMS serao nomea-—

dos pelo Prefeito, observando a indicagéo.

I - Da autoridade estadual ou federal correspondente, no caso

de representacgao de oOrgaos estaduais e federais;

IT - Das respectivas entidades nos demais casos e/ou categorias.

§ 1¢ - 0s representantes do Governo Municipal serao de livre
escolha do Prefeito;

§ 2¢ - 0 Secretario Municipal de Satde é membro nato do CMS;

§ 3° - Na auséncia ou impedimento do Presidente, a Presidéncia e

do CMS sera assumida pelo seu Suplente.

Art. 52 - O CMS reger—se—é pelas seguintes disposigBes, no que
se refere a seus membros:

I - A fungao de Conselheiro € considerada como servico publi-
co relevante sendo portanto uma atividade nao remunerada;

II - Os membros do CMS perderao a investidura por falta as ses-
soes, conforme normas regimentais.

I1ITI - Os membros do CMS poderéo ser substituidos mediante so-
licitag&o da mesma forma observada para indicagao, conforme
Art. 4¢ Secao I.

IV - A investidura dos membros do CMS cessara antes do prazo
previsto, por renuncia, por destituicgaoc ou perda de condigao

original da indicagéo do representante.
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SEGAO II
DA ORGANIZACAO
Art. 62 — O CMS tera sua organizacao com base em:
I - O CMS tera como Orgaos o Plenario e uma Secretaria Executiva.

Paragrafo Unico - A organizagao do Plenario e da Secretaria Exe-
cutiva sera definida por normas regimentais estabelecidas pelo

Conselho - CMS, com base nos ojetivos e competéncias do CMS.

Art.7¢ O funcionamento do CMS sera regido pelas seguintes normas:
I - O plenario é o érgéo de deliberagao maxima;

IT - A Secretaria Executiva é a unidade de apoio técnico-admi
nistrativo;

III - As sessoes plenarias serao realizadas ordinariamente uma
vez por més, e extraordinariamente por convocagéo do Presiden-
te ou por requerimento da maioria dos membros;

IV - Para a realizagéo das sessOes sera necessaria a presenga
da maioria simples dos membros do CMS, que deliberara pela
maioria dos votos dos presentes;

V - Sera dado direito de um unico voto na sessao plenaria, a
cada membro do CMS;

VI - Serao consubstanciadas em resolugao as decisoes do CMS.

Art. 82 - O apoio administrativo necessario ao funcionamento do

CMS sera prestado pela Secretaria de Saude.

Art. 9¢ - Para melhor desempenho de suas fungSes o CMS poderé
recorrer a pessoas e entidades, na condigéo de colaboradores ou
convidadas observando-se os critérios seguintes:

I - Sao consideradas colaboradoras do CMS, as instituigoes for-
madoras de recursos humanos para a saude e as entidades repre-
sentativas de profissionais e cidadaos-usuarios dos servigos

de saude sem impedimento ou obstaculo de sua condigao de membro;
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II - Poderao ser convidadas pessoas ou instituigoes de notoria
especializagéo ou qualificagéo, para assessorar o CMS em assun-—
tos especificos;

III -Comissoes internas para estudos e emissoes de pareceres de
temas especificos poderao ser criadas, constituidas por enti-

dades - membros do CMS e outras instituigoes.

Art. 10 - As sessoes plenérias do CMS deverao ter ampla divul-
gagao e acessibilidade ao publico.

Paragrafo Unico - Os temas tratados em plenario e as resolu-

¢oes do CMS, deverao ser amplamente divulgadas.

Art. 11 -0 CMS elaborara seu Regimento Interno no prazo de 60

(sessenta) dias apds a promulgagao desta Lei.

Art. 12 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir credito

para prever as despesas com o Conselho Municipal de Saude.

Art. 13 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario,especialmente o art. 17,

caput e seu § 19 da Lei numero 394/91.

Gabinete do Prefeito, 27 de agosto de 1996

José Eduardo Mendonga de Algncar

Prefeito
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