ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMOES FILHO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 762/2009

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMOES FILHO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SIMOES FILHO, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o disposto nos incisos | e Ill do artigo 66 da Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A acdo do governo municipal orientar-se-a no sentido do desenvolvimento fisico-
territorial, econbmico e socio-cultural do Municipio e do aprimoramento dos servigos
prestados, bem como executar planos que atendam as necessidades basicas da
populacdo do Municipio.

Art. 2° A Administracdo Publica Municipal compreende:

I — A Administragdo Direta, que abrange os servigos integrantes da estrutura
administrativa das Secretarias e Assessorias, sem personalidade juridica, sujeitos a
subordinagao hierarquica;

Il - A Administracao Indireta, constituida de entidades criadas por lei, dotadas de
autonomia e personalidade juridica, encarregada de prestar servigos especificos,
integrando-se mediante critérios de vinculagéo ou de cooperacao ao Prefeito;

Il - Os Orgaos Deliberativos e Normativos, de natureza consultiva, cuja finalidade
€ de auxiliar a Administracdo em assuntos especificos.

CAPITULO Il
DA RACIONALIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° A acdo governamental da Administragdo Municipal sera formulada tendo como
principio as seguintes diretrizes:

l. Planejamento
Il. Coordenadoria
llIl. Controle
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SEGAO |
DO PLANEJAMENTO

Art. 4° A acdo governamental obedecera a sistematica propria, visando promover o
desenvolvimento sécio-econémico do Municipio, norteando-se segundo Planos,
Programas e Projetos, compreendendo os seguintes instrumentos:

. Plano de Acéo do Governo;
Il. Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano - PDDU
lll. Plano Plurianual de Investimentos - PPA
IV. Leide Diretrizes Orcamentarias - LDO
V. Lei Orcamentaria Anual - LOA
VI. Programa Financeiro de Desembolso - PFD
VII. Programas Setoriais
VIIl.  Quadro Demonstrativo de Despesas - QDD

Art. 5° Todas as agdes governamentais desenvolvidas pela Administracdo dever&o
ajustar-se a programacao global, ao orgamento e as disponibilidades financeiras.

Art. 6° Compete as Secretarias a elaboragdo da programacao setorial relativa a sua area
de atuacéao

Art. 7° Compete a Secretaria de Municipal da Fazenda ajustar a execug¢ao do Orgamento
Publico através da elaboragdao da programagao financeira de desembolso, garantindo a
liberacdo automatica de recursos.

SECAOIII
DA COORDENADORIA

Art. 8° As atividades governamentais, especialmente a Programacao de Agao do Governo
e Orcamento serdo objeto de permanente Coordenacgao e Fiscalizagdo da Controladoria
Geral do Municipio.

Art. 9° A Coordenadoria sera exercida em todos os niveis da Administracao, através da
realizagao sistematica de reunides com os dirigentes dos diversos segmentos de
atividade.

Art. 10 O Controlador Geral Municipal e os Secretarios Municipais séo responsaveis pela
Coordenadoria e Supervisdo dos Orgdos da Administracdo Municipal subordinados as
suas respectivas areas de atuacgao.

Art. 11 A Coordenadoria tem como principais objetivos:
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Promover a execugéo dos programas de governo

Acompanhar a execucéo das atividades das Secretarias e Orgaos, harmonizando
o relacionamento entre os mesmos.

Acompanhar os custos dos Programas de Governo

Avaliar o desempenho da Administracdo Municipal, indicando medidas de
corregao dos desvios encontrados.

SECAO Il
DO CONTROLE

Art. 12 O controle da acdo governamental devera ser exercido em todos os Org3os,
compreendendo:

Art. 1
exerce

l.
Il.
Il
V.

V.

O controle da aplicagado do Erario Municipal, a guarda e conservagao dos bens
municipais.

O controle, pela chefia competente, das normas que governam as atividades
especificas de cada Orgao.

3 A Controladoria Geral Municipal, as Secretarias Municipais e Assessorias
rédo o controle das suas atividades com o objetivo de:

Reorientar suas atividades, quando necessario;

Assegurar a observancia da legislagao aplicavel as suas atividades;

Avaliar o desempenho dos Orgéos subordinados;

Compatibilizar o Programa de Governo com as atividades dos Orgéos
subordinados;

Prestar contas de sua gestao na forma da lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 14 A Prefeitura Municipal de Simdes Filho, para a execugao de obras e servigos de
responsabilidade do Municipio, é constituida dos seguintes Orgaos:

1 — ORGAOS DELIBERATIVOS E NORMATIVOS
1.1.Conselho Municipal de Saude

1.2.Conselho Municipal de Educacao

1.3.Conselho Municipal de Alimentacao Escolar
1.4.Conselho Municipal de Assisténcia Social
1.5.Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente
1.6.Conselho Tutelar do Menor

1.7.Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente
1.8.Conselho Municipal de Esportes

1.9.Conselho Municipal de Turismo

1.10.Conselho Municipal de Transportes Publicos
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2 — ORGAOS SISTEMICOS ESPECIAIS

2.1.Fundo Municipal de Saude - FMS

2.2.Fundo Municipal de Educacéao

2.3.Fundo Municipal de Assisténcia Social

24 Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
Valorizagao do Magistério - FUNDEB

2.5.Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

2.6.Fundo Municipal do Meio Ambiente

2.7.Fundo Municipal de Esportes

2.8.Fundo Municipal de Desenvolvimento do Turismo - FUNDETUR

3 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

3.1. Gabinete do Prefeito

3.2. Gabinete do Vice-Prefeito

3.3. Procuradoria Geral do Municipio
3.4. Assessoria de Comunicagao
3.5. Ouvidoria Geral do Municipio

4 — ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

4.1 — Controladoria Geral do Municipio - CGM

4.1.1 Coordenadoria de Normas, Planejamento e Informa¢des Gerenciais
41.1.1. Geréncia de Desenvolvimento de Processos e
Gerenciamento de Dados.

4.1.2. Coordenadoria de Auditoria e Acompanhamento.
4.1.2.1 Geréncia Operacional

4.1.3. Coordenadoria de Acompanhamento, Controle e Analise de Custos
4.1.3.1. Geréncia de Controle e Analise de Custos

4.2. Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN

4.2.1. Coordenadoria de Gestao de Projetos e Convénio
4.21.1. Geréncia de acompanhamento do Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano - PDDU e Politicas Urbanas
4.2.1.2. Geréncia de Projetos e Convénios

4.2.2. Coordenadoria de Planejamento, Or¢camento, Controle e Avaliagao
4.2.2.1. Geréncia de Planos, Metas e Programas
4.2.2.2. Geréncia de Orgamento
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4.3. Secretaria Municipal de Governo e Administracdao - SEGAD
4.3.1. Coordenadoria de A¢des Institucionais
4.3.1.1 Geréncia de Editoracédo do Diario Oficial do Municipio
4.3.1.2 Geréncia de Controle e Publicagdes

4.3.2 Coordenadoria de Modernizagdo Administrativa e Informatica
4.3.2.1. Geréncia de Modernizagcdo Administrativa
4.3.2.2. Geréncia de Informatica

4.3.3. Coordenadoria Central de Licitagdo Municipal
4.3.3.1. Geréncia de Atualizagao e Aperfeicoamento em Licitacao
4.3.3.2. Geréncia de Execucao e Fiscalizagao de Licitagao

4.3.4. Coordenadoria Il - Arquivo Publico
4.3.5. Coordenadoria Il - Guarda Municipal

4.3.6. Coordenadoria Administrativa
4.3.6.1 Geréncia de Transportes
4.3.6.2. Geréncia de Servigos

4.3.7. Coordenadoria de Gestio de Pessoas
4.3.7.1. Geréncia de Administracao de Pessoal
4.3.7.2. Geréncia de Desenvolvimento de Pessoal

4.3.8. Coordenadoria de Material, Patrimonio e Almoxarifado Central
4.3.8.1. Geréncia de Material
4.3.8.2. Geréncia de Patriménio
4.3.8.3. Geréncia de Almoxarifado Central

4.4. — Secretaria Municipal de Fazenda - SEFAZ
4.4.1. Coordenadoria de Administracao Tributaria
4.4.1.1. Geréncia de Cadastro
4.4.1.2. Geréncia de Arrecadacéao
4.4.1.3. Geréncia de Fiscalizacao
4.4.1.4. Geréncia da Divida Ativa
4.4.1.5. Geréncia de Atendimento ao Contribuinte

4.4.2. Coordenadoria Financeira
4.4.2.1. Geréncia de Programacéo Financeira
4.4.2.2. Geréncia de Execucao Financeira

4.4.3. Coordenadoria de Planejamento de Sistema
4.4.3.1. Geréncia de Tecnologia em Informagao
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4.1.4. Coordenadoria Contabil

4.4.4.1 Geréncia de Registros Contabeis

4.4.4.2 Geréncia de Analise e Execucdo das Receitas e Despesas
4.4.4.3 Geréncia de Prestacido de Contas

4.4.4.4 Geréncia de Conciliagdes Bancarias e Analise de Contas

4.5. — Secretaria Municipal de Saude - SMS

451.

Coordenadoria de Regulagao da Atengao a Saude

4.5.2. Coordenadoria de Atencao Integral a Saude

4.5.3.

454.

4.5.5.

4.5.6.

45.7.

4.5.8.

4.5.2.1. Geréncia de Atencado de Media e Alta Complexidade
4.5.2.2. Geréncia de Atencédo a Saude da Mulher

4.5.2.3. Geréncia de Atencao a Saude Basica

4.5.2.4. Geréncia do CAPS

4.5.2.5. Geréncia de Saude Bucal

4.5.7.6. Geréncia de Politicas de Saude

Coordenadoria do Nucleo de Planejamento e Informagao em Saude
4.5.3.1. Geréncia de Planejamento em Saude
4.5.3.2. Geréncia de Informagdes em Saude

Coordenadoria Administrativa Financeira
4.5.4.1. Sub Geréncia Administrativa
4.5.4.2. Sub Geréncia de Pessoal
4.5.4.3. Sub Geréncia de Material e Patrimébnio
4.5.4.4. Sub Geréncia de Servigos e Transportes

Coordenadoria de Auditoria do SUS

Coordenadoria do Fundo Municipal de Saude
4.5.6.1 Geréncia Financeira
4 .5.6.2. Geréncia de Contabilidade

Coordenadoria do SAMU

Coordenadoria de Vigilancia e Protecao a Saude
4.5.8.1. Geréncia de Vigilancia Sanitaria

4.5.8.1. Geréncia de Vigilancia Ambiental
4.5.8.2. Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica
4.5.8.3. Gerencia de Controle de Zoonoses
4.5.8.4. Gerencia de Saude do Trabalhador
4.5.8.5. Gerencia de Assisténcia Farmacéutica
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4.5.9. Coordenadoria da Unidade Especial Centro de Saude José Maria
de Magalhaes Neto
4.5.9.1 Geréncia Administrativa
4.5.9.1.1 Subgerente de Pessoal
4.5.9.1.2 Subgerente de Material e Patrimonio
4.5.9.1.3 Subgerente de Aimoxarifado

4.5.9.2 Geréncia Técnica
4.5.9.2.1 Subgerente de Enfermagem
4.5.9.2.2 Subgerente de SAME

4.5.10. Superintendéncia Geral do Hospital
4.5.10.1 Diretor de Enfermagem
4.5.10.1.1. Supervisor do Bloco Cirurgico
4.5.10.1.2. Supervisor de CME
4.5.10.1.3. Supervisor de Enfermagem

4.5.10.2. Diretor de Diagnose
4.5.10.2.3. Supervisor do Laboratério Municipal
4.5.10.2.2. Supervisor de Farmacia
4.5.10.2.4. Supervisor de Nutricao
4.5.10.2.5. Supervisor do Centro de Marcacgao de Consulta
4.5.10.2.5. Supervisor de Raio-X
4.5.10.2.5. Supervisor de Servigo Social

4.5.10.3 Diretor Administrativo
4.5.10.3.1. Supervisor do Pessoal
4.5.10.3.2. Supervisor de Material e Patriménio
4.5.10.3.3. Supervisor de Almoxarifado
4.5.10.3.4. Supervisor do SAME
4.5.10.3.4. Supervisor de Servigos de Transporte

4.6. — Secretaria Municipal de Educacao — SEMED

4.6.1. Coordenadoria Pedagogica
4.6.1.1. Geréncia de Ensino Infantil
4.6.1.2. Geréncia de Programas Educacionais
4.6.1.3. Geréncia de Ensino Fundamental |
4.6.1.4. Geréncia de Ensino Fundamental Il
4.6.1.5. Geréncia de Ensino Fundamental EJA
4.6.1.6. Geréncia de Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais

4.6.2. Coordenadoria de Administragao Escolar
4.6.2.1. Geréncia de Recursos Escolares
4.6.2.2. Geréncia de Gestao Escolar
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4.6.2.3. Geréncia de Matricula e Estatistica
4.6.3. Coordenadoria Administrativa e Apoio

4.6.3.1. Geréncia de Transporte Escolar
4.6.3.2. Geréncia de Acompanhamento a Eventos Educacionais
4.6.3.3. Geréncia Administrativa

4.6.3.3.1. Sub Geréncia de Pessoal

4.6.3.3.2. Sub Geréncia de Material e Patrimonio

4.6.4. Coordenadoria do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da
Educacéao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacéo —
FUNDEB
4.6.4.1. Geréncia de Financeira
4.6.4.2. Geréncia Contabilidade
4.6.4.3. Geréncia de Informatica

4.6.5. Coordenadoria de apoio ao Aluno e ao Sistema Escolar
4.6.5.1 Geréncia de Controle da Merenda Escolar
4.6.5.2. Geréncia de Apoio ao Aluno

4.7. — Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social - SEDES

4.7.1. Assessoria Juridica - AJURIS

4.7.2. Coordenadoria do Centro de Referencia da Assisténcia Social — CRAS
4.7.2.1. Geréncia de Programa de Atengdo as Familias

4.7.3. Coordenadoria da Central de Cursos Profissionalizantes

4.7.4. Coordenadoria de Promogao Social
4.7.4.1. Geréncia de Inclusao Social
4.7.4.2. Geréncia de Assisténcia Social

4.7.5. Coordenadoria de Beneficios
4.7.5.1. Geréncia de Beneficios de A¢ao Continuada
4.7.5.2. Geréncia de Atendimento Social

4.7.6. Coordenadoria de Beneficios
4.7.6.1. Geréncia Financeira
4.7.6.2. Geréncia de Contabilidade

4.8. — Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Habitacdo - SEINFRAH

4.8.1. Coordenadoria de Edificagdes
4.8.1.1. Geréncia de Construcao
4.8.1.2. Gerencia de Manutencao de Obras
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4.8.2. Coordenadoria de Ordenamento e Uso do Solo
4.8.2.1. Geréncia de Controle e Fiscalizagao
4.8.2.2. Geréncia de Analise e Licenciamento

4.8.3. Coordenadoria de Urbanismo
4.8.3.1. Geréncia de Estudos e Projetos
4.8.3.2. Geréncia de Desenvolvimento Urbano e Distritos

4.8.4. Coordenadoria de Obras Viarias
4.8.4.1. Geréncia de Pavimentagcao
4.8.4.2. Geréncia de Manutencao de Pavimentacao

4.8.5. Coordenadoria de Obras Sanitarias
4.8.5.1. Geréncia de Saneamento
4.8.5.2. Geréncia de Manutencio da Rede Sanitaria

4.8.6. Coordenadoria de Promogao de Melhorias Habitacionais
4.8.6.1. Geréncia de Projetos Habitacionais
4.8.6.2. Geréncia de Controle Fundiario
4.8.6.3. Geréncia de Acompanhamento e Fiscalizacao

4.9. Secretaria Municipal de Cultura - SEMUC

4.9.1. Coordenadoria de Cultura
4.9.1.1 Geréncia de Informagao Cultural
4.9.1.2. Gerencia de A¢oes Artistico-Culturais

4.9.2. Coordenadoria Il da Biblioteca Central
4.9.3. Coordenadoria Il da Biblioteca do CIA

4.10. Secretaria Municipal de Desporto - SEMUD

4..10. Coordenadoria de Desporto
4.10.1. Geréncia de Nucleos Esportivos | a X

4.11. Secretaria Municipal de Transportes e Transito - SETRAN

4.11.1. Coordenadoria de Planejamento dos Transportes
4.11.1.1. Geréncia de Projetos de Transportes
4.11.1.2. Geréncia de Transporte
4.11.1.3. Geréncia de Regulagao de Servigos e Transporte

4.11.2. Coordenadoria de Transito
4.11.2.1. Gerencia de Planos e Projetos de Transito
4.11.2.2. Geréncia de Monitoracgao;
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4.11.2.3. Geréncia de Trafego Urbano
4.12 — Secretaria Municipal de Servigcos Publicos - SESP

4.12.1. Coordenadoria de Limpeza Urbana
4.12.1.1. Geréncia de Varrigao e Coleta
4.12.1.2. Geréncia de Servigos Congéneres

4.12.2. Coordenadoria de Operacdes
4.12.2.1. Geréncia de Servicos Basicos
4.12.2.2. Geréncia de Controle de Barracas
4.12.2.3. Geréncia de lluminacao Publica
4.12.2.4. Geréncia de Manutencao de Cemitérios
4.12.2.5. Gerencia de Administragcao do Mercado Central

4 .12.3. Coordenadoria de Nucleos
4.12.3.1. Geréncias de Nucleos

4.13. — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico - SEDEC

4.13.1. Coordenadoria de Desenvolvimento Econdmico
4.13.1.1. Geréncia de Industria e Comércio
4.13.1.2. Geréncia de Turismo

4.13.2. Coordenadoria de Agropecuaria
4.13.2.1. Geréncia de Desenvolvimento Agricola e Pesca
4.13.2.2. Geréncia de Abastecimento

4.14. — Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

4 .14 1. Coordenadoria de Monitoramento e Licenciamento Ambiental
4.14.1.1 Geréncia de Controle Ambiental

4.14.2. Coordenadoria de Estudos e Projetos
4.14.2.1Geréncia de Estudos, Projetos e Promogao Ambiental

CAPITULO IV
DA FINALIDADE, ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS ORGAOS
SECAO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Subsecao |
Gabinete do Prefeito - GAB

Art. 15 O Gabinete do Prefeito, Orgdo diretamente subordinado ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, tem por finalidade coordenar as relagdes institucionais com os
poderes constituidos, as atividades de administragdo geral, bem como a formalizagao e

10
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edicado de atos oficiais, competindo-lhe:

Coordenar e acompanhar as relagdes institucionais com a Camara de Vereadores,
sociedade civil e esferas do Governo Municipal, Municipal e Federal;

Monitorar politico-institucionalmente as A¢cées do Governo;

Acompanhar a implementacao do Programa de Governo;

Emitir e controlar a documentacgao oficial da administragcdo municipal em articulagao
com a area juridica da Prefeitura, visando a confecgdo e tramitacdo de Leis,
Decretos, Mensagens, Portarias, dentre outros instrumentos;

Gerenciar o arquivo do Gabinete;

Organizar a agenda oficial unificada do Governo e do Prefeito;

Recepcionar, realizar a triagem, despacho e emissao de correspondéncias oficiais
do gabinete;

Coordenar as atividades relativas ao Servico de Cerimonial da Prefeitura;

Promover o atendimento ao publico e a instituicdes publicas e privadas;

Promover os meios necessarios ao apoio logistico do Gabinete;

Exercer outras competéncias correlatas.

Subsecao Il
Gabinete do Vice — Prefeito - GVP

Art. 16 O GABINETE DO VICE - PREFEITO, que tem por finalidade coordenar politica e
administrativamente as atividades do Vice — Prefeito, e a execucdo dos servicos de
assisténcia direta ao Vice — Prefeito, competindo — lhe:

Assistir o Vice — Prefeito no exame dos assuntos politicos e administrativo, no
recebimento dos processos e demais documentos submetidos a sua deliberagao;
Assistir o Vice — Prefeito em suas relagdes com autoridades e com o publico em
geral;

Assessorar o Vice — Prefeito no que concerne aos assuntos politicos, sociais e
econdmicos;

Preparar as audiéncias do Vice — Prefeito;

Exercer outras competéncias correlatas.

Subsecao Il
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

Art. 17 A Procuradoria Geral do Municipio, Orgdo diretamente subordinado ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, representa o Municipio judicial e extrajudicialmente, com
finalidade de defesa dos Orgdos e entidades da administragdo municipal, junto as
instancias judiciarias e administrativas, competindo-lhe:

a)
b)

c)

Elaborar pecas judiciais como ajuizamento de agdes e contestacdo de recursos,
bem como outras que envolvam matéria juridica, quando solicitado;

Emitir pareceres juridicos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito Municipal ou
pelos demais Orgdos da administracdo:;

Elaborar e analisar projetos de leis, decretos, contratos e convénios a serem

11
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expedidos pelo Prefeito;

Promover desapropriagdes amigaveis ou judiciais de bens declaraveis de utilidade
publica;

Emitir despachos em processos administrativos que |he sejam encaminhados pelo
Prefeito Municipal e Orgdos da administracao;

Prestar assessoramento juridico ao Prefeito Municipal e Orgdos da administrac&o;
Exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico — A Procuradoria Geral do Municipio tera por chefe um Procurador
Geral nomeado pelo Prefeito Municipal.

Subsecgao IV
Assessoria de Comunicagao - ASCOM

Art. 18 A Assessoria de Comunicacédo, Orgéo diretamente subordinado ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, tem por finalidade executar as atividades de imprensa e
relagdes publicas, competindo-lhe:

b)

Informar ao publico sobre as atividades do Governo Municipal,

Manter o Chefe do Poder Executivo Municipal e demais autoridades da
administragdo informada sobre a repercussdo das atividades municipais junto a
opiniao publica;

Coordenar a execugao da publicidade informativa do Executivo Municipal,
Assessorar as entidades da administragdo municipal com relagdo as agdes de
comunicacéao social, visando o controle do padrao de comunicacédo do Governo;
Preservar a memodria institucional da Prefeitura;

Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal nos pronunciamentos publicos;
Produzir, veicular e acompanhar os programas de midia eletrénica;

Exercer outras competéncias correlatas.

Subsecao V
Ouvidoria Geral do Municipio - OGM

Art. 19 A Ouvidoria Geral do Municipio, Orgédo diretamente subordinado ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, tem por finalidade com vistas a promog¢ao do exercicio da
cidadania, receber, encaminhar e acompanhar denuncias, reclamagdes e sugestdes dos
cidadaos relativas a prestacao de servigos publicos em geral, competindo-lhe:

a)

b)

c)

Receber e examinar sugestdes, reclamacgdes, elogios e denuncias referente a
procedimentos e ac¢des de agentes, Orgéos e entidades do Poder Executivo;
Ampliar e manter canais de comunicacdo entre a Administracdo Publica e a
sociedade civil, expandindo a capacidade de cidadao de participar da fiscalizacéo e
avaliacao das acgdes do Municipio;

Definir critérios para a promog¢éo e o acompanhamento de procedimentos junto aos
Orgados atinentes, informando os resultados aos interessados e garantindo ao
cidadao orientagao, informacéo e resposta;
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d) ldentificar e interpretar o grau de satisfagdo do cidaddo com a prestagdo dos
servicos publicos;

e) Recomendar a¢des e medidas, administrativas e legais, necessarias a prevengao,
combate e corre¢do dos fatos apreciados;

f) Exercer outras competéncias correlatas.

o SEGAO Il )
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Subsecgao |
Controladoria Geral do Municipio - CGM

Art. 20 A Controladoria Geral Municipal, Orgédo diretamente subordinado ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, tem por finalidade apoiar o controle externo no exercicio de
sua misséo institucional, exercer o controle orgamentario, financeiro, operacional, contabil
e patrimonial, da aplicagdo das subvengbes e renuncias de receitas, avaliar o
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, e a execucdo dos Planos e
Programas de Governo e dos Orgamentos do Municipio, competindo-lhe:

a) Elaborar e executar os Programas de Auditoria com enfoque operacional e legal,
com vista ao monitoramento e fiscalizagdo do cumprimento das exigéncias
normativas;

b) Fiscalizar os Fundos Municipais;

c) Emitir relatérios de avaliagdo, promovendo o acompanhamento das providéncias
indicadas junto as diversas areas da Prefeitura;

d) Assessorar as diversas areas da Administragcdo Municipal no que se refere aos
controles legais;

e) Exercer outras competéncias correlatas.

» Pela Coordenadoria de Normas, Planejamento e Informagdes Gerenciais
Geréncia de Desenvolvimento de Processos e Gerenciamento de Dados

a) Estudar, elaborar e propor ao Controlador Geral, a edigdo de Normas, Rotinas
e Manuais a serem implantados pela Administragcdo Municipal, objetivando a
melhoria do Sistema de Controle Interno Integrado, visando a uniformidade
dos procedimentos;

b) Elaborar e submeter ao Controlador Geral, Normas referentes a padronizagéo
dos procedimentos de arrecadacao das Receitas e execucdo das Despesas;

c) Elaborar e desenvolver Projetos para implantagdo e manutengado de
mecanismos de integracdo dos diversos sistemas administrativos que servem
de apoio aos subsistemas, em articulagdo com os Orgdos competentes;
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d) Supervisionar a interagdo com as demais Unidades da Controladoria na
proposicdo de Normas de Controle referentes a cada area de atuagdo, com
vistas ao aprimoramento do Sistema;

e) Coordenar as agbes definidas pela Comissdo de Controle Interno, da
Controladoria Geral do Municipio, no sentido da consecugéo dos objetivos do
Sistema de Gestao;

f) Realizar estudos técnicos, pesquisas e propor agdées de desenvolvimento
organizacional e capacitagao de pessoal;

g) Acompanhar o desenvolvimento da Programagao Anual de Auditoria;

h) Elaborar o Plano de A¢ao Anual e acompanhar o desdobramento das agdes
de Planejamento Estratégico da Controladoria;

i) Coordenar as agdes de implantacao e utilizagdo da tecnologia da informacgéo,
garantindo o nivel de integracao necessario ao Sistema de Informagdes da
Controladoria;

j) Coordenar o desenvolvimento, implantagcdo e aperfeicoamento dos Sistemas
de Custos dos Orgéos e Entidades da Administragéo Publica Municipal;

k) Coordenar a analise e monitoramento sobre o cumprimento das metas fiscais
e dos Programas Prioritarios de Governo;

[) Elaborar projetos para implantacdo e manutencdo dos mecanismos de
integracdo dos diferentes Sistemas Administrativos e Orgamentarios, que
servem de apoio ao Sistema;

m) Acompanhar os registros contabeis e operacionais, gerando Sistemas de
Apoio a decisdo com base no Sistema de Informacdes Gerenciais e de
indicadores de linhas de atuacéo;

n) Elaborar através do Sistema de Informagdes Gerenciais, graficos,
demonstrativos, planilhas e mapas de execucbdes Or¢camentarias, Financeiras
e de Gestao Fiscal;

0) Supervisionar a interagdo das diversas Unidades da Controladoria Geral do
Municipio e da Administragcao Publica Municipal, com o objetivo de proceder a
manutencao e o aperfeicoamento do Sistema;

p) Elaborar o Relatério Mensal de Informagdes Gerenciais € o Relatorio de
Atividades da Controladoria;

q) Exercer outras competéncias correlatas.

» Pela Coordenadoria de Auditoria e Acompanhamento
Geréncia Operacional

a) Realizar o exame de todas as Prestagbes de Contas dos Orgdos submetidos
ao controle desta Controladoria, bem como as Licitagdes, Contratos e
Processos de Receitas e Despesas apresentados;

b) Promover a apuracdo de denuncias formais, relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas em qualquer Orgdo ou Entidade da Administracdo
Publica Municipal, expedindo relatério conclusivo para ciéncia imediata do
Controlador Geral, sob pena de responsabilidade solidaria;
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c)

Acompanhar a elaboragao dos Balancetes Mensais e dos Demonstrativos de
Dados que serao enviados para o Tribunal de Contas dos Municipios - TCM,
Balanco Geral do Municipio e da Prestacdo de Contas Anual do Prefeito
Municipal,
Realizar auditorias e tomadas de contas em inspeg¢des regulares, junto aos
Orgaos e Entidades da Administracédo Publica Municipal obrigados ao controle
de suas contas pela Controladoria, ou, em carater especial, que justifique a
intervencdo no Orgao/Entidade;
Avaliar as condi¢cdes das contas, tendo em vista a preparagao adequada das
demonstragdes contabeis;
Acompanhar e controlar a qualidade sobre o material preparado pelo Setor de
Prestacao de Contas, da Coordenadoria de Contabilidade;
Acompanhar e controlar as informacdes prestadas pelos Fundos Municipais
para incorporagao aos balancetes do Municipio;
Acompanhar a elaboracéo e execugao do Plano de Contas unico;
Acompanhar as Operacbes de Crédito, Avais e Garantias, bem como
quaisquer outras relativas aos direitos e haveres do Municipio;
Manter com o Tribunal de Contas dos Municipios - TCM, colaborag¢éo técnica
relativamente a troca de informacdes e de dados ao nivel de fiscalizagéo e
inspec¢des, auditorias e tomadas de contas realizadas, objetivando uma maior
integracao dos Controles Interno e Externo;
Recomendar a adogao de mecanismos que assegurem a probidade na guarda
e aplicacao de valores, dinheiro e outros bens do Municipio;
Verificar a adogao das providéncias sugeridas ou recomendadas em relatérios
e pareceres de auditoria, estabelecendo prazos para esclarecimento e
saneamento das deficiéncias e irregularidades apontadas;
Requisitar aos Orgéos e Entidades da Administracdo Publica Municipal, bem
como a outras Organizagdes com que se relacione, documentos e
informagdes de qualquer classificagdo de sigilo, necessarios ao desempenho
de suas atribuicoes;
Assessorar os dirigentes de Orgdos e Entidades no desempenho de suas
atribuigdes, contribuindo para a integragao entre as fungdes de Planejamento,
Administracdo Geral, Contabilidade e Financas Publicas das Acbes
Governamentais;
Emitir Pareceres sobre os assuntos da sua competéncia;
Elaborar Relatoérios parciais e finais das Inspe¢des e Auditorias procedidas,
encaminhando-os a Autoridade Competente;
Propor a elaboragédo do calendario anual e programagdes especiais de
Auditoria;
Elaborar e acompanhar a Programacéo Anual de Auditoria;
Realizar AUDITORIAS ESPECIAIS determinadas por Autoridade Competente;
Estabelecer, conjuntamente com os Auditores, as prioridades de auditorias,
fixacao de objetivos e a identificagdo das variaveis basicas para a estruturagao
de modelos e métodos de Planejamento das Atividades de Auditagem;
Verificar o cumprimento de normas e diretrizes do Programa de Governo e de
sua eficiéncia e eficacia;
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v) Examinar a aplicagdo de recursos orcamentarios e financeiros, oriundos de
quaisquer fontes, quanto a sua aplicagao nos Projetos e Atividades a que se
destinam;

w) Verificar o cumprimento da missao institucional dos Orgaos e Entidades da
Administragao Publica Municipal,

x) Acompanhar a repercussao Publica e Politica das A¢bdes do Governo;

y) Fiscalizar a aplicacdo de recursos do Municipio repassados a Orgdos e
Entidades Publicas ou Privadas, através de Convénios, Acordos e Ajustes;

z) Inspecionar e avaliar a execugao de Contratos, Convénios, Ajustes e outros
instrumentos bilaterais;

a2) Exercer outras competéncias correlatas.
» Pela Coordenadoria de Acompanhamento, Controle e Analise de Custo

Geréncia de Controle e Analise de Custos

a) Coletar no FUNDEB, FMS, Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e demais
Orgaos, os dados necessarios para o controle de custo da Prefeitura;

b) Apropriar por Secretaria e seus Orgdos os gastos diretos e indiretos, com o
objetivo de apropriar o Custo Global;

c) Conferir as medigdes fisico-financeiras das obras e servigos de engenharia
em andamento;

d) Esclarecer junto as Secretarias ou Orgéos, as discrepancias encontradas;

e) Fazer analise através de indices, horizontais e verticais dos percentuais
encontrados em cada avaliagao;

f) Fazer estudo comparativo com gréficos e tabelas dos custos levantados;

g) Preparar Relatérios Mensais, Trimestrais e Anuais dos custos apurados por
Secretaria e Orgéos;

h) Encaminhar os Relatérios para conhecimento do Dirigente maximo da
Prefeitura e Demais Secretarios;

i) Exercer outras atividades correlatas.

Subsecao Il
Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN

Art 21 Secretaria Municipal de Planejamento, Orgdo diretamente subordinado ao Chefe
do Poder Executivo Municipal, tem por finalidade Coordenar e Controlar as atividades
de Planejamento, competindo-lhe:

» Pela Coordenadoria de Gestao de Projetos e Convénio
Geréncia de Acompanhamento do Plano Diretor e Politicas Urbanas
a) Promover as atualizagbes, complementacgdes, ajustamentos, e acompanhar a

implementacdo das diretrizes e proposicbes do Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano do Municipio - PDDU;
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b)

9)
h)

Analisar a realidade do Municipio, dos Planos, Metas, Programas e Projetos
selecionados, visando a identificacdo das necessidades prioritarias de
intervencéao publica;

Promover a articulagao do Plano Diretor com os diferentes niveis e escalas de
Planejamento no ambito do Municipio;

Monitorar a implantagdo de Programas e Projetos avaliando os seus impactos,
de modo a realimentar o processo de Planejamento;

Promover a regulamentagéo dos instrumentos da Politica Urbana interagindo
com os Orgdos que exercem competéncias complementares no que se refere
a estes instrumentos;

Propor e avaliar os indicadores utilizados na monitoracdo da aplicacao dos
instrumentos da Politica Urbana, aferindo a eficacia desta politica na
qualidade de vida Urbana;

Acompanhar sistematicamente os resultados da sua aplicagao;

Executar outras atividades correlatas.

Geréncia de Projetos e Convénios

a)

m

n)

Controlar os convénios da Prefeitura Municipal de Simoes Filho;
Realizar os Contratos para Convénios de Cooperacdo Técnica e de
financiamento de PROJETOS ESPECIAIS com Instituicdes Publicas,
Estaduais, Federais, Nacionais e Internacionais;
Elaborar, a partir de informacdes das Secretarias interessadas, as propostas
dos Projetos e Convénios;
Acompanhar os processos de aprovacao e desembolso de financiamentos;
Manter o controle do desenvolvimento dos Convénios e Projetos Especiais;
Organizar e acompanhar a publicacédo de Convénios.
Acompanhar a aplicacdo dos recursos oriundos dos Convénios Federal e
Municipal no &mbito das Secretarias.
Participar com as Secretarias envolvidas nos Convénios das prestacdes de
contas;
Propor assinaturas de Convénios, Consorcios e Protocolo de Intengbes que
venham trazer beneficios, recursos ou Assessorias Técnicas no ambito das
Secretarias;
Informar o prazo de validade dos Convénios e propor prorrogagao ou anulagao
dos mesmos ao Executivo;
Manter atualizado os dados e informagdes que constam nas clausulas dos
respectivos Convénios;
Enviar a Procuradoria Geral do Municipio os Convénios e Consoércios a serem
assinados para emitir Parecer;

) Manter em contato com os Orgéos, as instituicdes ou entidades que forem
parceiras nos Convénios, para atualizagao de informacgdes;
Acompanhar a aplicagdo dos recursos captados, através de Relatorios de
Execucgao Fisico e Financeiro e dos informes de sua equipe para adogéo de
medidas corretivas em casos de desvios do Programa para representacéo dos
Orgaos Patrocinadores;
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o) ldentificar Orgdos financeiros que estejam propensos a participar de
Convénios, bem como iniciar contatos e orientar na estratégia a ser
empregada.

> Pela Coordenadoria de Planejamento, Orgamento, Controle e Avaliagao
Geréncia de Planos, Metas e Programas

a) Elaborar, com bases técnicas, os Planos e Programas previstos no Plano
Diretor de Desenvolvimento Urbano - PDDU, com o objetivo de formular
diretrizes ligadas a uma atividade ou tecnologia especifica, no ambito do
Municipio;

b) Elaborar coordenar e acompanhar a elaboragcdo dos Planos Setoriais no
ambito do Municipio;

c) Desenvolver, de forma articulada com os Orgéos Setoriais do Municipio,
Planos de acao e Programas;

d) Avaliar os Planos e Projetos executados;

e) Executar outras atividades correlatas.

Geréncia de Orgcamento

a) Auxiliar na elaboragcdo do Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA;

b) Informar mensalmente as demais Secretarias e Orgdos da Prefeitura a
disponibilidade Orgcamentaria;

c) Fazer o Controle Sistémico do Orcamento Anual da Prefeitura;

d) Auxiliar no Planejamento, acompanhamento e avaliando agbes e processos
relacionados ao Orgamento, de forma a garantir o desempenho das atividades
de toda a Prefeitura;

e) Auxiliar na coordenacao das atividades no que se refere ao Planejamento e ao
acompanhamento Or¢amentario;

f) Auxiliar na elaboragdo, com a participagdo das outras Secretarias, a proposta
Orgcamentaria Anual, de acordo com a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO
e Plano Plurianual - PPA;

g) Auxiliar na elaboragdo e acompanhamento do Or¢gamento, de acordo com o0s
recursos definidos na Proposta Orcamentaria e devidamente aprovados;

h) Exercer outras atividades correlatas.

Subsecao lll
Secretaria Municipal de Governo e Administragao - SEGAD

Art 22 A Secretaria Municipal de Governo e Administracdo, Orgdo diretamente

subordinado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tem por finalidade Coordenar e
controlar as atividades de Governo e administragdo, competindo-lhe:
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> Pela Coordenadoria de A¢oes Institucionais

Geréncia de Editoracao do Diario Oficial dos Municipios

a) Assessorar a Coordenadoria na supervisao e controle dos Atos Oficiais;

b) Elaborar os Atos Normativos, Contratos, Convénios e demais termos;

c) Elaborar Exposigcdo de Motivos, Mensagens, Projetos de Leis, Decretos e
Regulamentos em geral;

d) Analisar e oferecer sugestdes as matérias que forem submetidas a sua
apreciacao pela Coordenadoria e pelo Secretario;

e) Emitir parecer Técnico em processos administrativos que forem submetidos a
sua apreciacgao;

f) Exercer outras atividades correlatas.

Geréncia de Controle e Publicagao

a) Prover a publicagdo dos Atos Oficiais dos Orgdos e Entidades da
administracdo municipal no Diario Oficial do Municipio;

b) Assistir ao Coordenador e ao Secretario em sua representagdo e contatos
com os Organismos dos Setores Publicos e Privados;

c) Acompanhar e controlar a publicacdo dos Atos Oficiais

d) Exercer outras atividades correlatas.

» Pela Coordenadoria de Modernizagao Administrativa e Informatica

Geréncia de Modernizagao Administrativa

a) Coordenar o desenvolvimento das atividades de reordenar os processos e
fluxos de trabalho;

b) desenvolver metodologias para promover a melhoria continua dos processos
da Administracao;

c) estabelecer diretrizes e normas para padronizagéo de atos normativos na
Secretaria

d) elaborar e coordenar projetos relativos a modernizagdo administrativa,
promovendo estudos periddicos da estrutura organizacional e funcional

e) Exercer outras atividades correlatas.

Geréncia de Informatica

a) Proceder ao armazenamento e segurancga de dados;

b) Coordenar o processo de distribuicdo e manutengao dos Equipamentos de
Informatica;

c) Promover a instalagdo e manutencéo da rede computacional;

) Promover os meios necessarios a manutencdo dos sistemas informatizados;

e) Coordenar as atividades de suporte ao usuario;

f) Executar as atividades de certificacao de rede;

g) Desenvolver e monitorar os Programas Informatizados da Prefeitura;

h) Promover a manutencé&o técnica do site oficial da Prefeitura, correio eletrénico,
Intranet e Internet;

i) Exercer outras atividades correlatas.
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» Pela Coordenadoria Central de Licitagao Municipal
Geréncia de Atualizagao e Aperfeigoamento em Licitagao

a) ldentificar necessidades, programar e realizar cursos de aperfeigoamento e
capacitacao, das comissdes de licitagdo e pregoeiros, em articulagdo com a
Coordenadoria de Gestéao de Pessoas;

b) Coordenar programas e projetos voltados para a capacitagdo das comissdes
de licitagao e pregoeiros, em articulagdo com a Coordenadoria de Gestao de
Pessoas;

c) Viabilizar a implantagéo de curso a distancia e programas virtuais de
capacitacao e profissionalizacdo em licitacdo, em articulacdo com instituicbes
afins;

d) Propor, fomentar, realizar e coordenar as agdes de aperfeicoamento e
capacitacdo nas modalidades licitatorias, em articulagdo com a Coordenadoria
de Gestao de Pessoas, e outras instituicoes afins;

e) Organizar e manter base de dados em rede de informagdes, referente a
composigao, perfil, qualificacdo, certificagdo e desempenho das comissdes de
licitacao;

f) Divulgar e disponibilizar as comissdes de licitagao, materiais técnicos e
informativos necessarios ao aperfeicoamento e a uniformizagao dos
procedimentos licitatoérios, em articulacdo com a Coordenadoria de
Modernizacao Administrativa;

g) Viabilizar a qualificagao e certificagao aos participantes dos cursos de
Licitacdo, Contratos, Pregéo e Contas Publicas, através de Orgédos
Competentes;

h) Realizar estudos e propor Normas e Procedimentos referentes aos processos
de Licitagdo do Municipio, promovendo o seu aperfeigoamento sistematico e
continuo;

i) Elaborar Relatorios Periddicos sobre atendimento as Comissdes Setoriais,
com vistas a atualizagdo permanente das informagdes gerenciais
disponibilizadas na Intranet;

j)  Acompanhar através dos veiculos oficiais de divulgagdo da Administragao
Publica e outros meios de comunicacao, as publicacdes dos atos relativos aos
Procedimentos Licitatorios;

k) Participar, direta ou indiretamente, em articulagdo com a Coordenadoria de
Atualizacéo e Aperfeicoamento em Licitagdo, do Planejamento e Execugao de
treinamento das Comissdes de Licitacao;

[) Orientar as Comissodes de Licitagdo e Pregoeiros sobre os procedimentos
referentes a publicagcao de atos pertinentes ao Processo Licitatério, de acordo
com a Legislacéo especifica;

m) Prestar assessoramento técnico as comissdes de Licitagao e Pregoeiros,
assistindo-os quando solicitado;
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n) Organizar e manter rede integrada de informagdes com vistas a dotar a
Administracao Publica Municipal de dados atualizados referentes aos
Processos Licitatorios;

o) Dar consultoria e suporte técnico as Comissdes de Licitagdo e Pregoeiros,
com vistas a uniformizac&o dos Procedimentos Licitatorios;

p) Assistir as comissdes de licitagdo e pregoeiros do Municipio, quando
solicitado, nas sessodes publicas de julgamento dos Procedimentos Licitatorios;

q) Exercer outras atividades correlatas.

Geréncia de Execucao e Fiscalizagao de Licitagao

a) Orientar as Secretarias e Coordenadorias, bem como os demais Org&dos no
levantamento de suas necessidades para aquisicbes de materiais,
equipamentos e servigos;

b) Orientar as Geréncias de Material e Patriménio na elaboracdo da
programacgao de compras e contratacdo de servicgos;

c) Selecionar os membros para compor a Comissdo Permanente de Licitagao,
inclusive indicando os membros para as Comissdes Setoriais;

d) Indicar o Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao;

e) Orientar e acompanhar as realizagcbes de Licitagbes de compras ou
contratacdo de servigos, consonante o estabelecido na Lei Federal n°
8.666/93, Estadual n° 9.443/05, bem como o Projeto de Lei Municipal,

f) Acompanhar as homologacdes das Licitagdes e Pregdes realizadas;

g) Examinar juntamente com o Parecer Final da Assessoria Juridica, o0s
Contratos, Convénios, Ajuste e Acordos que estao para serem assinados;

h) Exercer outras atividades correlatas.

Pela Coordenadoria Il - Arquivo Publico

Coordenar as atividades relativas a catalogagao e classificagdo dos documentos
institucionais da Prefeitura;

Promover a manutenc¢ao do acervo bibliografica da administracédo municipal,
Promover atividades de incentivo a leitura junto a comunidade;

Exercer outras atividades correlatas.

Pela Coordenadoria Il - Guarda Municipal

Prevenir atos que atentem contra os bens, instalagdes e servigcos municipais;
Prestar servigos de vigilancia e de portaria nos prédios e instalagdes do Municipio;
Atuar como forga complementar dos Orgéos e Entidades da Administragéo
Municipal em Instalagbes Internas, Equipamentos Urbanos, Monumentos, Vias
Publicas, Parques, Jardins, Pracas e Areas de Protecdo Ambiental;

Desenvolver, em articulacdo com os Orgaos e Entidades da Administracdo Publica
Municipal, agdes comunitarias de apoio, protecéo e valorizagao do cidadao;
Proteger o Patriménio Ecoldgico, Cultural, Arquiteténico e Ambiental do Municipio;
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f) Atuar, em parceria com outros Municipios e Orgdos Estaduais e da Unido, com
vistas a implementacao de agdes integradas e preventivas de protegao e
preservacao do Patriménio Publico;

g) Exercer outras atividades correlatas.

> Pela Coordenadoria Administrativa
Geréncia de Contratos

a) Assistir a Coordenadoria Administrativa no controle e fiscalizagao de contratos
e convénios e seus aditivos, firmados pela Prefeitura Municipal, com entidades
publicas e privadas, mantendo atualizados os dados pertinentes e observando
o cumprimento dos prazos e demais obrigagdes pactuadas;

b) Elaborar minutas de contratos, convénios, acordos e seus aditivos e submeté-
las a apreciagao da Procuradoria Juridica;

c) Coordenar e controlar a adogdo das providéncias formais e regulamentares
necessarias a implementacao de contratos e convénios;

d) Formalizar as alteragbes ocorridas em contratos, convénios, acordos e
aditivos e providenciar a publicagcdo dos respectivos extratos;

e) Auxiliar e apoiar os executores de contratos e convénios na execugao e
operacionalizacdo dos mesmos;

f) Comunicar imediatamente a Coordenadoria Administrativa da SEGAD,
eventuais irregularidades e distor¢des que tenham sido identificadas e propor
as medidas corretivas adequadas;

g) Articular-se com a Controladoria Geral do Municipio, para o exame da
regularidade de processos de celebracdo e execugdo de contratos e
convénios e para a adogao de procedimentos judiciais, quando for o caso;

h) Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Geréncia de Servigos Auxiliares

a) Coordenar os servicos de reprografia, telefonia, copa, recepcéo, vigilancia,
protocolo, limpeza e conservacao da Prefeitura;

b) Promover a manutencao e conservagao dos prédios publicos municipais;

c) Coordenar as atividades de seguranga do Patrimdnio Publico;

d) Executar pequenos reparos, pintura, servigcos hidraulicos, elétricos e de
carpintaria para as diversas areas da Prefeitura;

e) Executar as atividades de manutengao preventiva relativa aos servigos
prestados;

f) Executar as atividades de recebimento, controle e distribuicdo da
documentacao da Prefeitura;

g) Proceder a guarda e sistematizacdo da documentagao da Prefeitura,
observando-se a legislagao pertinente;

h) Controlar a tramitacao interna dos expedientes entre as diversas areas da
Prefeitura;

22



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMOES FILHO
GABINETE DO PREFEITO

i) Proceder ao controle do andamento de petigbes, processos e/ou documentos
em geral da Prefeitura;

j) Manter o arquivo geral da Prefeitura;

k) Auxiliar e acompanhar nos levantamentos dos materiais estocados do
Almoxarifado Central e Depdsitos Setoriais;

[) Auxiliar e acompanhar as Auditorias Internas e Externas realizadas no
Almoxarifado Central e demais Dep0sitos;

m) Suprir as varias Secretarias e Coordenadorias dos materiais de consumo e
permanentes solicitados;

n) Exercer outras atividades correlatas.

> Pela Coordenadoria de Gestao de Pessoas
Geréncia de Administracao de Pessoal

a) Proceder aos exames e registros das atas relativos a movimentagao de
pessoal e vacancia de cargos;

b) Coordenar a execucgdo das atividades relativas a admisséo, demissao,
concessao de férias, lotacao, direitos, vantagens e deveres dos servidores
municipais;

c) Manter o registro atualizado da vida funcional dos servidores municipais;

d) Proceder ao controle da freqiiéncia dos servidores municipais;

e) Proceder a elaboragéo da folha de pagamento dos servidores municipais;

f) Coordenar as atividades de analise e processamento dos aspectos relativos a
aposentadoria, licengas, afastamento e desligamento de servidores;

g) Prestar os servigos sociais basicos aos servidores municipais;

h) Administrar os Convénios, visando a utilizacdo dos beneficios concedidos aos
servidores da Prefeitura.

Geréncia de Desenvolvimento de Pessoal

a) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de recrutamento e selegcao
de pessoal;

b) Administrar o sistema de avaliagdo de desempenho dos servidores municipais;

c) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de capacitagdo gerencial,
técnica e operacional de pessoal, procedendo ao respectivo acompanhamento
e avaliacéao;

d) ldentificar o potencial humano da Prefeitura e desenvolver aptidées de acordo
com as necessidades diagnosticadas.

> Pela Coordenadoria de Material, Patrimonio e Almoxarifado Central
Geréncia de Material

a) Coordenar as atividades de aquisicao de bens e servigos;

23



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMOES FILHO
GABINETE DO PREFEITO

b) Planejar a aquisicao de material, estabelecendo indices e programas de
distribuicéo junto as Entidades da administragdo municipal;

c) Manter estoque de materiais destinados ao suprimento das diversas areas da
Prefeitura;

d) Fornecer materiais e servigos as diversas areas da Prefeitura, procedendo ao
respectivo controle da sua distribuigao;

e) Manter o Cadastro de Fabricantes, Fornecedores e Prestadores de Servicos;

f) Elaborar e Manter o Inventario de Bens de Consumo e Permanentes
estocados e distribuidos pelos almoxarifados;

g) Exercer outras atividades correlatas.

Geréncia de Patrimonio

a) Proceder ao controle fisico dos bens publicos municipais moveis e imoveis;
b) Elaborar e manter a Inventario de Bens Permanentes em uso;

c) Proceder ao controle da titularidade dos bens publicos municipais;

d) Manter o Cadastro dos Iméveis alocados, aforados ou cedidos a terceiros;
e) Exercer outras atividades correlatas.

Geréncia de Almoxarifado Central

a) Receber todos os Materiais de Consumo e Bens Patrimoniais;

Conferir contra notas fiscais;

)
c) Providenciar Tombar os Bens Patrimoniais e Distribuir aos setores competentes,

quando solicitados;

d) Guardar os Materiais de Consumo;
e) Receber as Requisi¢cdes e entregar os materiais aos interessados;

Exercer outras atividades correlatas.

Subsecao IV
Secretaria Municipal de Fazenda - SEFAZ

Art. 23 A Secretaria Municipal da Fazenda, Orgao diretamente subordinado ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, tem por finalidade, formular, coordenar, executar e controlar
as atividades Tributarias, Financeiras, Contabeis e de implantagdo do Planejamento do

Sistema

de Informacéao, competindo-lhe:

» Pela Coordenadoria de Administragao Tributaria

Geréncia de Cadastro

a) Coordenar a execugao dos servigos de inscrigcdo, alteragdo, transferéncia e
baixa cadastral dos contribuintes municipais;

b) Promover a manutengao e atualizagdo do Cadastro Econdémico Fiscal;

c) Proceder ao cadastramento de imoveis;

d) Promover a atualizagdo e manutencao do Cadastro Imobiliario;
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e) Promover a atualizagao e controle do Cadastro de Logradouros do Municipio;

f) Organizar, manter e controlar o cadastro de atividades;

g) Instruir processos relativos ao cadastro de atividades;

h) Emitir Cartdo de Inscrigéo e Alvara de Localizagao e Funcionamento;

i) Expedir certiddes;

j) Organizar, manter e controlar o cadastro imobiliario;

k) Instruir processos relativos ao cadastro imobiliario;

I) Preparar dados e informagbes relativas ao cadastro imobiliario, visando
subsidiar o desenvolvimento de estudos e pesquisas pertinentes a area;

m) Proceder aos calculos e emissdes dos carnés de IPTU;

n) Exercer outras competéncias correlatas.

Geréncia de Arrecadagao

a) Promover os meios necessarios para atingir as metas de arrecadacgao
propostas no Plano de Governo;

b) Proceder a manutencéo do servigo de informagéo sobre a legislacdo tributaria
municipal, bem como atualizagdo do Codigo Tributario;

c) Monitorar os contribuintes considerados suportes das Receitas;

) Proceder ao gerenciamento dos autos de infragdo e controle de Notificagdes;

e) Controlar a arrecadagao de Rendas nao Tributarias;

f) Coordenar e autorizar a confecgdo de notas, cupons fiscais e faturas,
analisar e instruir processos de regime especial de emissdo de documentagéo
fiscal,

g) Controlar e autenticar os Livros Fiscais;

h) Autorizar e controlar a emissdao de Bilhetes, Tiquetes, Ingressos e
assemelhados relativos as Atividades Culturais, Feiras, Exposicdes, "Shows" e
congéneres;

i) Autorizar e controlar a adogdo de procedimentos fiscais mecanicos e
informatizados;

j) Elaborar estudos visando a padronizagao e otimizagdo do documentario fiscal
e dos procedimentos fiscais, mecanicos e informatizados;

k) Exercer outras competéncias correlatas.

Geréncia de Fiscalizagao

a) Planejar e acompanhar as agoes fiscais;

b) Prover avaliagdo da arrecadagao municipal;

c) Proceder a fiscalizagao e emissao de estimativa de arrecadacgao;
d) Controlar a produtividade fiscal;

e) Emitir autos de infragdo e termos de fiscalizagao;

f) Controlar os pagamentos de autos de infragoes;

g) Proceder a constatagao de autos de infragédo, se houver defesa;
h) Exercer outras competéncias correlatas.
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Geréncia de Divida Ativa

a) Proceder a escrituragao contabil da Divida Ativa;

b) Coordenar os servigos de inscrigdo e controle da Divida Ativa tributaria e nao
tributaria;

c) Proceder a cobranga administrativa da Divida Ativa;

d) Exercer outras competéncias correlatas.

Geréncia de Atendimento ao Contribuinte

a) Supervisionar, orientar e controlar o atendimento ao contribuinte;

b) Controlar o fluxo de atendimento, promovendo, quando necessario, o
remanejamento e o reforgo de pessoal;

c) Supervisionar, acompanhar e manter a qualidade de atendimento ao
contribuinte;

d) Elaborar estudos visando a padronizagdo e otimizagdo do atendimento ao
contribuinte;

e) Propor programas de melhoria permanente da qualidade de atendimento ao
contribuinte;

f) Exercer outras competéncias correlatas.

> Pela Coordenadoria Financeira

Geréncia de Programacao Financeira

a) Coordenar a Programacgéao Financeira da Prefeitura;

b) Ajustar mensalmente as Ac¢des do Municipio a Programacao Global,
Orcamento Anual e as Disponibilidades Financeiras;

c) Elaborar, coordenar e controlar a Programacgéao Setorial do Municipio;

d) Preparar e controlar o Programa Financeiro de Desembolso;

e) Exercer outras competéncias correlatas;

Geréncia de Execugao Financeira

a) Proceder a abertura, encerramento e controle das Contas Bancarias da
Administracdo Direta;

b) Controlar os Recolhimentos efetuados nas Contas, pelo banco autorizado a
arrecadar as Receitas da Prefeitura;

c) Proceder aos recebimentos das Receitas provenientes de transferéncias
Federais, Estaduais, Operacdoes de Créditos, Convénios e outras, para o
Municipio;

d) Exercer controle dos Ingressos provenientes de Caugbes, Financgas,
Consignacdes, Retengdes e valores afins;

e) Realizar todo recebimento de Numerario, depositando-o Integral e diariamente
em conta bancaria, aberta especialmente para tal fim;

f) Evitar Pagamento antecipado;

g) Efetuar os pagamentos em cheques nominais ou credita-los nas contas
correntes dos Credores ou Fornecedores;

26



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMOES FILHO
GABINETE DO PREFEITO

h) Apurar semanalmente a Posi¢cao Financeira da Prefeitura;

i)
)
k)

1)

> Pela

Exigir Documentagcdo Legal de Despesas (Notas Fiscais, Duplicatas ou
Recibos);

Manter atualizado o Seguro de Imdveis e Bens Patrimoniais;

Evitar pagamentos de cheques ou avisos de créditos, que nao estejam
assinados por duas pessoas predeterminadas;

Exercer outras competéncias correlatas.

Coordenadoria de Planejamento de Sistemas da SEFAZ

Geréncia de Tecnologia em Informagao
a) Interagir com os Orgaos de informatica no ambito do Municipio, visando a

padronizacao e otimizacao da infra-estrutura e dos sistemas da SEFAZ;

b) Elaborar estudos e propor politicas do uso da tecnologia da informacgéo;

Gerenciar, supervisionar e manter os sistemas informatizados;

c)
d) Gerenciar, supervisionar e manter a infra-estrutura das redes de

comunicagdes, no ambito da SEFAZ;

e) Coordenar e supervisionar os servigos terceirizados na area de informatica;

f)

> Pela

Exercer outras competéncias correlatas.

Coordenadoria Contabil

Geréncia de Registros Contabeis

a)
b)

c)
d)

9)
h)

Realizar a escrituracdo contabil da administracdo direta, incorporando as
informacdes contabeis dos Fundos e Camara Municipal;

Registrar a receita orgamentaria e extra-orcamentaria, operacdes de crédito e
outros ingressos financeiros;

Proceder a manutengao e atualizagao do Plano de Contas;

Promover o acompanhamento: da contabilizagdo das despesas orgamentarias
pagas e nao pagas; da contabilizagdo dos recebimentos e pagamentos de
natureza extra-orgamentaria; da contabilizacdo das variagcbes e mutagdes
patrimoniais verificadas no patriménio do Municipio, independente ou ndo da
execucao orcamentaria;

Disponibilizar para a Coordenadoria do Tesouro as guias para autenticagao
bancaria;

Disponibilizar para o Setor de Prestacdo de Contas da CGM os documentos
de Despesas pagas e Receitas arrecadadas, para apresentagdo ao Tribunal
de Contas;

Elaborar os balancetes mensais;

Elaborar o balango Patrimonial, Or¢camentario e Financeiro Anual;

i) Acompanhar e publicar a Execugdo Or¢camentaria do Municipio;

j)
k)

Controlar os adiantamentos e diarias;
Exercer outras competéncias correlatas.
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Geréncia de Analise e Execugao de Despesas

a) Coordenar as agbes de Execugdo Orgamentaria, compreendendo Empenho,
Liquidacdes e correspondentes Retencgoes;

b) Acompanhar a Execu¢do Orcamentaria dos Fundos Municipais;

c) Orientar, Controlar e Supervisionar os valores dos Recursos Orgamentarios
disponiveis das Secretarias Municipais, Orgédos e Fundos;

d) Acompanhar e controlar todo o procedimento de diarias e adiantamentos na
forma da legislagao vigente;

e) Exercer outras competéncias correlatas.

Geréncia de Prestagcao de Contas

a) Preparar a documentacgédo pertinente a prestacao de contas do Municipio;

b) Atender as inspecbes e outras solicitagbes do Tribunal de Contas dos
Municipios — TCM contidas nas Resolu¢des deste Tribunal;

c) Analisar e conciliar relatérios de processos pagos no més;

d) Conferir os relatérios com os respectivos processos;

e) Complementar a formalizagdo dos processos com os documentos pertinentes;

f) Encaminhar ao Tribunal de Contas dos Municipios — TCM, mensalmente, as
demonstracdes contabeis requeridas;

g) Analisar anualmente a consolidacdo dos Orgdos da administragdo direta,
indireta e fundacional;

h) Exercer outras competéncias correlatas.

Geréncia de Conciliagées Bancarias e Analise de Contas

a) Proceder a conciliagdo das contas do Disponivel: Contas correntes bancarias;
b) Contas de aplicagdes financeiras;

c) Contas de transferéncias de recursos.

d) Proceder a conciliagdo e analise das contas do Passivo Financeiro:

e) Restos a pagar;

f

g) Despesas orgamentarias a pagar;

h) Consignacdes da administragao direta e indireta;

i) Realizar a analise de contas patrimoniais, orgamentarias e financeiras;

j) Acompanhar e avaliar os registros contabeis elaborados;

k) Informar ao responsavel sobre atos de gestdo realizados sem a devida
fundamentacao legal;

I) Realizar o controle das participa¢des acionarias do Municipio;

m) Controlar os registros do endividamento do Municipio, procedendo a
escrituragdo da divida langada e acompanhando os registros da divida
vincenda;

n) Propor ao Setor de Registro Contabeis a abertura/detalhamento de contas que
possibilite o processo de conciliagdo e analise;

o) Exercer outras competéncias correlatas.
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Subsegiao V
Secretaria Municipal de Saude - SMS

Art. 24 A Secretaria Municipal de Saude, Orgdo diretamente subordinado ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, tem por finalidade a formulagdo e execugao da politica de
saude publica do Municipio, competindo-lhe:

Pela Coordenadoria de Regulagdo da Atencao a Saude

Apoiar as Diretorias Municipais de Saude no monitoramento, acompanhamento e
assessoria técnica a Secretarias Municipais de Saude, visando o fortalecimento da
gestdo municipal de saude;

Monitorar o desenvolvimento do Sistema Municipal de Saude;

Articular com os diversos setores intra-institucionais para prestar assessoria técnica
aos municipios - quando a DIRES n&o for suficiente para tal - considerando suas
areas especificas;

Colaborar na identificacdo de necessidades de investimentos no municipio,
contribuindo para atualizagao do PDI,

Propor atos normativos no ambito municipal para o aperfeicoamento da organizagao
e do funcionamento do SUS nos ambitos Municipal e regional;

Atualizar, sistematicamente, o teto financeiro fixo de média e alta complexidade do
municipio;

Definir critérios para macro e micro alocacao dos recursos destinados ao custeio das
acdes de média e alta complexidade no Municipio;

Definir parametros e metodologia para programacao das acdes de média e alta
complexidade, ambulatorial e internamento, em consonancia com as redes
assistenciais;

Consolidar as programagdes municipais, com explicitagdo da parcela correspondente
ao atendimento da populagao propria e referenciada de outros municipios;

Conduzir, juntamente com as instdncias colegiadas, as negociagdes dos
remanejamentos necessarios na programagao;

Identificar necessidades de incrementos financeiros para desenvolvimento das acbes
de média e alta complexidade no Municipio;

Identificar as necessidades de referéncias para assisténcia em outros Municipios,
bem como o atendimento a populacéo referenciada de outros Municipios, para fins
de programacao pactuada e integrada intermunicipal;

m) Contribuir com as diversas areas técnicas da Secretaria Municipal de Educagao,

n)
0)

P)

visando a elaboracdo de propostas de estruturacdo de redes de referéncias
especializadas;

Coordenar o processo de elaboracéo e revisdo dos Termos de Compromisso entre
Entes Publicos (TCEP);

Contratualizar toda rede de Servigos de Saude, inclusive a Rede Prépria, através da
definicao de critérios e parametros para o monitoramento dos Hospitais.

Exercer outras competéncias correlatas.
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> Pela Coordenadoria de Atengao Integral a Saude
Geréncia de Atencao de Media e Alta Complexidade

a) Coordenar as unidades ambulatoriais, inclusive as de referéncia;

b) Operacionalizar as centrais de controle de procedimentos ambulatoriais e
hospitalares relativos a assisténcia aos Municipios e a referéncia
intermunicipal,;

c) Planejar, acompanhar e avaliar os exames de diagnose;

d) Exercer outras competéncias correlatas.

Geréncia de Atencao a Saude da Mulher

a) Programar, contratualizar, dirigir, supervisionar, controlar e apoiar a execugao
das atividades do Centro de Saude da Mulher;

b) Participar da formulacdo, acompanhar a implementacdo das politicas e do
processo de reforma de atencéo especializada no ambito do Municipio, com
foco na area Materno Infantil e da Atengcédo a mulher;

c) Propor, estimular e participar de atividades de Educagdo Permanente do
Centro de Saude da Mulher sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de
Saude;

d) Executar outras atividades correlatas.

Geréncia de Atencao a Saude Basica

Coordenar e executar os programas de educacgéo e assisténcia a saude;
Planejar e controlar a distribuicdo de medicamentos;

Acompanhar e avaliar os indicadores de saude;

Avaliar a qualidade e efetividade dos servicos de saude prestados a
populacéo;

e) Realizar campanhas preventivas;

f) Coordenar as agbes basicas médicas e odontoldgicas;

g

h

O O T QO
~— =

) Organizar e supervisionar os postos de saude do Municipio;

) Desenvolver atividades de clinica médica de baixa complexidade realizando
consultas médicas e de enfermagem, visitas domiciliares, teste de imunidade
€ vacinagao;

i) Elaborar e executar programas de prevengao a carie dentaria;
j) Elaborar e executar programas e projetos de prevenc¢ao e combate a doencas;
k) Exercer outras competéncias correlatas.

Geréncia do CAPS

a) Comprometer-se com a construgao e execugao de programas de reabilitagado
psicossocial;

b) criar uma ambiéncia terapéutica acolhedora que possa incluir pacientes muito
desestruturados;
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c) Cuidar de pessoas que sofrem com transtornos mentais, em especial os
transtornos severos e persistentes, no ambito do municipio;

d) Considerar o cuidado intra, inter, e transubjetivo, articulando recursos de
natureza clinica;

e) Exercer outras atividades correlatas

Geréncia de Saude Bucal

a) Planejar, acompanhar e avaliar as atividades e programas de Saude Bucal do
Municipio;

b) Administrar as unidades de assisténcia odontoldgica, sob a responsabilidade
do municipio;

c) Exercer outras atividades correlatas.

Geréncia de Politicas de Saude

a) Adotar as Politicas de Saude, preconizadas pelo Governo Federal e Estadual;
b) Exercer controle eficiente e eficaz, sobre estas agdes;

c) Exercer outras atividades correlatas.

> Pela Coordenadoria do Nucleo de Planejamento e Informagao em Saude

Geréncia de Planejamento em Saude

a) Controlar, regular e avaliar os servigos prestados pela rede prépria ou
vinculados a rede assistencial;

b) Elaborar o planejamento da saude, avaliando os indicadores de qualidade e
efetividade dos servigos de saude prestados a populagao;

c) Elaborar projetos de assisténcia a saude visando a melhoria da qualidade de
vida da populagéo;

d) Acompanhar os programas, projetos e Convénios de saude;

e) Exercer outras competéncias correlatas.

Geréncia de Informagoes em Saude

a) coordenar os sistemas de informagado em saude e articulagdo com o Ministério da
Saude e Secretaria de Saude do Estado;

b) Acompanhar, controlar e avaliar as informagdes de saude;

c) monitorar os sistemas de informagdes implantados na Sede e Distritos;

d) manter atualizados o sistemas de informagdes em saude;

e) acompanhar o desenvolvimento de projetos e programas componentes do Sistema
Municipal de Informagédo em Saude;

f) definir fontes, dados, periodicidade e fluxos de informagdes necessarias as Unidades;

g) divulgar informacdes geradas através de analise e interpretacdo de dados;

h) exercer outras competéncias correlatas.

> Pela Coordenadoria Administrativa Financeira
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Sub Geréncia Administrativa

a) Promover o apoio logistico necessario ao desenvolvimento das atividades de
saude no municipio;

b) Proceder ao controle funcional dos profissionais alocados nas diversas
unidades da Secretaria;

c) Exercer outras competéncias correlatas.

Sub Geréncia de Pessoal

a) Proceder aos exames e registros dos atos relativos a movimentagdo de
pessoal e vacancia de cargos;

b) Coordenar a execugdo das atividades relativas a admissdo, demissao,
concessao de férias, lotagao, direitos, vantagens e deveres dos servidores
municipais;

c) Manter o registro atualizado da vida funcional dos servidores municipais;

d) Proceder ao controle e registro da frequéncia dos servidores municipais;

e) Proceder a elaboragao da folha de pagamento dos servidores municipais;

f) Coordenar as atividades de analise e processamento dos aspectos relativos a
aposentadoria, licengas, afastamento e desligamento de servidores;

g) Prestar os servigos sociais basicos aos servidores municipais;

h) Administrar os Convénios, visando a utilizagao dos beneficios concedidos aos
servidores da Prefeitura;

i) Exercer outras competéncias correlatas.

Sub Geréncia de Material e Patriménio

a) Coordenar as atividades de aquisicao de bens e servigos;

b) Planejar a aquisicdo de material, estabelecendo indices e programas de
distribuicéo junto as Entidades da administragdo municipal;

c) Manter estoque de materiais destinados ao suprimento das diversas areas da
Prefeitura;

d) Fornecer materiais e servigos as diversas areas da Prefeitura, procedendo ao
respectivo controle da sua distribuigao;

e) Manter o Cadastro de Fabricantes, Fornecedores e Prestadores de Servicos;

f) Exercer outras atividades correlatas.

Sub Geréncia de Servigos e Transportes

a) Promover a manutencao preventiva e corretiva da frota de veiculos da
Secretaria;

b) Administrar e controlar o fornecimento de combustivel e derivados;

c) Controlar o custo a frota de veiculos da Secretaria;

d) Exercer outras competéncias correlatas.

> Pela Coordenadoria de Auditoria do SUS

a) Proceder avaliagdo das estruturas fisicas, regularidade de procedimentos praticados
pelas pessoas fisicas ou juridicas, de processos e resultados técnicos ou contabeis
em conformidade com o estabelecido pelo sistema SUS;
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Elaborar os programas de auditoria em saude;

Coordenar as atividades de auditoria em satde junto aos Orgdos de controle interno
da Prefeitura;

Emitir relatérios de avaliacdo com vista ao controle das agdes de saude auditadas,
encaminhando relatérios e aplicando penalidades, consoante normas
regulamentadas pelo Servigo Nacional de Auditoria — SNA,;

Exercer outras competéncias correlatas.

Pela Coordenadoria do Fundo Municipal de Saude
Geréncia Financeira

a) Elaborar a programacao financeira do Fundo, acompanhar a sistematizacao e
a padronizacao da execucao financeira;

b) Apresentar ao coordenador executivo a situagdo financeira e econémica do
Fundo Municipal de Saude;

c) Propor a Coordenadoria do Fundo, Normas sobre a programacéao financeira
do Fundo;

d) Acompanhar e verificar o fluxo mensal de Receitas ingressadas no Fundo,
realizando conciliagcdes bancarias correspondentes;

e) Executar outras atividades correlatas.

Geréncia de Contabilidade

a) Manter os controles necessarios a execugao orgamentaria do Fundo;

b) Fazer empenhos, liquidagao das despesas do Fundo;

c) Realizar junto com o setor de patrimdnio a manutencado e controle necessario
a identificacdo dos bens patrimoniais do Fundo;

d) Preparar as demonstracbes de Receitas e Despesas a serem encaminhadas
ao Secretario por intermédio da coordenadoria;

e) Manter os controles necessarios sobre Convénios e contratos de prestagcédo de
Servigos;

f) Fornecer informacgdes aos demais setores do Fundo;

g) Emitir relatérios mensais e para balango geral do Fundo;

h) Verificar a fidedignidade dos comprovantes de despesas e comprovagao da
situacgao fiscal das empresas;

i) Apropriar e apurar os custos dos servigos, interpretar e analisar os resultados
obtidos;

j) Elaborar o quadro de quotas bimestrais que serdo distribuidos entre as
unidades executoras do Sistema Municipal de Saude;

k) Executar outras atividades correlatas.

Pela Coordenadoria do SAMU

Atender ocorréncias de Problemas Cardio-Respiratorio;
Socorrer casos de intoxicagdo exogena;

Socorrer casos de queimaduras graves;

Atender em trabalho de partos, suicidios e afogamentos;
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Socorrer casos de crises hipertensivas;

Atender casos de choques elétricos;

Socorrer em acidentes com produtos perigosos;

Atender casos de Transferéncia Inter-Hospitalares, pacientes com risco de morte;
Atender solicitagbes de chamadas de acidentes urbanos;

Exercer outras atividades correlatas.

Pela Coordenadoria de Vigilancia e Protegao a Saude

Geréncia de Vigilancia Sanitaria

a)
b
c

~— —

Promover a realizagéo de investigagao de denuncias;

Elaborar e executar programas e projetos de vigilancia sanitaria;

Realizar inspecdo em unidades de saude, estabelecimentos na area de
alimentos, industrias, matadouros, visando a fiscalizagcdo do armazenamento,
higiene, prazos de validade, praticas farmacéuticas, dentre outros aspectos;
Apreender ou interditar produtos julgados impréprios para consumo;

Realizar campanhas de educacgao sanitaria;

Exercer outras competéncias correlatas.

Geréncia de Vigilancia Ambiental

a)

e)

Coordenar agbes de monitoramento dos fatores nao biolégicos que ocasionem
riscos a saude humana;

Promover, coordenar e executar estudos e pesquisas aplicadas na area de
vigilancia em saude ambiental,

Propor normas e mecanismos de controle a outras instituicdes, com atuagao
no meio ambiente, saneamento e saude, em aspectos de interesse da saude
humana;

Coordenar as atividades de vigilancia em saude ambiental de contaminantes
ambientais na agua, no ar e no solo, de importancia e repercussao na saude
publica, e como dos riscos decorrentes dos desastres naturais, acidentes com
produtos perigosos, fatores fisicos, ambiente de trabalho;

Fiscalizar o controle de venda e uso de agrotoxicos;

Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica

a)

b)

Elaborar e executar programas e projetos de controle e combate as endemias
graves;

Planejar, avaliar e acompanhar o processo de notificagdo e investigacédo dos
agravos a saude;

Realizar campanhas de vacinagdo humana e animal;

Proceder a alimentagdo dos sistemas de informagéo para a saude relativos a
vigilancia epidemioldgica;

Exercer outras competéncias correlatas.
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Geréncia de Controle de Zoonoses

a)
b)

c)

)

Realizar programagéo de educagdao em saude e propor treinamentos de
recursos humanos visando divulgar o conhecimento e controle das zoonoses;
Estabelecer cronogramas de vacinagao animal em todo o Municipio, visando a
ampliacédo de coberturas a niveis compativeis com o controle da doenga;
Controlar focos de casos de raiva animal e humana sempre que fizer
necessario, quando o municipio nao dispuser de condi¢cbes para fazé-lo; -
Coletar material em todos os niveis de atuagdo do programa de raiva,
destinando-os ao laboratério de referéncia;

Estabelecer diretrizes para a implantacdo no municipio do servico de controle
de zoonoses, principalmente da profilaxia da raiva e agravos por animais
peconhentos (serpentes, escorpides e aranhas, principalmente);
Supervisionar, acompanhar e avaliar as metas para vacinagdo de rotina no
municipio e estabelecer diretrizes para a interiorizagdo dos trabalhos nas
zonas rurais;

Efetuar balango mensal de imunobiolégicos (vacinas e soros) estocados e
garantir o estoque regulador em todos o municipio;

Avaliar, estudar e controlar as doengas que em condi¢bes naturais, sao
transmitidas entre animais vertebrados e o homem;

Elaborar programas especificos para controle de zoonoses de importancia
epidemiologica;

Atuar juntamente com os niveis Municipal e federal no controle de zoonoses
no municipio, bem como realizar intercambio entre Entidades governamentais
no sentido de capacitacdo técnica e educagao continuada, para melhor
desenvolvimento dos programas;

Executar outras tarefas inerentes a sua area.

Geréncia de Saude do Trabalhador

a)
b)

c)
d)

identificar agravos a saude do trabalhador, relacionados a sua ocupacéao, bem
como definir os prioritarios;

normatizar, coordenar, supervisionar, assessorar o Municipio e analisar a
execucgao de agdes pelos programas de controle desses agravos;

verificar as condi¢cdes de saude do trabalhador;

sistematizar e difundir a producao de informacdes;

verificar a ocorréncia de irregularidades e a procedéncia de denuncias, apurar
responsabilidades e orientar quanto as medidas para a corregdo dos
ambientes de trabalho;

permitir a participacao de representantes dos trabalhadores nos processos de
vigilancia dos ambientes de trabalho, quando solicitada;

coordenar as agdes de vigilancia em saude do trabalhador e desenvolver
atividades que promovam e protejam a saude dos trabalhadores;

designar os agentes de vigilancia dos ambientes de trabalho;
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Geréncia de Assisténcia Farmacéutica

a) Assessorar a direcao da Secretaria Municipal de Saude, no ambito de suas
atribuicoes;

b) Formular e implementar a Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica e de
Medicamentos, incluindo hemoderivados, vacinas e imunobioldgicos;

c) Planejar e coordenar a organizacéo e o desenvolvimento das agdes sob sua
competéncia;

d) Normatizar, promover e coordenar a organizagao da assisténcia farmacéutica,
nos diferentes niveis da atengcdo a saude, obedecendo os principios e
diretrizes do SUS;

e) Planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas com a
programagao, aquisicdo, armazenamento e distribuicdo de medicamentos e
insumos estratégicos para a saude, em particular para a assisténcia
farmacéutica;

fy Coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo de programas e projetos
relacionados a producdo, aquisigao, distribuicdo, dispensagdo e uso de
medicamentos no dmbito do SUS;

g) Executar outra atividades correlatas.

> Pela Coordenadoria de UBS

a) Aplicar e desenvolver nas Unidades Basicas o programa adotado;

b) Exercer o gerenciamento de todas as Unidades, zelando pela manutencéo da parte
fisica dos iméveis, dos instrumentos e aparelhos;

c) Zelar pelo controle de medicamentos essenciais para que nao faltem;

d) Desenvolver o aperfeigpamento dos servidores municipais, acompanhando a
evolucao dos trabalhos para se obter qualidade no atendimento ao usuario;

e) Exercer outras atividades correlatas.

» Superintendéncia Geral do Hospital
Diretor de Enfermagem

= Supervisor do Bloco Cirargico

a) Zelar pelo cumprimento das disposicbes legais e éticas no exercicio
profissional da Enfermagem;

b) Coordenar o processo de trabalho da Enfermagem com o objetivo de
garantir indicadores basicos de qualidade na Unidade de Assisténcia;

c) Acompanhar o processo de trabalho dos profissionais de enfermagem no
Hospital garantindo qualitativa e quantitativamente o adequando ambiente
para o exercicio profissional e de assisténcia ao usuario;

d) Propor, desenvolver e apoiar iniciativas e projetos de interesse do Hospital;

e) Cooperar com as demais Diretorias do Hospital e assessora-las nos
assuntos de sua competéncia.

f) Exercer outras atividades correlatas.
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= Supervisor do CME

a) Fornecer o material esterilizado a todo hospital,

b) Promover a interagdo entre as areas: expurgo, preparo e montagem de
instrumental,

c) Adequar as condicdes ambientais as necessidades do trabalho no
Hospital;

d) Planejar e implementar programas de treinamento e reciclagem que
atendam as necessidades do Hospital;

e) Promover o envolvimento e compromisso de toda a equipe com os
objetivos e finalidades do servigo;

f) Prover materiais e equipamentos que atendam as necessidades do
trabalho na area;

g) Orientar quanto a importancia na execugdo das técnicas corretas na
atividades;

h) Exercer outras atividades correlatas.

» Supervisor de Enfermagem

a) Organizar e gerenciar o Servigo de Enfermagem e implementar a
sistematizac&o da assisténcia de enfermagem;

b) Supervisionar e administrar o Servico de Enfermagem das unidades de intemagao
sob sua competéncia;

c) Elaborar e responsabilizar-se pela escala de servigo do pessoal de
enfermagem sob sua supervisao;

d) Prestar assisténcia de enfermagem de maior complexidade;

e) Realizar, registrar e assinar os procedimentos executados;

f) Acompanhar a evolugao do servigo e do estado dos pacientes pela
passagem do plantao;

g) Exercer outras atividades correlatas.

Diretor de Diagnose
» Supervisor do Laboratério Municipal

a) Avaliar os dados e gerar informagdes para subsidiar agbes e atividades do
Laboratorio;

b) Acompanhar e avaliar as atividades técnicas da sua area de atuagao no
Hospital;

c) Realizar analises laboratoriais para suporte aos exames e diagnosticos;

d) Implantar, acompanhar e avaliar, periodicamente, os controles de
qualidade internos, proprios das atividades da Coordenacéo;

e) Propor capacitagéo, conteudos programaticos e executar treinamentos da
area de laboratorios, em articulagdo com a Diretoria Técnica;

f) Executar exames, voltados para assisténcia individual e protecao coletiva;

g) Coordenar, supervisionar e controlar as atividades desenvolvidas nos
laboratérios;

h) Elaborar e monitorar indicadores para avaliagao de desempenho;
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i)

b)

Executar outras atividades correlatas.
= Supervisor do Centro de Marcagao de Consulta

Organizar os processos de trabalho e normatizagdes necessarias ao
funcionamento dos seus nucleos setoriais de gestdo que compde a
Coordenacgao do TFD;

Garantir a operacionalizacdo, o monitoramento e a avaliagdo do TFD
Intermunicipal;

Subsidiar a programacgao dos servigos relacionados ao TFD, no municipio
de acordo com as necessidades;

Exercer outras atividades correlatas

= Supervisor de Farmacia

Preparar, distribuir, dispensar e controlar os medicamentos e produtos para
a saude;

Informar sobre medicamentos e produtos para a saude;

manipular formulas magistrais e oficinais;

Participar de processos de qualificagdo e monitoracdo da qualidade de
fornecedores de medicamentos, produtos para a saude e saneantes;
Prevenir e/ou detectar erros no processo de utilizacdo de medicamentos;
Realizar e manter registros das agdes farmacéuticas, observando a
legislagao vigente;

Executar outras atividades correlatas.

= Supervisor de Nutricao

a)

Acompanhar a execucao de Contratos e Convénios firmados pelo Hospital,
referentes a Alimentacao e Nutricao;

Normatizar, planejar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades de
promogao, prevencgao, recuperagao e assisténcia nutricional, bem como as
acdes da Vigilancia Alimentar e Nutricional do Hospital;

Promover a adogéo de praticas e habitos alimentares saudaveis mediante
mobilizacao por intermédio de campanhas de comunicacao;

Participar da definicdo e da aquisicdo dos alimentos e insumos
estratégicos, segundo o seu papel nos planos, programas, projetos e
atividades que operacionalizardo a politica municipal de Alimentacdo e
Nutrigao;

Executar outras atividades correlatas.

Supervisor de Raio-X

prever e prover 0s recursos materiais necessarios a operacionalizacdo do
Servigo;

estabelecer e implementar as medidas técnicas e organizacionais
necessarias para garantir o cumprimento das diretrizes de protegéo
radioldgica e a qualidade dos servigos prestados;
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c) acompanhar sistematicamente a vigéncia das autorizagdes individuais e
institucionais;

d) garantir que nenhum paciente seja submetido a uma exposigao com as
fontes radioativas sem que seja prescrita ou aprovada por um médico
especialista em radioterapia;

e) garantir a seguranga e o desempenho de todos os equipamentos e fontes
sob sua responsabilidade;

f) providenciar a imediata remogéao das fontes radioativas que ja ndo estejam
em uso ao seu destino final;

0 Supervisor de Servigo Social

a) avaliar a condigdo dos pacientes nas areas médica, fisioterapica, psicoldgica e
nutricional no momento de sua admisséo;

b) elaborar, acompanhar e avaliar a execugao dos programas e projetos pertinentes
ao Setor, contemplando assisténcia médica, laboratorial, nutricional, fisioterapica,
de enfermagem, odontolégica e psicoldgica;

c) realizar procedimentos médicos visando a saude e o bem-estar dos idosos, nos
termos da legislagao vigente;

d) elaborar programas e projetos voltados ao atendimento das demandas diversas,
apresentadas pelas comunidades;

e) avaliar as agdes de atendimento desenvolvidas junto as comunidades, bem
como os resultados alcangados;

f) elaborar e desenvolver programas, projetos e atividades integradas, que
visem atender os problemas emergenciais;

Diretor Administrativo

0 Supervisor de Pessoal

a) Receber, conferir e arquivar os atos relativos a movimentagao de pessoal e
no ambito do Hospital;

b) Manter o registro atualizado da vida funcional dos servidores do Hospital;

c) Proceder ao controle e elaborar a frequéncia dos servidores do Hospital;

d) Proceder a elaboragdo da escala de férias, em articulagdo com a
orientacdo da Unidade Central de Pessoal,

e) Encaminhar a frequéncia dos servidores a Diretoria Administrativa da SMS;

f) Exercer outras competéncias correlatas.

0 Supervisor de Material e Patriménio

a) Receber, acompanhar e distribuir os bens destinados ao Hospital,

b) Planejar a aquisicdo de material, estabelecendo indices e programas de
distribuigdo junto as Entidades da administracdo do Hospital,

c) Manter estoque de materiais destinados ao suprimento das diversas areas
do Hospital,

d) Fornecer materiais e servigos as diversas areas do Hospital, procedendo
ao respectivo controle da sua distribuicao;
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Proceder ao controle fisico dos bens moveis da unidade;

Elaborar e manter o Inventario de Bens, em articulagdo com a Unidade
Central;

Proceder ao controle da titularidade dos bens publicos municipais;

Exercer outras competéncias correlatas.

Supervisor do Almoxarifado

Controlar a entrada e a saida de materiais;

Fornecer relatério mensal e anual a Coordenadoria de Contabilidade;
Manter arquivo de controle das reposicoes, empenhos e notas fiscais
referentes a entrada e saida mensal dos materiais;

Organizar a distribuicado dos materiais de consumo e ou permanente, de
acordo com a classificagao;

Coordenar e fiscalizar a distribuicdo do material de consumo e do material
permanente nos diversos setores;

Conferir as mercadorias adquiridas de acordo com a nota fiscal constante
nos autos dos respectivos processos;

Manter atualizada na intranet a listagem dos materiais disponiveis;
Receber, conferir, armazenar e distribuir todos os materiais, equipamentos
e mobiliarios adquiridos pela Assembléia Legislativa.

Supervisor do SAME

Localizar e fornecer prontuarios solicitados para Consultas ambulatoriais,
internacao, estudos, pesquisa, auditoria;

Receber, revisar e ordenar os prontuarios de pacientes que sairem de
altas;

Manter o controle de saidas e devolugcdo de prontuarios médicos,
fornecidos para Consultas Ambulatoriais e/ou setores de internagao do
Hospital;

Atender aos pacientes e/ou familiares, prestando-lhes as informagdes
solicitadas;

Arquivar e Custodiar os prontuarios de internacdes e ambulatoriais;

Manter o Registro numérico nos prontuarios médicos (Sistema
informatizado);

Receber, conferir e manter o Censo Diario atualizado;

Receber, controlar e resumir, diaria ou mensalmente as informacoes
estatisticas de Consultas Externas (ambulatoriais), servigos auxiliares de
Diagndsticos e tratamento e hospitalizagao;

Preparar os Relatorios estatisticos mensais, trimestrais e anuais, de
interesse do hospital;

Calcular os indicadores de saude requerido pelo hospital;

Encaminhar a se¢do de Custo, dados Estatisticos para efeito de apuracgao
dos custos hospitalares;

Receber e providenciar respostas de informacdes aos interessados,
quando autorizados pela Direcao do hospital,
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0 Supervisor de Servigos de Transporte
a) Promover a manutengédo preventiva e corretiva da frota de veiculos do
Hospital;
b) Administrar e controlar o fornecimento de combustivel e derivados;
c) Controlar o custo a frota de veiculos do Hospital,
d) Exercer outras competéncias correlatas.

Diretor Médico
0 Supervisor da Maternidade Municipal

a) Programar, contratualizar, dirigir, supervisionar, controlar e apoiar a
execucgao das atividades Maternidade;

e) Participar da formulagdo, acompanhar a implementac&o das politicas e do
processo de reforma de atengcdo a maternidade do Hospital,

f) Propor, estimular e participar de atividades de Educagdo Permanente da
maternidade sob a coordenacgao da Diretoria Técnica do Hospital;

g) Executar outras atividades correlatas.

0 Supervisor de Unidade de Pronto Atendimento

a) Regulamento Técnico do Hospital, de conformidade com a portaria do
Ministério da Saude;

b) Regulagdo Médica das Urgéncias e Emergéncias, conforme portaria do
Ministério da Saude;

c) As normas para Atendimento Hospitalar, conforme portaria do Ministério da
Saude;

d) Os protocolos de Atendimento Hospitalar, estabelecidos no conteudo
programatico dos cursos de Suporte Avangado de Vida ao Trauma;

e) Padronizar os medicamentos a serem utilizados pelo Servigco de Pronto
Atendimento;

f) Monitorar e orientar o atendimento feito por outro profissional de saude;

g) Exercer outras atividades correlatas.

Supervisor de Ambulatoério

Agendar as consultas;

Organizar o atendimento;

Gerenciar datas e horarios dos ambulatorios;
Registrar a frequéncia dos membros do ambulatérios;
Zelar e manter os prontuarios em ordem;

Exercer outras atividades correlatas.

seoozeo

> Pela Coordenadoria da Unidade Especial Centro de Saude José Maria de
Magalhaes Neto
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Geréncia Administrativa

Subgerente de Pessoal

Receber, conferir e arquivar os atos relativos a movimentagcéao de pessoal
e no ambito da Unidade;

Manter o registro atualizado da vida funcional dos servidores da Unidade;
Proceder ao controle e elaborar a frequéncia dos servidores da Unidade;
Proceder a elaboracdo da escala de férias, em articulacdo com a
orientacdo da Unidade Central de Pessoal,;

Encaminhar a freqliéncia dos servidores a Diretoria Administrativa da
SMS;

Exercer outras competéncias correlatas.

Subgerente de Material e Patrimonio

Receber, acompanhar e distribuir os bens destinados a Unidade;

Planejar a aquisicdo de material, estabelecendo indices e programas de
distribuigdo junto as Entidades da administracdo da unidade;

Manter estoque de materiais destinados ao suprimento das diversas
areas da Unidade;

Fornecer materiais e servicos as diversas areas da Unidade, procedendo
ao respectivo controle da sua distribuicao;

Proceder ao controle fisico dos bens moveis da unidade;

Elaborar e manter o Inventario de Bens, em articulagdo com a Unidade
Central;

Proceder ao controle da titularidade dos bens publicos municipais;
Exercer outras competéncias correlatas.

Subgerente de Almoxarifado

Controlar a entrada e a saida de materiais;

Fornecer relatério mensal e anual a Coordenadoria de Contabilidade;
Manter arquivo de controle das reposi¢cdes, empenhos e notas fiscais
referentes a entrada e saida mensal dos materiais;

Organizar a distribuicao dos materiais de consumo e ou permanente, de
acordo com a classificacao;

Coordenar e fiscalizar a distribuicdo do material de consumo e do
material permanente nos diversos setores;

Conferir as mercadorias adquiridas de acordo com a nota fiscal constante
nos autos dos respectivos processos;

Manter atualizada na intranet a listagem dos materiais disponiveis;
Receber, conferir, armazenar e distribuir todos os materiais,
equipamentos e mobiliarios adquiridos pela Assembléia Legislativa.
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Geréncia Técnica

Subgerente de Enfermagem

a) Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e éticas no exercicio
profissional da Enfermagem;

b) Coordenar o processo de trabalho da Enfermagem com o objetivo de
garantir indicadores basicos de qualidade na Unidade de Assisténcia;

c) Acompanhar o processo de trabalho dos profissionais de enfermagem na
Unidade de Assisténcia garantindo qualitativa e quantitativamente o
adequando ambiente para o exercicio profissional e de assisténcia ao
usuario;

d) Propor, desenvolver e apoiar iniciativas e projetos de interesse da
Unidade;

e) Cooperar com as demais Diretorias da unidade e assessora-las nos
assuntos de sua competéncia.

f) Exercer outras atividades correlatas.

Subgerente de SAME

a) Localizar e fornecer prontuarios solicitados para Consultas ambulatoriais,
internacao, estudos, pesquisa, auditoria;

b) Receber, revisar e ordenar os prontuarios de pacientes que sairem de
altas;

c) Manter o controle de saidas e devolugdo de prontuarios médicos,
fornecidos para Consultas Ambulatoriais e/ou setores de internagcao
unidades;

d) Atender aos pacientes e/ou familiares, prestando-lhes as informagdes
solicitadas;

e) Arquivar e Custodiar os prontuarios de internagdes e ambulatoriais;

f) Manter o Registro numérico nos prontuarios médicos (Sistema
informatizado);

g) Receber, conferir e manter o Censo Diario atualizado;

h) Receber, controlar e resumir, diaria ou mensalmente as informagdes
estatisticas de Consultas Externas (ambulatoriais) , servigos auxiliares de
Diagnésticos e tratamento e hospitalizacéo;

i) Preparar os Relatérios estatisticos mensais, trimestrais e anuais, de
interesse da Unidade;

j) Calcular os indicadores de saude requerido pela Unidade;

k) Encaminhar a segdo de Custo, dados Estatisticos para efeito de

apuragao dos custos da Unidade;
Receber e providenciar respostas de informacbdes aos interessados,
quando autorizados pela Diregdo da Unidade;
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Subsecao VI
Secretaria Municipal de Educagao - SEMED

Art. 25 A Secretaria Municipal de Educacéo, Orgdo diretamente subordinado ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, tem por finalidade promover as atividades educacionais,
competindo-lhe:

» Pela Coordenadoria Pedagodgica
Geréncia de Ensino Infantil

g) Elaborar, acompanhar e avaliar projetos destinados ao processo de ensino
aprendizagem dos segmentos da rede de ensino;

h) Proceder a estudos e pesquisas visando as praticas pedagogicas, programas,
planos e projetos educacionais;

i) Elaborar, implantar, acompanhar e avaliar projetos pedagogicos,
supervisionando a sua aplicacdo na Rede de Ensino;

m) Planejar, controlar, avaliar e acompanhar os planos de Coordenadoria
pedagdgica das unidades de ensino;

n) Planejar, implementar e avaliar os projetos de aperfeicoamento de
coordenadores pedagogicos, professores e outros profissionais de educagao;

o) Promover campanhas educativas;

p) Coordenar a implantacdo e funcionamento do sistema de orientagéo
educacional nas unidades escolares;

q) Exercer outras competéncias correlatas.

Geréncia de Programas Educacionais

a) Elaborar, implementar e coordenar programas e projetos destinados aos
diversos segmentos de ensino;

b) Promover a cooperagdo técnica junto as unidades escolares, visando a
elaboracao de projetos educacionais;

c) Desenvolver projetos de captagdo de recursos para projetos educacionais,
identificando inclusive as possiveis fontes de financiamento;

d) Exercer outras competéncias correlatas.

Geréncias de Ensino Fundamental | e Il

a) Formular as politicas e diretrizes da Educagéo no Ensino fundamental para o
municipio;

b) Promover a implantagdo de cursos de Ensino Fundamental em articulagéo
com a DIREC;

c) Estabelecer parcerias e propor Convénios com Entidades governamentais e
nao governamentais, para complementaridade aos servicos do Ensino
Fundamental;

d) Produzir e definir material técnico e cientifico — pedagdgico na area do ensino
fundamental,
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e) Acompanhar dos trabalhos pedagodgicos e burocraticos desenvolvidos nas
escolas;

f) Desenvolver agdes técnicas e didatico-pedagodgicas que visam melhorar a
qualidade da Educagao na Rede Municipal de Ensino;

g) Dar suporte técnico-pedagogico as direcdes e professores;

h) Propiciar os recursos e condi¢des fisicas, financeiras materiais e de recursos
humanos para que o Projeto Politico Pedagogico seja executado;

i) Participar da elaboragdo, acompanhamento, controle e avaliagdo do
planejamento da escola;

j) Organizar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar todas as atividades da
escola, assegurando a eficiéncia do processo ensino-aprendizagem;

k) Coordenar, juntamente com a diregdo da unidade escolar, reunides com o
corpo docente, pais, associagdes escolares, comunidade e outros;

[) Propiciar os meios necessarios para o treinamento em servico e demais
encontros pedagodgicos;

m) Promover o relacionamento escola-familia-comunidade.

Geréncia de Ensino Fundamental EJA

a) Estabelecer, divulgar e acompanhar diretrizes curriculares pertinentes a
educacao de jovens e adultos;

b) Promover a implantagdo de cursos de Ensino Fundamental para jovens e
adultos;

c) Implantar e implementar Programas de Alfabetizagdo de Jovens e Adultos, em
articulagdo com organizagdes governamentais e ndo-governamentais;

d) Definir estratégias e mecanismos junto a outras unidades da Secretaria que
garantam a continuidade dos estudos dos alfabetizados jovens e adultos;

e) Estabelecer diretrizes e coordenar a realizacdo de exames supletivos de
educacao geral e profissionalizante;

f) Estabelecer parcerias e propor Convénios com Orgdos e instituicdes para
expansao da oferta de cursos de aceleracgao;

g) Fornecer subsidios a SEC e unidades de ensino para implantagdo de
programas e projetos que visem a utilizagdo de novas metodologias para a
educacéao de jovens e adultos;

h) Manter articulagdo com Orgéos competentes para elaboracdo e producdo de
material didatico na area de educagéao geral para jovens e adultos;

Geréncia de Educacgio para as Relagdes Etnico-Raciais

a) Tratar da introdugdo, no sistema de educagdo do municipio, do ensino sobre
histéria e cultura africana, afro-brasileira e indigena, conforme determinacao
das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008, que alteram a LDB 9394/1996;

b) Reunir, analisar e disseminar informagdes (experiéncias de outras secretarias,
escolas, profissionais de educagado, grupos culturais e organizagdes do
Movimento Negro), referentes as leis acima citadas;

c) Exercer outras atividades correlatas
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» Pela Coordenadoria de Administragao Escolar

Geréncia de Recursos Escolares

a) Gerenciar os recursos tecnolégicos destinados a Educacéo;
b) Executar a politica municipal de merenda escolar, promovendo o cumprimento

da legislagao vigente;

c) Controlar e acompanhar a distribuicdo de livros didaticos, material de apoio

pedagdgico, recursos materiais e tecnoldgicos nas unidades escolares;

e) Realizar campanhas educativas de preservagao do ambiente escolar;

Exercer outras competéncias correlatas.

Geréncia de Gestiao Escolar

a) Controlar, acompanhar e avaliar o Censo Escolar;

) Elaborar e executar a Programacgdo Escolar, promovendo a respectiva

alocacgao de pessoal;

c) Promover a atualizagdo cadastral dos profissionais de educagao;

) Controlar e avaliar o fluxo de alunos durante o ano letivo;

e) Proceder ao tratamento as informacbes relativas a infra-estrutura escolar,

visando a construgcao e/ou ampliagdo de unidades escolares;
Acompanhar e avaliar a implantagao de curriculos e colegiados escolares dos
diversos segmentos de ensino;

g) Promover o controle e acompanhamento da matricula nas unidades escolares;
h) Exercer outras competéncias correlatas

Geréncia de Matricula e Estatistica

a) Realizar e controlar as matriculas dos alunos;

b) Organizagéo de registros escolares;

c) Transferéncia de alunos e historicos escolares;

d) Elaboracdo de atas e oficios, declaragbes, encaminhar a frequéncia dos

professores, quando da auséncia de Diretor ou Secretario de Ensino;

e) Fornecer a base estatistica necessaria a racionalizacdo das tomadas de decisdo

sobre a politica de educagdo do Municipio;
Desempenhar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

» Pela Coordenadoria Administrativa e Apoio

Geréncia de Transporte Escolar

a) Controlar a utilizagdo da frota de veiculos alocados na Educacgao;
b) Promover o acompanhamento e controle da documentagdo dos veiculos

alocados na Educacéo;

c) Promover a manutencao preventiva e corretiva da frota de veiculos da

Educacéao;

46



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMOES FILHO
GABINETE DO PREFEITO

d) Coordenar e controlar os roteiros, quilometragem e usuarios transportados de
acordo com os contratos firmados;
e) Exercer outras competéncias correlatas.

Geréncia de Acompanhamento de Eventos Educacionais

a) Divulgar as atividades pedagdgicas, feiras, experiéncias, eventos cientificos e
exposicoes, na area de sua competéncia;

b) Acompanhar e incentivar agcbes educativas que propiciem a integragcao das
Unidades escolares com a comunidade, em articulacgdo com as demais
unidades;

c) Promover agbes que viabilizem estudos, pesquisas e inovagbes pedagogicas,
visando a melhoria da qualidade do ensino, na area de sua competéncia;

d) Exercer outras competéncias correlatas.

Geréncia Administrativa

Sub Geréncia de Pessoal

Acompanhar e receber os atos relativos a movimentagao de Pessoal no
ambito da Secretaria de Educacao;

Elaborar a frequéncia mensal dos servidores da Secretaria e encaminhar a
Coordenadoria de Recursos Humanos para elaboracéo da folha de
pagamento

Elaborar as escalas de férias dos servidores lotados na Secretaria de
Educacédo, em articulagdo com a Gerencia de administracdo de pessoal da
Secretaria de Administragao;

Manter o registro atualizado dos servidores da Secretaria de Educacgéo;
Prestar os servigos de apoio sociais basicos aos servidores da Secretaria
Municipal de Educacéo;

Exercer outras atividades correlatas.

Sub Geréncia de Material e Patrimonio

a)

b)

Zelar pela guarda, seguranca e conservagao patrimonial dos
equipamentos, conscientizando as Unidades Escolares;

Detectar as deficiéncias das instalagdes elétricas e hidraulicas dos prédios
escolares do Municipio, através de inspecdes periddicas as unidades;
Providenciar meios para a recuperacdo dos prédios escolares e suas
instalacoes fisicas;

Indicar a necessidade de reforma, ampliacdo e construcdo de unidades
escolares, de acordo com as especificacdes educacionais definidas pela
SEC;

Acompanhar e fiscalizar as obras de recuperacao, reforma, ampliagéo e
construgcao de unidades escolares;

Emitir parecer técnico relativo a situagao fisica dos prédios escolares;
Proceder estudos e reordenamento da utilizacido dos espacos fisicos das
unidades escolares, em articulacdo com as demais coordenadorias;
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h) Planejar, executar e controlar os servicos de manutencédo e reparo dos
bens moveis das unidades escolares;

i) Programar e prover meios para a recuperagcdo de equipamentos e
materiais permanentes das Unidades Escolares;

j) Planejar e acompanhar a contratacdo de servicos de seguranga e
conservagao patrimonial;

k) Promover os meios necessarios a aceleracdo de contratos de locagéo e
arrendamento de bens médveis e imoveis, exercendo o respectivo controle;

[) Acompanhar a realizagdo dos inventarios fisicos anuais e periodicos dos
bens permanentes das Unidades Escolares Municipais;

m) Exercer outras atividades correlatas.

» Coordenadoria do Fundo de Manutengdao e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagdao — FUNDEB

Geréncia Financeira

a)
b)

c)

Administrar e controlar a aplicagao dos recursos do FUNDEB;

Controlar os custos das escolas das zonas urbana e rural e sede da
Secretaria;

Exercer outras competéncias correlatas.

Geréncia de Contabilidade

a)
b)
c)

Manter os controles necessarios a execug¢ao orgcamentaria do Fundo;

Fazer empenhos, liquidacao das despesas do Fundo;

Realizar junto com o setor de patrimdnio a manutencéo e controle necessario
a identificacao dos bens patrimoniais do Fundo;

Preparar as demonstragdes de Receitas e Despesas a serem encaminhadas
ao Secretario por intermédio da coordenadoria;

Manter os controles necessarios sobre Convénios e contratos de prestacéao de
Servigos;

Emitir relatérios mensais e para balango geral do Fundo;

Elaborar o quadro de quotas bimestrais que serdo distribuidos entre as
unidades executoras do Sistema Municipal de Educacéo;

Executar outras atividades correlatas.

Geréncia de Informatica

Identificar e disseminar a utilizagao de tecnologias educacionais avangadas na
rede municipal;

Promover a modernizagédo e informatizacdo da rede municipal de educacgao,
propondo alternativas, novos mecanismos e tecnologias;

Acompanhar licitagdes e gerenciar contratos de fornecimento;

Executar a digitacdo e impressao e reprodugao dos textos pertinentes aos
servicos determinados pelo Gabinete da SEC,;
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e) Planejar, executar e controlar os servigos de manutencdo e reparo dos
equipamentos de informatica pertinentes a unidade;
f) Exercer outras atividades correlatas.

» Pela Coordenadoria de Apoio ao Aluno e ao Sistema Escolar
Geréncia de Controle da Merenda Escolar

a) Acompanhar e monitorar a aquisi¢ao dos produtos adquiridos para o PNAE,
zelando pela qualidade dos produtos, em todos os niveis, até o recebimento
da refeicao pelos escolares;

b) Receber os géneros alimenticios destinados a merenda escolar, analisar se
esta dentro dos parametros estabelecidos pela area especifica;

c) Orientar sobre o armazenamento dos géneros alimenticios em depdsitos da
Secretaria Municipal de Educagao;

d) Comunicar a Coordenadoria a ocorréncia de irregularidades em relagéo aos
géneros alimenticios, tais como: vencimento do prazo de validade,
deterioracao, desvio, furtos, etc para que sejam tomadas as devidas
providéncias;

e) Acompanhara elaboragao dos cardapios, opinando sobre sua adequagao a
realidade local,;

f) Exercer outras atividades correlatas.

Geréncia de Apoio ao Aluno

Realizar e controlar as matriculas dos alunos;

Executar o trabalho de apoio pedagdgico;

Controle e a distribuicdo do material didatico pedagogico;

Elaborar programas de apoio aos alunos com necessidades de

acompanhamento individual;

e) Desenvolver projetos e acompanhar programas de transporte escolar, salario
educacéao, dentre outros;

f) Acompanhar as atividades relacionadas a: senso escolar, matricula,
expedicao de documentos e coordenacgao do sistema série-escola;

g) Cooperar com os servigos dos especialistas em assuntos educacionais;

h) Promover experiéncias de ensino — aprendizagem diversificadas para atender
diferencas individuais;

i) Observar as diretrizes do ensino, emanadas dos Orgaos superiores
competentes e as estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Projeto
Politico Pedagdgico;

j) Exercer outras atividades correlatas.
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Subsecao VI
Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social - SEDES

26 — A Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social, Orgéo

diretamente subordinado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tem por finalidade a
formulagao e execucgao de politicas publicas do trabalho e assisténcia social, competindo-

Ihe:

d)

>

Pela Assessoria Juridica — AJURIS

Prestar assessoramento juridico a populagéo carente do municipio;

Promover os meios necessarios ao acompanhamento dos processos juridicos junto
as diversas instancias nas esferas municipal, Municipal e federal, conforme o caso;
Proceder a integracdo com a Procuradoria Geral do Municipio, visando o
monitoramento conjunto das questdes de interesse municipal;

Exercer outras competéncias correlatas.

Pela Coordenadoria do Centro de Referencia da Assisténcia Social
Geréncia de Programa de Atencgao as Familias

a) Executar os servigos de protecao basica;

b) Organizar e coordenar a rede de servigos sécio-assistenciais locais da politica de
assisténcia social;

c) Atuar no ambito das familias e individuos em seu contexto comunitario;

d) Orientar no convivio sécio-familiar e comunitario.

e) Exercer outras competéncias correlatas.

Pela Coordenadoria Central de Cursos Profissionalizantes

Coordenar e executar os cursos profissionalizantes oferecidos pela administracéo
municipal a populacao carente;

Monitorar o trabalho de instrutoria, avaliando a qualidade de ensino;

Promover a aquisicdo dos materiais e utensilios a serem utilizados nos cursos
oferecidos;

Exercer outras competéncias correlatas.

Pela Coordenadoria de Promogao Social

Geréncia de Inclusao Social

a) Definir as politicas publicas na area de promog¢édo humana e bem estar social,

b) Elaborar, implementar e acompanhar os programas e projetos sociais;

c) Promover a inter-setorialidade e a inter-institucionalidade para a
implementacao de politicas sociais;
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Elaborar e executar programas sob a forma de Convénios junto a unido,
estado e Entidades nacionais, privadas ou ndo, estimulando a politica de
cooperacao e intercambio institucional;

Promover a execugcdo de programas destinados a melhoria das condigbes
sécio-econbmicas da populagao;

Exercer outras competéncias correlatas.

Geréncia de Assisténcia Social

a)
b)

f)

Elaborar politicas de assisténcia social;

Gerenciar a rede de assisténcia social,

Divulgar os resultados da implementagao da politica social;

Executar, programas que priorizem a crianga e o adolescente, a maternidade,
o idoso, a integragcédo da pessoa portadora de deficiéncia, a geracéo de renda,
o desenvolvimento comunitario e institucional e o atendimento as emergéncias
sociais;

Incentivar projetos comunitarios de iniciativa publica e privada atraveés de
Convénios de cooperagéao técnico-financeira na condugao de agdes no campo
social;

Exercer outras competéncias correlatas.

> Pela Coordenadoria de Beneficios

Geréncia de Beneficios de Agao Continuada

a)
b)

c)

Atendimento e monitoramento dos beneficios de agao continuada;

Promover atividades relativas a concessao de beneficios pontuais, de acordo
com as demandas que se apresentem na comunidade;

Exercer outras competéncias correlatas.

Geréncia de Atendimento Social

Promover atividades relativas ao atendimento social, de acordo com as
demandas que se apresentem na comunidade;

Executar as politicas publicas na area social, consoante as determinacdes
legais;

Executar os programas e projetos da area social e afim;

Exercer outras competéncias correlatas.

» Coordenadoria do Fundo de Municipal de Assisténcia Social

Geréncia Financeira

a) Elaborar a programacao financeira do Fundo, acompanhar a sistematizacao e

a padronizacao da execucao financeira;
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b) Apresentar ao coordenador executivo a situagao financeira e econdmica do
FMAS;

c) Propor a Coordenadoria do Fundo, Normas sobre a programacéao financeira
do Fundo;

d) Acompanhar e verificar o fluxo mensal de Receitas ingressadas no Fundo,
realizando conciliagdes bancarias correspondentes;

e) Executar outras atividades correlatas.

Geréncia de Contabilidade

i) Manter os controles necessarios a execugao orgamentaria do Fundo;

j) Fazer empenhos, liquidagao das despesas do Fundo;

k) Realizar junto com o setor de patriménio a manutengao e controle necessario
a identificacao dos bens patrimoniais do Fundo;

[) Preparar as demonstracdes de Receitas e Despesas a serem encaminhadas
ao Secretario por intermédio da coordenadoria;

m) Manter os controles necessarios sobre Convénios e contratos de prestacao de
Servigos;

n) Emitir relatérios mensais e para balango geral do Fundo;

o) Elaborar o quadro de quotas bimestrais que serdo distribuidos entre as
unidades executoras do Sistema Municipal de Educacéo;

p) Executar outras atividades correlatas.

Subsecgao VIII
Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Habitagao - SEINFRAH

Art. 27 A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Habitagdo, Orgdo diretamente
subordinado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tem por finalidade a execucéo de
politicas de desenvolvimento urbano e habitacional, competindo-lhe:

» Pela Coordenadoria de Edificagoes
Geréncia de Construgao

a) Executar as obras publicas, diretamente ou quando adjudicadas a terceiros,
mediante concorréncia publica;

b) Fiscalizar as obras publicas, embargando as construidas em desacordo com

as normas legais;

Promover a construcdo e manutencdo de equipamentos publicos do

Municipio;

Exercer outras competéncias correlatas.

Executar o calgamento em pedra nas vias publicas;

Promover a manutengao das vias publicas asfaltadas;

Executar os servigos de terraplenagem e pavimentagao asfaltica;

Executar os servicos de patrolamento e cascalhamento de vias sem

revestimento;
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e) Exercer outras competéncias correlatas.
Geréncia de Manutengao de Obras

a) Construir habitagbes individuais ou coletivas ao alcance do poder aquisitivo de
familias de escassos recursos econdmicos;
b) Eliminar, das areas urbanas, as construgdes e habitagdes insalubres ou perigosas;

c) Fomentar a construgéo, higienizagcao, reparacéo e ampliacdo de habitagcbes
populares, usando técnica de esforgo proprio e de ajuda mutua e estimular a
execucao de obras de urbanizacdo, saneamento urbano e servico comum
necessario;

d) Exercer outras competéncias correlatas

> Pela Coordenadoria de Ordenamento e Uso do Solo
Geréncia de Controle e Fiscalizagao

a) Coordenar as acgdes relativas a autuagbes, embargos, interdigcbes e
demoli¢gdes de obras irregulares;

b) Fiscalizagdo de ocupacgdes irregulares;

c) Fiscalizagdo do comércio informal,

d) Exercer outras competéncias correlatas.

Geréncia de Analise e Licenciamento

a) Emitir alvaras, certiddes, anuéncias, habite-se e laudos de avaliagao;
b) Analisar e aprovar projetos de constru¢ao de obras particulares;

c) Aprovar projetos de loteamento, observando a legislagéo vigente;

d) Exercer outras competéncias correlatas.

> Pela Coordenadoria de Urbanismo
Geréncia de Estudos e Projetos

a) Promover a elaboragao e andlise de estudos e projetos de urbanismo para o
municipio;

b) Proceder a elaboragao de orgamentos;

c) Planejar as intervengdes urbanisticas do municipio.

Geréncia de Desenvolvimento Urbano e Distritos

a) Realizar intervengdes fiscais visando o desenvolvimento urbano do municipio;

b) Implementar e acompanhar a execugao do Plano de Desenvolvimento Urbano
do Municipio de Simdes Filho;

c) Executar as atividades de topografia;

d) Realizar pericias técnicas relativas a desapropriagao e avaliagdes;
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e) Realizar a concesséao de lotes populares.
» Pela Coordenadoria de Obras Viarias
Geréncia de Pavimentagao

a) Executar o calgamento em pedras nas vias publicas
b) Executar os servigos de terraplanagem e pavimentagao asfaltica;
c) Executar os servigos de patrolamento e cascalhamento de vias publicas sem

revestimento;
d) Exercer outras atividades correlatas.

Geréncia de Manutengao de Pavimentagao

a) Promover manutencao das vias publicas asfaltadas;

b) Promover a manutencéo dos servigos de pavimentagao asfaltica;

c) Realizar a manutenc&o do patrolamento e cascalhamento das vias publicas;
d) Exercer outras atividades correlatas.

> Pela Coordenadoria de Obras Sanitarias
Geréncia de Saneamento

a) Executar os servigos de esgotamento sanitario do municipio;
b) Elaborar projetos definindo prioridades de intervengéo;
c) Exercer outras competéncias correlatas.

Geréncia de Manutencao de Rede Sanitaria

a) Proceder a manutengao das redes sanitarias existentes, de forma a garantir a
infra-estrutura sanitaria das comunidades do municipio;

b) Promover a manutengao das atividades sanitarias existentes no Municipio;

c) Exercer outras competéncias correlatas.

» Pela Coordenadoria de Promogao de Melhorias Habitacionais
Geréncia de Projetos Habitacionais

a) Fomento e estimulo a oferta de habitagdo voltada para a populagéo de baixa
renda;

b) Apoio e assisténcia no planejamento, licenciamento e construgdo de habitacédo
popular;

c) Promocéao de melhorias habitacionais;

d) Promocédo de estudos, programas e projetos de erradicacdo de condigbes
subumanas de moradia.
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Geréncia de Controle Fundiario

a) Regularizagédo fundiaria de imoveis situados em areas publicas declaradas
integrantes de programas habitacionais e de interesse do municipio;

b) Controlar e fiscalizar a regularizagdo de mais de um lote a mesma pessoa,
bem como a legalizacéo de lotes a quem ja possua outro imovel,

c) Controlar a transferéncia de lotes concedidos, mantendo o controle geral da
legalizagéao;

d) Emitir relatorios periddicos pertinentes ao acompanhamento da fiscalizagao;

e) Promover os meios necessarios para que sejam efetuadas as demoligbes de
construgdes irregulares em areas pertinentes ao controle da pasta;

f) Informar, examinar e emitir pronunciamento em processos relativos a fiscalizagao;

g) Exercer outras competéncias correlatas

Geréncia de Acompanhamento e Fiscalizagao

a) Acompanhar os Programas de Promogao de melhorias habitacionais;

b) Fiscalizar o andamento de demoli¢cdes de construgdes irregulares;

c) Fiscalizar as transferéncia de lotes concedidos, acompanhando o controle
geral da legalizacéo;

d) Exercer outras competéncias correlatas.

Subsecao IX
Secretaria Municipal de Cultura - SEMUC

Art 28 A Secretaria Municipal de Cultura, Orgdo diretamente subordinado ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, tem por finalidade promover as atividades artistico-culturais,
competindo-lhe:

» Pela Coordenadoria de Cultura
Geréncia de Informagao Cultural
a) Promover os meios necessarios a manutengao e ampliagdo do acervo
documental do Municipio;
b) Administrar as Bibliotecas Municipais, Museus e Centros de Cultura;
c) Promover a manutengéo dos equipamentos culturais do Municipio;
d) Catalogar e registrar o histérico cultural do Municipio;
e) Exercer outras atividades correlatas.

Geréncia de Agoes Artistico-Culturais

a) Executar as atividades relativas a preservagao das festas tradicionais e
populares, profanas e religiosas;
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b) Incentivar as atividades e/ou eventos realizados por Orgdos e grupos da
comunidade;

c) Promover o intercdmbio com Orgéos estaduais e federais, visando a
efetivacao das atividades artistico-culturais;

d) Exercer outras atividades correlatas.

> Pela Coordenadoria Il da Biblioteca Central

a) Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a execugao das atividades relacionadas a
administracao da biblioteca Central,

b) Manter atualizado o acervo bibliografico;

c) Promover suporte técnico aos usuarios;

d) Manter organizada as diversas sec¢bes da biblioteca de forma a facilitar o
atendimento dos usuarios da Biblioteca Central;

e) Manter intercambio com outras bibliotecas;

f) Organizar eventos de carater cultural e cientifico;

g) Promover agdes que visem a manutencdo da conservagao do acervo bibliografico,
Organizar, controlar e coordenar a execugao das atividades desenvolvidas pela
equipe subordinada e outras de competéncia individual;

h) Desenvolver outras atividades correlatas.

> Pela Coordenadoria Il da Biblioteca do CIA

a) Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a execugao das atividades relacionadas a
administracao da biblioteca do CIA;

b) Manter atualizado o acervo bibliografico;

c) Promover suporte técnico aos usuarios da biblioteca do CIA;

d) Manter organizada as diversas segbes da biblioteca de forma a facilitar o
atendimento dos usuarios da biblioteca do CIA;

e) Manter intercambio com outras bibliotecas;

f) Promover agdes que visem a conservagao do acervo bibliografico, Organizar,
controlar e coordenar a execucdo das atividades desenvolvidas pela equipe
subordinada e outras de competéncia individual;

g) Desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecgédo X
Secretaria Municipal de Desporto - SEMUD

Art 29. A Secretaria Municipal de Desporto, Orgdo diretamente subordinado ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, tem por finalidade promover as atividades de Desportos e
Lazer, competindo-lhe:

56



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMOES FILHO
GABINETE DO PREFEITO

> Pela

Coordenadoria de Desporto

Geréncia de Nucleos Esportivos de | a X

Art. 30 A

a
b

) Organizar e coordenar as atividades dos nucleos desportivos em geral,
c) Incentivar o desenvolvimento de atividades esportivas;

Desenvolver atividade desportivas nas diversas areas;

d) Desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecao Xl
Secretaria Municipal de Transportes e Transito - SETRAN

Secretaria Municipal dos Transportes e Transito - SETRAN, Orgéo diretamente

subordinado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tem por finalidade planejar,
coordenar e executar as politicas de transportes, transito e trafego urbano, competindo-

Ihe:

> Pela

Coordenadoria de Planejamento dos Transportes

Geréncia de Projetos de Transporte

a) Realizar diagnésticos sobre o Sistema de Transportes Publico, mapeando as

necessidades de melhoria;

b) ldentificar e organizar informagdes pertinentes a elaboragdo de estudos para

melhoria do Sistema de Transportes Publico;

c) Subsidiar a elaboragao dos projetos de melhoria.

) Elaborar projetos de viabilidade técnica, econémica e financeira, procedendo a

avaliacao socio-ambiental;

e) ldentificar as fontes de financiamento;

Acompanhar o processo de analise e aprovagdo dos projetos junto as
instituicdes envolvidas;

g) Articular-se com as diversas esferas de governo visando assegurar a analise e

aprovacgéao dos projetos;

h) Exercer outras atividades correlatas.

Geréncia de Transporte
a) Promover a manutengao preventiva e corretiva da frota de veiculos da

Prefeitura;

b) Administrar e controle o fornecimento de combustivel e derivados;
c) Controlar o custo da frota de veiculos da Prefeitura;
d) Exercer outras atividades correlatas.

Geréncia de Regulagao de Servigos e Transportes
e) atuar, mediante disposi¢ao legal ou pactuada, na area de transporte coletivo

municipal de passageiros;
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m

n)

apreensao de animais que estejam a beira da estrada.
promover e zelar pela eficiéncia econémica e técnica dos servigcos municipais
de transportes de passageiros delegados, submetidos a sua competéncia
regulatdria, propiciando condi¢des de qualidade, regularidade, continuidade,
segurancga, atualidade, universalidade e modicidade das tarifas;
proteger os usuarios contra o abuso de poder econémico que vise a
dominagao do mercado, a eliminagao de concorréncia e ao aumento arbitrario
de lucros;
elaborar propostas objetivando o estabelecimento, revisdo, ajuste e aprovagao
de tarifas que permitam a manutencao do equilibrio econémico-financeiro dos
contratos de concessoes e termos de permissdes dos servigos de transportes
coletivos de passageiros;
atender, através das entidades reguladas, as solicitagdes de servigos
indispensaveis a satisfacdo das necessidades dos usuarios;
promover a estabilidade nas relagdes entre o poder concedente, entidades
reguladas e usuarios;
estimular a expanséo e a modernizagao dos servigos delegados, buscando a
sua universalizagédo e a melhoria dos padrbes de qualidade, ressalvada a
competéncia do Municipio quanto a definicdo das politicas de investimentos;

) promover a livre, ampla e justa competi¢cao entre as entidades reguladas, bem
como corrigir os efeitos da concorréncia imperfeita;
fiscalizar os aspectos técnico, econdmico, contabil, financeiro, operacional e
juridico dos contratos de concessodes e termos de permissdes dos servigos de
transportes publicos de passageiros, aplicando diretamente as san¢des
cabiveis, entre as quais, adverténcia, multas, suspensao temporaria de
participacao em licitagdes, intervengao administrativa e extingdo da concessao
ou permissao, em conformidade com as disposi¢des legais e pactuadas;
garantir a aplicacéo do principio da isonomia no uso e acesso dos servigos
concedidos ou permitidos;
cumprir e fazer cumprir a legislagcao especifica relacionada aos servigos
publicos;
submeter ao titular do érgdo ou entidade concedente ou permitente dos
servigos, as propostas de editais de licitagdes, objetivando a outorga de
concessao e permissao dos servigos de transportes de passageiros, bem
como os contratos de concessdes e termos de permissoées;
requisitar informagdes relativas aos servigos delegados, de 6rgaos e entidades
da administracdo e de concessionarios, permissionarios e autorizatarios;
moderar, dirimir ou arbitrar conflitos de interesses, que envolvam o poder
concedente ou permitente, os concessionarios, permissionarios ou
autorizatarios, no limite de suas atribui¢des, relativos ao objeto das
concessodes, permissdes e autorizagdes;
permitir o amplo acesso as informagdes sobre a prestacédo dos servigos
publicos delegados e as suas proprias atividades;
fiscalizar a qualidade dos servigos por meio de indicadores e procedimentos
amostrais;
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v) propor o estabelecimento e alteragdo das politicas governamentais de
transportes coletivos de passageiros;

w) decidir, como instancia administrativa, os pedidos de revisédo de tarifas dos
servigos concedidos ou permitidos;

X) exercer outras competéncias correlatas.

> Pela Coordenadoria de Transito
Geréncia de Planos e Projetos de Transito

a) Desenvolver planos e projetos para o Sistema de Transito e Trafego nas vias
e logradouros publicos;

b) Desenvolver planos e projetos referentes a estacionamentos e a terminais de
transportes, passageiros e cargas;

c) Articular com outras unidades, Orgdos e Entidades afins visando ao
gerenciamento do Sistema de Transito e Trafego nas vias e logradouros
publicos;

d) Exercer outras atividades correlatas.

Geréncia de Monitoragao

a) Monitorar a eficacia do gerenciamento do Sistema de Transito e Trafego nas
vias e logradouros publicos;

b) Avaliar impactos sobre o Sistema Viario, quando das propostas e projetos de
empreendimentos e realizagao de atividades geradoras de trafego;

c) Fornecer subsidios para a elaboracdo de planos e projetos do Sistema de
Transito e Trafego nas vias e logradouros publicos;

d) Exercer outras atividades correlatas.

Geréncia de Trafego Urbano

e) Gerenciamento do Sistema de Transporte e Transito no que concerne ao
Municipio, na forma do Cédigo Nacional de Transito e sua regulamentacgao;

f) Ordenamento do uso das vias publicas por veiculos e por pedestres;

g) Disciplinamento e fiscalizagdo da operacionalizagdo do servigo de transporte
coletivo, transporte alternativo e outros meios de transporte publico;

h) Administragdo de estabelecimentos e estagbes de transbordo;

i) Atuagdo articulada com 6rgédos e entidades publicas e privadas nacionais,
estrangeiras e intencionais;

j) Executar outras atividades correlatas.
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Subsecao Xli
Secretaria Municipal de Servigos Publicos - SESP

Art. 31 — A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Orgdo diretamente subordinado
ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tem por finalidade a execugédo dos servigos
publicos municipais, competindo-lhe:

» Pela Coordenadoria de Limpeza Urbana

Geréncia de Varrigao e Coleta

a) Executar as atividades de retirada de lixo e remogédo de entulhos em arcas
publicas;

b) Executar os servigos de coleta domiciliar, hospitalar e comercial;

c) Gerenciar o destino final dos residuos solidos;

d) Executar as agbes de fiscalizagao na identificagcdo e combate aos pontos de
lixo;

e) Realizar campanhas educativas junto a comunidade;

f) Exercer outras atividades correlatas.

Geréncia de Servigcos Congéneres

a) Executar e controlar os servigos de limpeza de canais e esgotos;
b) Executar os servigos de pintura de meio fio e rogagem;

c) Gerenciar o destino final dos residuos solidos;

d) Exercer outras atividades correlatas.

> Pela Coordenadoria de Operagoes
Geréncia de Servigos Basicos

a) Coordenar as atividades de manutengao de parques e jardins do municipio;

b) Executar os servigos funerarios no ambito municipal,

c) Coordenar as atividades de iluminagao publica;

d) Coordenar junto a EMBASA a distribuicdo de agua no Municipio;

e) Exercer outras atividades correlatas.

Geréncia de Controle de Barracas

a) Coordenar as acgoes relativas ao cadastramento e organizagcado dos registros
de permissdo e licengas para instalacdo e funcionamento de barracas e
estabelecimentos congéneres.

b) Definir padrdes de barracas cujas instalagées foram autorizadas;

c) Proceder ao deslocamento das barracas que nao foram autorizadas ou
estejam provocando desordem social, intranquilidade publica ou agressé&o ao
meio ambiente;

d) Exercer outras competéncias correlatas.
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Geréncia de lluminagao Publica

a) Efetuar periodicamente levantamento das condigdes do servigo de lluminagao
Publica na Sede e Distritos do Municipio;

b) Contactar com as Liderangas dos Bairros da Sede e dos Distritos, a
necessidade de ampliagao da rede elétrica;

c) Realizar convénio com a COELBA, para implementar esta necessidade;

d) Proceder quando necessario, juntamente com a COELBA, as solicitagcdes de
consertos na rede elétrica;

e) Exercer outras atividades correlatas.

Geréncia de Administracao e Manutencao de Cemitérios

a) Efetuar periodicamente levantamento das condigdes do servigo de lluminagao
do Cemitério;

b) Efetuar fiscalizagcao geral nas areas dos Cemitérios;

c) Efetuar periodicamente a limpeza geral nos mausoléus, covas e areas comuns
nos Cemitérios;

d) Expedir guias para pagamento de taxas em geral;

e) Executar outras atividades correlatas.

Gerencia de Administragcao do Mercado Central

a) Organizar, controlar e fiscalizar o comércio e Box do Mercado Central;

b) Fiscalizar a limpeza Geral do Mercado Central;

c) Fiscalizar o servigo de esgotamento sanitario, iluminagdo publica e
congéneres do mercado;

d) Controlar e Fiscalizar o embarque e desembarque das mercadorias;

e) Executar outras atividades correlatas.

> Pela Coordenadoria de Nucleos
Geréncias de Nucleos

a) Assistir ao Coordenador de Nucleo na coordenagao e acompanhamento das
Acdes do Nucleo;

b) Encaminhar propostas de trabalho e relatérios sobre sua execugdo, para
apreciagao do Coordenador;

c) Avaliar sistematicamente a qualidade e presteza dos Servigos Publicos na sua
area de atuacéo;

d) Receber e providenciar o atendimento de reivindicagdes encaminhadas pela
comunidade, no ambito de sua competéncia;

e) Exarar despachos que independem da decisao do Secretario;

f) Manter organizado e atualizado os arquivos pertinentes as atividades do
Nucleo;

g) Promover contato constante entre a Coordenadoria de sua vinculagéo,
visando agilizagao das operagdes concernentes a seu trabalho;

h) Controlar e Supervisionar as atividades administrativas a ele vinculadas;
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i) Manter o Coordenador informado sobre todos os assuntos relativos a
administracdo do Nucleo;

j) Fazer cumprir as normas e determinagdes referentes a sua area de atuagao;

k) Articular-se com as demais unidades, com vistas a integragéo das atividades
da Coordenadoria;

[) Propor a Coordenadoria medidas destinadas ao aperfeicoamento dos
programas, projetos e atividades sob sua gerencia, com vistas a otimizagao
dos resultados;

m) Exercer outras atividades correlatas.

Subsecao XllI
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico - SEDEC

Art. 32 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Orgédo diretamente
subordinado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tem por finalidade a politica de
desenvolvimento econémico, competindo-lhe:

> Pela Coordenadoria e Desenvolvimento Econémico
Geréncia de Industria e Comércio

a) Incentivar a implantagcéo de projetos industriais no Municipio;

b) Promover incentivo a criagdo de industrias de pequenos e médios portes;

c) Promover o desenvolvimento industrial do Municipio através de parcerias com
Instituicdes Publicas e Privadas;

d) Desenvolver a politica de incentivo de apoio a projetos e ampliacdo de
industrias;

e) Promover o desenvolvimento comercial do Municipio através do incentivo a
instalacdo e ampliagdo de diferentes atividades comerciais;

f) Incentivar a implantacdo de atividades comerciais do setor primario e sua
organizagao em Associagdes e Cooperativas;

g) Fomentar o desenvolvimento das atividades artesanais e de servigos
geradores de emprego e renda;

h) Promover e coordenar as atividades que visem ampliar e aperfeigoar as
atividades econémicas do Municipio;

i) Exercer outras competéncias correlatas.

Geréncia de Turismo

a) Executar programas que visem a exploragdo do potencial turistico do
municipio;

b) Planejar e executar atividades relacionadas com o turismo;

c) Planejar e executar as atividades de fomento ao turismo do Municipio;

d) Promover o desenvolvimento regional através da melhoria da Infra-Estrutura
Turistica;
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e) Realizar parcerias institucionais, visando o desenvolvimento Turistico
Regional;

f) Promover os meio necessarios a redu¢ao da sazonalidade turistica;

g) Propor medidas que visem o desenvolvimento Turistico do Municipio;

h) Elaborar e executar roteiro turistico de consoante com a vocacgao Turistica do
Municipio.

i) Planejar e promover os programas de capacitacdo profissional, na area de
Turismo do Municipio;

j) Exercer outras competéncias correlatas.

» Pela Coordenadoria de Agropecuaria
Geréncia de Desenvolvimento Agricola e Pesca

a) Assessorar as agdes desenvolvidas na zona rural visando o desenvolvimento
sécio-econdmico dos produtores rurais;

Promover o associativismo e cooperativismo na zona rural;

Promover o desenvolvimento da agricultura familiar;

Estimular a pratica da agricultura sustentavel e do cultivo organico;

Promover eventos agropecuarios;

Administrar os equipamentos agropecuarios do Municipio;

) Exercer outras competéncias correlatas.

O

—
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Geréncia de Abastecimento

a) Definir a politica de abastecimento para o Municipio;

b) Elaborar projetos de abastecimento de feiras livres do Municipio e seus
distritos;

c) Ordenar e disciplinar a Central de Abastecimento e feiras livres do Municipio e
seus distritos, de acordo com a legislagao pertinente;

d) Executar as atividades relativas a producédo e distribuicdo de alimentos,
objetivando melhor acesso a populagao carente;

e) Exercer outras competéncias correlatas.

Subsecgao XIV
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

Art. 33 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Orgao diretamente subordinado ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, tem por finalidade a politica de meio ambiente,
competindo-lhe:

> Pela Coordenadoria de Monitoramento e Licenciamento Ambiental
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Geréncia de Controle Ambiental

a) Definir e monitorar os procedimentos legais relativos ao meio ambiente na
implantacao de projetos;

b) Promover analise de Projetos de Licenciamento do ponto de vista ambiental;

c) Acompanhar e fiscalizar a preservagdo dos recursos naturais existentes no
Municipio, de acordo com as normas relativas ao uso, controle, conservagao e
protecao do meio ambiente;

d) Promover a integragdo da politica de meio ambiente entre os Governos Federal,
Municipal e Municipal, através do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA, Secretaria de Meio Ambiente do Estado e
Centro de Recursos Ambientais - CRA,;

e) Executar as agbes de controle, protecéo e recuperagcédo dos recursos naturais nos
limites do Municipio;

f) Promover os meios necessarios a protegdo e combate a poluicdo sonora, visual e
ambiental do Municipio;

g) Catalogar a fauna, flora e demais recursos naturais do Municipio, visando a sua
fiscalizagao ambiental;

h) Fiscalizar as Fontes potenciais de polui¢ao instalada no Municipio;

i) Exercer outras atividades correlatas.

» Pela Coordenadoria de Estudos e Projetos
Geréncia de Estudos, Projetos e Promog¢ao Ambiental

a) Implementar a politica de meio ambiente do Municipio;

b) Realizar os programas educativos relativos ao meio ambiente;

c) Acompanhar e fiscalizar a preservagdo dos recursos naturais existentes no
Municipio de acordo com as normas relativas ao uso, controle, conservagao e
protecdo do meio ambiente;

d) Promover a integracdo da politca de meio ambiente entre os Orgdos
governamentais, a niveis Federal, Municipal e Municipal: IBAMA, Secretaria
Municipal do Meio Ambiente e CRA;

e) Exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO V ]
DOS CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO

Art. 34 Ficam extintos os Cargos de Provimento Temporario que compdem as Leis n°s.
687/2004, 693/05, 699/05, 702/05 e 709/05.

Art. 35 Ficam criados os Cargos de Provimento Temporario, de livre nomeacado e

exoneracdo do Chefe do Executivo Municipal, constantes dos Anexos | e Il partes
integrantes desta Lei.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36 A Prefeitura adotara o planejamento como instrumento de agdo para o
desenvolvimento fisico, territorial, econdmico, social e cultural da comunidade, assim
como a aplicagéo dos recursos humanos, materiais e financeiros do Governo.

Art. 37 A Prefeitura recorrera sempre que admissivel, conveniente, oportuno e
aconselhavel a contratos, concessodes, permissdes ou Convénios com pessoas ou
Entidades do setor privado para a execucao de obras e servicos, desde que em carater
temporario ou sazonal, de forma a alcangar melhor rendimento, evitando novos encargos
permanentes e ampliacdo desnecessaria do quadro de servidores.

Art. 38 Os Orgdos da estrutura administrativa, objeto desta Lei, serdo preenchidos
levando-se em conta a conveniéncia, a necessidade e o interesse da Administracao
Municipal.

Art. 39 Os Orgaos deliberativos e normativos serdo providos por servidores e membros da
comunidade, considerando-se a participagdo de seus membros como de relevante servigo
publico prestado ao Municipio.

Art. 40 Verificada a necessidade ou conveniéncia, podera o Prefeito Municipal designar
um secretario para responder cumulativamente por outra Secretaria, ndo Ihe cabendo
para tanto qualquer acréscimo de subsidios.

Art. 41 Os Orgdos colegiados desta Lei, terdo suas competéncias, organizacio,
composicdo e normas de funcionamento definidos em seus respectivos regimentos
préprios que serao aprovados mediante Decreto do Prefeito.

Art. 42 O Prefeito mediante Decreto, nomeara os ocupantes dos cargos de provimento
temporario, sendo demissiveis “AD NUTUM”.

Art. 43 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a editar no prazo de 90
(noventa) dias, mediante Decreto o Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Simbes
Filho, o qual complementara a Estrutura Administrativa estabelecida nesta Lei.

Art. 44 Os ocupantes de cargos de provimento temporarios, constantes no Anexo Unico
desta Lei, ficam sujeitos a uma jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 45 O exercicio dos cargos de provimento temporarios estabelecidos nos Anexos | e Il

€ incompativel com percepgao de quaisquer vantagens relacionadas com a prestagao de
servigos extraordinario.
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Art. 46 O servidor municipal investido em cargo de provimento permanente tera direito a
perceber pelo exercicio do cargo de provimento temporario, gratificagao equivalente a
30% (trinta por cento) do valor correspondente ao simbolo respectivo ou optar pelo valor
integral do simbolo, que neste caso, sera pago como vencimento basico enquanto
perdurar a investidura.

Paragrafo Unico — O servidor substituto percebera a partir do 10° (décimo) dia
consecutivo, a remuneragado do cargo substituto, paga na proporgao dos dias de efetiva
substituicdo, sendo-lhe facultado exercer quaisquer das opgdes previstas neste artigo,
assegurada a contagem do tempo de servico respectivo para efeito de estabilidade
econdmica.

Art. 47 Para implantacdo da presente Lei e sua adequacdo a Lei Orcamentaria do
Exercicio de 2009, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover abertura de
Créditos Suplementares, transposicdes, transferéncias e remanejamento de recursos
necessarios para consecugao da presente Lei.

Art. 48 Esta Lei entrara em vigor a partir de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos
financeiros a partir de 01/01/2009, revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente
as Leis n°. 687/2004, 693/2005, 699/05, 702/2005 e 709/2005.

Gabinete do Prefeito, 29 de janeiro de 2009.

JOSE EDUARDO MENDONCA DE ALENCAR
Prefeito
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