ra

IA ‘ \
‘" Smummpm. DE Sﬂ\«:{OES FILHO
BINETE DO PREFEITO

Alal>1h I oy

&

LEIN° 601/2001

~ . ] Institui © Estatuto € © Regime
' Juridico Unico dos Servidores da
Direta € Indireta do

' Administragao \
Municipio de simoes Filho € da

outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Simoes Filho, Estado da Bahia, no uso de suas

atribuigdes constitucionais e tendo em vista o disposto nos incisos It e Il do Art. 46
~ da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal decreta e eu

sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
Das Disvosi¢des Preliminares

Art. 1°- Esta Lel institui o Estatuto e o Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais dos dois Poderes Executivo € Legislativo suas Autarquias e

Fundagdes Publicas.

Art. 2°- O Estatutoe o Regime Juridico Unico, ora instituidos, estabelecem as
diretrizes basicas destinadas 4 administragdo do quadro de pessoal, bem
como objetiva o aumento do padrao de qualidade dos servigos, visando a
valorizagdo e a profissionaliza¢ao dos servidores.

Art. 3°- Servidor Publico € a pessoa legalmente investida em Cargo Publico.

_Ast—~& - Para efeito desta Lei considera-se: _',

| - Cargo Publico - E o conjunto de atribuicdes e responsabilidade
cometidas a um servidor, com as caracteristicas essenciais de criagao por
Lei, denominagdo prépria, numero certo e pagamento pelos cofres
publico, para provimento em carater permanente ou Comisséo;

It - Nivel - E a posig&o hierarquizada dos cargos integrantes da estrutura
do plano, de acordo com & complexidade das atribuigdes, nivel de

escolaridade e habilitagao especifica;
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Art. 5°.

Art. 6°-

lll - Referéncia - E a posicéo distinta na faixa de vencimento, dentro de
cada nivel, em fungao do desempenho

IV - Quadro de Pessoal - E o conjunto de cargos de provimento
permanente integrantes dos 6rgaos do poder municipal;

V - Estrutura de Cargos - E o conjunto de cargos de provimento
permanente, ordenados segundo as categorias funcionais e suas
respectivas descricdes dos cargos;

A progress&o funcional por referéncia dar-se-a mediante avaliagdo de
desempenho levando-se em conta as seguintes condicdes e fatores

I = Intersticio minimo de 2 (dois) anos na referéncia em que se encontra;

Il — FreqUéncia regular, assim considerada a inexisténcia de falta ao
Servigo;

I — Aperfeicoamento fundo, assim considerado a demonstragdo, pelo
servidor, da capacidade para melhor desempenhar as atividades do cargo
que ocupa, adquirida em cursos regulares inerentes as atividades bem
como mediante estudos e trabalhos especificos;

IV ~ Apreciagao favoravel da comissao especial quanto & qualidade do
trabalho, a iniciativa, colaboragéo, ética profissional e compreensao dos
deveres, consideradas as efetivas condig¢des de trabalho.

§1° - Na apreciagdo do aperfeigcoamento funcional, a pesquisa e a
produgéo intelectual realizadas no exercicio do cargo ser&o avaliadas pela
qualidade e relevancia dos seus resultados e pela contribuicdo do
processo de aprendizagem .

§2° - O processo de avaliacdo serd conduzido por comissdo especial
designada para este fim, constituida de 3 (trés) membros, com
reconhecida competéncia na area especifica.

§3° - Avaliagéo e desempenho é compreendida como um processo global
e permanente de analises das atividades desenvolvidas pelo servidor, e
sera efetuada em conformidade e critérios constantes desta lei

E proibida a prestacdo de servigos gratuito, salvo nos casos previsto em

Lei. {W
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Art. 7°-

Art. 8°-

Art. 9°-

Capitulo 1l
Do Provimento e da Vacancia

Sec¢ao |
Do Ingresso

S&o requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal de
Simdes Filho: '

| - A nacionalidade brasileira ou equiparada;

I1 - O gozo dos direitos politicos;

Il - A quitagdo com obrigagdes militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - A boa saude fisica e mental.

§ 1° - As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em Lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que apresentam, cujo
percentual sera fixado em edital.

O provimento dos cargos publicos far-se-& mediante ato da autoridade
competente de cada Poder, do dirigente superior de autarquia ou de
fundagdes publica.

Secaolll
Da Nomeagao
A nomeacgéo far-se-a:

| - Em carater permanente, quando se tratar de provimento em cargo
estatutario.

Il - Em carater Temporario, para cargos de livre nomeaco e exoneracao.

Paragrafo Unico - A nomeacéo para Cargo de Provimento Temporario,
recaira preferencialmente, em servidor ocupante de cargo de provimento

permanente do Poder MUI”IiCip&L
/- I
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‘Art. 10 -
Art. 11 -
Art. 12-
Art. 13-
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Segdo Il
Do Concurso Publico

O Concurso Publico sera de provas ou de provas e titu|os_, realizando-se
mediante autorizacdo do chefe do Poder Executivo Municipal, de acordo

com o disposto em Lei e Regulamento.

Paragrafo Unico - No caso de empate, Terdo preferéncia,
sucessivamente:

a) O Candidato que tiver mais tempo de servigo prestado no Municipio.

b) Outros que o Edital estabelecer, compativeis com a finalidade do
COoNcurso.

O Concurso Publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, dentro deste prazo, uma unica vez, por igual periodo, a
critério da administragao.

Paragrafo Unico - O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua
realizagao, os critérios de classificagio, e o procedimento recursal cabivel
serdo fixados em Edital.

Segao IV
Da Posse

Posse € a investidura em Cargo Publico.

Paragrafo Unico - Aceitagdo expressa das atribuicies, deveres e
responsabilidades inerentes ao Cargo Publico, com o compromisso de
bem servir, sera formalizada com a assinatura de termo pela autoridade
competente e pelo empossado.

A autoridade que der posse tera que verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitos os requisitos estabelecidos em Lei
ou Regulamento, para a investidura.

S&o competentes para dar posse:

| - O Prefeito Municipal aos Secretarios;

Il - Os Secretarios Municipais aos demais dirigentes das suas areas.

lil - O Secretario de Administragdo, aos demais servidores. M

7




Art. 15 -

Art. 16 -

Art. 17 -

Art. 18-
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A posse devera verificar-se até 30 (trinta) dias contados da data da
publicagéo do ato de nomeagéo ou designagao.

Paragrafo Unico - Se a posse ndo se der dentro do prazo, o ato de
nomeagéo ou designagéo sera considerado sem efeito.

Sao formas de provimentos de cargo publico:
| — nomeacgao;

Il — readaptagéo,

Il - reversao;

IV — aproveitamento;

V —reintegragao;

VI — reconducgao.

Segao Vv
Do Estagio Probatério

Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatorio pelo periodo de 03 (trés) anos,
durante o qual sua aptidéo e capacidade serao objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo, observado o disposto no § 4° do Artigo 18 deste
diploma legal e dos seguintes fatores:

| — assiduidade;

Il — disciplina;

IIl — capacidade de iniciativa;

IV -~ produtividade;

V - responsabilidade.

Secao VI
Da Estabilidade de Cargo

Séo estaveis apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargos de provimento permanente em virtude de

concurso publico.
7
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Art. 19 -
Art. 20 -
Art. 21 -

§ 1° - O servidor Publico estavel s6 perdera o cargo:
| — em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il — mediante processo administrativo em que Ithe seja assegurada ampla
defesa;

Itl — mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na
forma de Lei complementar, assegurada ampla defesa.

§ 2° - Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor estavel,
sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel,
reconduzindo ao cargo de origem, sem direito de indenizagéo,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

§ 3° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara ern disponibilidade com remuneragédo proporcional ao tempo
de servigo, até o seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 4° - Como condigéo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a

avaliacdo especial de desempenho por comissdo instituida para essa
finalidade.

Secgdo Vi
Da Vacancia

A Vacancia do cargo decorrera de:
| - Exoneragao;

Il - Demissdo;

lIl - Aposentadoria;

IV - Falecimento.

A Exonerag&o do servidor ocupante de cargo permanente dar-se-a a seu
pedido ou de oficio.

Paragrafo Unico - A exonerag&o de oficio sera aplicada:
I - Quando néo satisfeita as condiges da avaliagéo obrigatéria;
Il - Quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

A Exoneragao 'do servidor ocupante de cargo publico de provimento
temporario dar-se-a a seu pedido ou a critério da autoridade competente.
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Art. 22 - A demissdo sera aplicada como penalidade.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

23 -

24 -

25 -

26 -

27 -

28 -

29 -

Segao VHI
Da Reversao

Revers3o é o retorno do aposentado por invalidez , quando os motivos
determinantes da aposentadoria forem. declarados insubsistentes pela

Junta Médica Oficial .

Paragrafo Unico - Sera cassada a aposentadoria de servidor que néo
entrar em exercicio dentro de 30 (Trinta) dias do ato de Reversao .

A Reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou do cargo resultante da
transformacgéo , permanecendo o servidor em disponibilidade remunerada
enquanto nao houver vaga.

Nao podera reverter o aposentado que contar com 70 (Setenta) anos de
idade.

Secéo IX
Do Aproveitamento e da Disponibilidade

Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade remunerada.

O retormo do servidor em disponibilidade a atividade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuigbes e remuneragao
compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo tGnico - A Secretaria de Administragdo determinaréa o imediato
aproveitamento do servidor em disponibilidade, em vaga que vier a
ocorrer.

Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se
0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo por doenga
comprovada por servigo médico.

Segao X
Da Reintegragao

Reintegragcdo € o retorno do servidor demitido do cargo anteriormente
ocupado ou ao.resultante de sua transformacdo, quando invalidada sua
demissd@o por sentenga judicial transitada em julgado ou na forma do
artigo 204 desta Lei.

10
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Art. 31-

Art. 32 -

Paragrafo unico - Na hipétese do cargo ter sido extinto, o servidor ficara
em disponibilidade.

Secao XI
Da Recondugao

Recondugéo é o retorno do servidor estavel, sem direito a indenizagao, ao
cargo anteriormente ocupado, dentro da mesma carreira, em decorrencia
de reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico — Encontrando-se, provido o cargo, o servidor sera
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade remunerada.

Secao XIi
Da Readaptagao

Readaptacdo € o cometimento ao servidor de novas atribuicdes,
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, comprovada por servico médico, garantida a remuneragao do
cargo de que é titular.

Paragrafo Unico - E garantida a gestante atribuigdes compativeis com
seu estado fisico, nos casos em que houver recomendagéo clinica, sem
prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens do cargo.

Segao Xlll
Da Remocgao

Remocdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, com
preenchimento de claro de lotag&o, no &mbito da Prefeitura, com ou sem
mudanc¢a de sede.

§ 1° - Dar-se-a4 remogdo a pedido, para outra localidade, por motivo de
saude do servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente, condicionado a
comprovagdo por servigo médico, hipotese em que, excepcionalmente,
sera dispensada a exigéncia de claro de lotagao.

§ 2° - No caso previsto no paragrafo anterior, o servidor preenchera o

primeiro claro de lotag&o que vier a ocorrer.

§ 3° - Fica assegurada ao servidor, a fim de acompanhar o cdnjuge ou
companheiro, preferéncia na remogdo para o mesmo local em que o outro
for mandado servir.

11
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Art. 33 -
Art. 34 -
Art. 35 -
Art. 36 -

Segao IX
Da Relotagao

Relotagdo € a movimentagao do servidor, com o respectivo cargo, com ou
sem mudanga de sede, para outro 6rgao ou entidade do mesmo poder e
natureza juridica, cujos planos de cargos e vencimentos sejam idénticos,
de acordo com o interesse da Administragao.

§ 1° - A relotacgdo dar-se-&, exclusivamente para ajustamento de quadro

de pessoal as necessidades dos servigcos, inclusive nos casos de
organizacao, extingao ou criagao de 6rgaos ou entidades.

§ 2° - Nos casos de extingdo de 6rgéos ou entidades, os servidores
estaveis que ndo poderem ser relotados, na forma deste artigo ou por
obice legal, serao colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento
na forma dos artigos 26 e 27 deste Diploma Legal.
Capitulo Il
Do Vencimento, Remuneragao e das Vantagens

Vencimento € a retribuicdo pecunidria pelo exercicio do cargo publico,
com valor fixado em Lei.

Remuneragcdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

O servidor poderé perceber, além do vencimento as seguintes vantagens.
| - Adicional noturno;

Il - Adicional pela prestagdo de servigos extraordinarios;

[If - Adicional de periculosidade ou insalubridade;

IV - Gratificag&o pelo exercicio em cargo de Provimento Temporario;

V - Salario familia;

VI - Estabilidade econdmica;

VIl - Gratiﬁca‘géd. por condi¢gdes especiais de trabalho.

VIl - Gratificagdo de incentivo a melhoria da qualidade da assisténcia

‘412
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Art. 37 -

Art. 38 -

Art. 39-

Art. 40 -

medica, e tem por finalidade estimular a elevagdo da PRODUTIVIDADE
dos servigos integrantes da estrutura da Secretaria da Saude da
Prefeitura, cujo percentual e concessdo sera objeto de regulamentagio
por ato de poder executivo municipal;

IX - Da Indenizagéo de transporte;

X - Da ajuda de custo.

Segao |
Do Adicional Noturno

O servigco noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor —
hora acrescido de 50% (cinqUenta por cento).

Segdo Il
Do Adicional por Servigo Extraordinario

O Servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo 50% (cinguenta
por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, salvo em situagdo
especiais definidas em regulamento.

Paragrafo Unico - Somente sera permitido servico extraordinario para
atender situagdes excepcionais, respeitado o limite maximo de 2 (duas)
horas diarias, conforme disposto em regulamento.

Secao lll
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Os servidores que trabalham em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas ou perigosas fazem jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo permanente.

Paragrafo Unico - O direito aos adicionais de que trata este artigo cessa
com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a
concessao.

A concessao dos adicionais previstos no artigo anterior serao concedidos,
mediante inspegdo da Delegacia Regional do Trabalho - DRT, com a

identificag&@o.dos respectivos graus insalubres.

13
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Art. 42 -
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Segdo IV
Da Gratificagdo pelo Exercicio de Cargo de provimento Temporario

O servidor investido em cargo permanente tera direito a perceber, pelo
exercicio de cargo de provimento Temporario o equivalente a 30% (trinta
por cento) do valor correspondente ao cargo, ou optar pelo valor integral
do referido cargo de provimento tempordrio, que neste caso sera pago
como vencimento basico enquanto durar a investidura.

Paragrafo Unico - O servidor substituto percebera a partir do 10°
(decimo) dia consecutivo, a remuneragéo do cargo do substituido paga na
propor¢cdo nos dias de efetiva substituicdo, sendo-lhe facultado exercer
qualquer das opgdes previstas neste artigo.

Segao V
Do Adicional por Tempo de Servigo

O servidor com mais de (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo
publico municipal tera direito por quinquénio, continuo ou n&o, a
percepgao de adicional calculado a razdo de 5% (cinco por cento) sobre
valor vencimento basico do cargo que esteja ocupante.

§ 1° - Para calculo do adicional, ndo serdo computadas quaisquer
parcelas pecuniarias, ainda que incorporadas ao vencimento para outros
efeitos legais.

§ 2° - O servidor beneficiado pela estabilidade econdmica, na forma
prevista no Artigo 51 desta lei, tera o adicional de tempo de servigo a que
faca jus calculada sobre o valor do simbolo do cargo em que tenha se
estabilizado, quando for este superior ao vencimento do cargo
permanente que ocupe.

§ 3° - O adicional sera devido a partir do més em que o servidor completar
O quingquénio.

Secao VI
Das Diarias

Ao servidor que se deslocar da sede em carater eventual ou transitério, no
interesse do servigo, serdo concedidas, além de transporte, diarias para
atender as despesas de alimentag&o e hospedagem.

Paragrafo Unico - Nao sera concedido diarias quando o deslocamento do
servidor nao implicar desligamento de sua sede.

14



Art. 44 -

Art. 45 -

Art. 46 -

Art. 47-

Art. 48 -

Art. 49 -
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Segao Vil
Da Gratificagd@o Natalina

A Gratificagdo Natalina (decimo terceiro salario) corresponde a 1/12 (um
doze avos) da remuneragao a que o servidor ativo e inativo fizer jus, no
més de exercicio do respectivo ano e sera paga até o dia 20 do més de
Dezembro de cada ano. ‘

O servidor exonerado percebera a gratificagdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculado sobre a
remuneragéo do més da exoneragao.

Paragrafo Unico - A fragdo igual ou superior a quinze dias sera

considerada como més integral.
A CGratificagdo Natalina é extensiva aos ocupantes de cargos em

comiss@o e ao Secretariado Municipal.

Segao Vill
Do Saléario Familia

O Salario Familia sera pago aos servidores ativo e inativo que tiverem os
seguintes dependentes:

| - Filno menor de 18 (dezoito) anos;

I - Filho invalido ou excepcional de Qualquer idade, desde que
devidamente comprovada sua incapacidade mediante inspegdo médica.

IIl - Filho estudante, desde que ndo exerga atividade remunerada, até
idade de 24 (vinte e quatro) anos.

IV - Codnjuge invalido, que seja comprovadamente incapaz, mediante
inspegdo médica, e que néo perceba remuneracio.

Paragrafo Unico - Estende-se o beneficio deste artigo aos enteados ou
tutelados e aos menores que, mediante autorizagdo judicial, estejam
submetidos a guarda do servidor.

O salario familia correspondera a 5% (cinco por cento) do menor nivel de
vencimento da administragéo direta do poder executivo municipal.

O salario famijlia sera devido a partir do més em que se comprovar o ato

ou fato que Ihe dé origem e deixara de ser pago no més seguinte ao ato
ou fato que tiver determinado sua supresséo.

15



Art. 51 -

Art. 52 -

Art. 53 -
Art. 54
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Quando o pai e a mée foram servidores municipal e viverem em comum, o
salario familia sera pago a um deles e, quando separados, sera pago
aquele que tiver a guarda do dependente.

Secgdo IX
Da Estabilidade Econémica

Ao servidor que tiver exercido por mais de 10 (dez) anos continuos ou
ndo, cargo de provimento Tempordrio, € assegurada estabilidade
econdmica, consistente a 30% (trinta por cento) do valor do cargo de
maior hierarquia que tenha exercido por mais de 2 (dois) anos ou valor
integral do cargo correspondente.

Paragrafo Unico — O servidor beneficiado pela estabilidade econdmica,
na forma prevista neste Artigo, e sendo nomeado para ocupar outro cargo
de provimento Temporario de igual e maior hierarquia, podera optar pela
percepgao do valor atribuido ao novo cargo.

Segdo X
Da Gratificagdo por Condi¢cdes Especiais de Trabalho

Podera ser concedido a gratificagdo por Condigbes Especiais de Trabalho
- CET a servidor ocupante de cargo permanente ou de provimento
Temporario da administragdo publica municipal .

§ 1° - A gratificagdo prevista no caput do artigo acima, podera ser
concedida em percentuais de 30% (trinta por cento) a 100% (Cem por
cento) do vencimento basico ou do cargo de provimento Temporario que
seja ocupante o servidor, a critério do executivo municipal que o
regulamentara.

Secdo XI
Da Gratificagdo de Incentivo a Melhoria da Qualidade da
Assisténcia Médica

A Gratificag@o de que trata o presente, sera custeada pelo recurso do
SUS, devendo ser regulamentada por ato do Poder Executivo Municipal.

Da indenizagdo de transporte

Conceder — se —a indenizagéo de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizagdo de meio préprio de locomogéo para execugdo
de servigos, na sede ou fora dela, no interesse da administragdp, na

<
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Art. 56 -

Art.

Art.

Art.

Art.

57 -

58 -

59 -

60 -
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forma e condicdo estabelecida em regulamento.
Secao Xl

Da ajuda de custo

A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do
servidor que no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede,
com mudanga de domicilio e que se deslocar a servigo ou por motivo de

estudo, no pais ou para o exterior.

A ajuda de custo nao podera exceder a importancia corlje‘spond_ente' a '10
(dez) vezes o valor do menor vencimento pago pela administragao publica
municipal.

Paragrafo Unico — Excetuam —se da regra do caput deste artigo a
hiptese de missdo ou estudo no exterior competindo a sua fixagéao ao
chefe do respectivo poder.

Capitulo IV
Da Jornada de Trabalho e Vencimento
Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragdo, importancia superior @ soma dos valores fixados como

remuneragio, em espécie, a qualquer titulo, ao do Secretariado Municipal.

Paragrafo Unico - Excluem-se do teto de remuneragéo as indenizagdes e
vantagens previstas nos artigos 37, 38, 39,42 a 50 deste diploma .

Nenhum servidor recebera a titulo de vencimento, importancia inferior ao
salario minimo.

O servidor perdera:
| - a remuneragdo dos dias em que faltar ao servigo;

It - a parcela da remuneragao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias
e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos.

_Salyp por imposigdo legal ou por mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneracgao ou proventos.

Paragrafo Unicp - Mediante autorizagdo escrita do servidor, havera
dgsc;onto ou consignacdo em folha de pagamento em favor de entidade
sindical e associagdo de servidores a que seja filiado, ou de terceiros, na

forma definida em regulamento. é //{//7
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As reposicbes e indenizagbes ao erario serdo descontadas em parcelas
mensais, atualizadas, ndo excedentes a ter¢a parte da remuneragao ou
dos proventos.

Paragrafo Unico - Independentemente do parcelamento previsto neste
artigo, a percepgdo de quantias indevidas podera implicar processo
disciplinar para apuragdo de responsabilidade.

O servidor em débito com o erario, que for demitido ou exonerado, tera o
prazo de 30 (trinta) dias para quita-lo.

Paragrafo anico - A nao quitagdo do débito no prazo previsto implicara a
sua inscrigdo em divida ativa.

O vencimento, a remuneragéo e os proventos ndo serao objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto no caso de verba alimentar resultante de
decisao judicial.

Os servidores alcangados por este Plano, ficam submetidos ao Regime
Juridico Unico, sob regime estatutario, com jornada de trabalho de 08
(oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais, exceto os servidores
da area de Saude, que terdo jornada 06 (seis) horas didrias ou 30 (trinta)
semanais, a categoria de médico e técnico em radiologia, por forca de
Legislagéo Legal, tem jornada de 04 horas didrias ou 24 (vinte e quatro)
horas semanais, quanto ao pessoal integrante da Estrutura do Magistério,
permanece com jornada de trabalho previsto na Lei n°® 317/87

Capitulo V
Das Férias

O servidor gozara, obrigatoriamente, férias anuais, que podem ser
acumuladas, no caso de necessidade do servigo, até o maximo de 2
(dois) periodos, no caso de necessidade do servico.

§ 1°- O servidor tera direito a férias apos cada periodo de 12 (doze)
meses de efetivo exercicio, na seguinte proporgdo:

|- 30 (trinta) dias corridos, quando n&o houver tido mais de 5 (cinco)
faltas;

Il- 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a
14 (quatorze) faltas;

lit- 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23
(vinte e trés) faltas;

IV- 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a

32 (trinta e duas) faltas. M
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§ 2° - As férias serdo gozadas de acordo com a escala organizada pela
Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria de Administragao.

Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor no més anterior
ao do respectivo més de gozo, um acréscimo de 1/3 (um tergo) da

remuneragao.

§ 1° - E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) do periodo, desde
que requeira no periodo de programagéo de férias.

§ 2° - E vedado converter as férias em pecunia, alem do previsto neste
artigo.

§ 3° - No célculo do abono pecuniario sera considerado o valor do
adicional de férias correspondente.

Capitulo VI
Das Licengas

Secgdo |
Das Disposigdes Gerais

Conceder-se-a licenga ao servidor nas seguintes hipdteses :
l- por motivo de doenga em pessoa da familia;

It - por motivo de afastamento do codnjuge ou companheiro;
Il - para prestar o servigo militar obrigatério;
IV - para concorrer a mandato eletivo e exercé-lo;

V-  prémio por assiduidade,

VI - para tratar de interesse particular;
Vil - para o servidor-atieta participar de competigao oficial.
VIll- para tratamento de saude ;

IX- agestante, adotante e paternidade ;
X- por acidente em servigo .

§ 1° - O servidor ndo podera permanecer em licenga por periodo superior
a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos i, Il e V. A

e
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§ 2° - Ao ocupante de cargo de provimento temporario, n&o titular de
cargo de provimento permanente, somente seréo concedidas as licengas
.- previstas nos incisos ViII, IX e X . deste Artigo.

'Art. 68 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

Segao i
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 69 - Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo de doenca do
conjuge ou companheiro, dos pais, do padrasto ou madrasta, dos filhos,
dos enteados, de menor sob guarda ou tutela, dos avos e dos irmaos
menores ou incapazes, mediante prévia comprovagdo por médico ou
servigo médico municipal .

§ 1° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor

for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com O

exercicio do cargo, o que devera ser apurado através de
2 acompanhamento social.

!
~

§ 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo
da licenga.

Art. 70 - A licenca de que trata o artigo anterior sera concedida:
| - com remuneracgao integral, até 3 (trés) meses;

Il -  com 2/3 (dois tergos) da remuneragao, quando exceder a 3 (trés) e
nao ultrapassar 06 (seis) meses;

- com 1/3 (um terco) da remuneragdo, quando exceder a 6 (seis) e
ndo ultrapassar 12 (doze) meses.

Secao il
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Cdénjugue

Art. 71 - Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou
companheiro, servidor publico municipal, que for deslocado para outro

ponto do Municipio, do Estado ou do pais, para o exterior ou para o
exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1° - A licenca prevista no caput deste artigo sera sem remuneragéM
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§ 2°- Ocorrendo o deslocamento no territério municipal, o servidor
podera ser lotado, provisoriamente, em reparticdo da administragéo
municipal direta, autarquica ou fundacional, desde que para exercicio de
atividade compativel com seu cargo.

Segdo IV
Da Licenga para prestar o Servigo Militar Obrigatério

Art. 72 - Ao servidor convocado para o servigo militar obrigatério sera concedida
licenga, sem remuneragdo, na forma e nas condigcdes previstas na
legislagdo especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servigo militar obrigatorio, o servidor tera
até 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio do cargo.

Segao V
Da Licenga para Concorrer a Mandato Eletivo e Exercé-lo

Art. 73 - O servidor se licenciarad para concorrer a mandato eletivo na forma da
legislagao eleitoral.

Art. 74 - Eleito, o servidor ficara afastado do exercicio do cargo a partir da posse.

Art. 75- Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposi¢des:

I- tratando-se de mandato de Prefeito, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;

- tratando-se de mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horarios, percebera a remuneragao
de seu cargo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horarios, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracgéo.

§ 1°- No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser relotado ou
removido de oficio para localidade diversa onde exerce o mandato.
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Secgao VI
Da Licenga Prémio por Assiduidade

Art. 76 - O servidor tera direito a licenga-prémio de 3 (trés) meses em cada periodo
de 5 (cinco) anos de exercicio efetivo e ininterrupto.

Paragrafo unico - Para efeito de licenga-prémio, considera-se de efetivo
exercicio o tempo de servigo prestado pelo servidor na Administragao
Publica Municipal direta, autarquica e fundacional, assegurado o
recebimento integral das gratificagées percebidas, ininterruptamente, a
mais de 06 (seis) meses, salvo as relativas ao exercicio de cargo em
COMIss&o.

Art. 77 - N&o se concedera licenga-prémio a servidor que, no periodo aquisitivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

[l -  afastar-se do cargo em virtude de :
a) licenca para tratamento de saude em pessoa da familia;
b) licenga para tratar de interesse particular;

c) condenacéo a pena privativa de liberdade, por sentenca
definitiva;

d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Il - faltar injustificadamente ao servico por mais de 10 (dez) dias por
ano ou 30 (trinta) por quinquénio.

Art. 78 - O direito de requerer licenga-prémio ndo prescreve, nem sera sujeito a
caducidade.

Art. 79 - O servidor que estiver em regime de acumulagdo, nas hipoteses previstas
na Constituicéo, tera direito a licenga-prémio correspondente a ambos os
cargos, contando-se, porém, separadamente, o tempo de servigo em
relacdo a cada um deles.

Secgdo VI
Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 80. - A critério da administragéo, podera ser concedida ao servidor licenga para
tratar de interesse particular, pelo prazo de até 2 (dois) anos

consecutivos, sem remuneragéo. M
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§ 1° - O servidor devera aguardar em servigo a concessao da licenca.

§ 2° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou por motivo de interesse publico, mediante ato fundamentado.

§ 3° - Nao sera concedida nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos
do termino da anterior, salvo para completar o periodo de que trata este

artigo.

§ 4° - N3o sera concedida licenga a servidor nomeado ou removido antes
de completar 3 (trés) anos do correspondente exercicio.

Segao Vil
Da Licenga para o Servidor-atleta participar de competig¢ao oficial

Sera concedida licenga para o servidor-atleta selecionado para
representar o Municipio, o Estado ou o Pais, durante o periodo da
competigdo oficial, sem prejuizo de remuneracgao.

Segdo IX
Da Licenga para Tratamento de Sauade

Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de satde, & pedido ou
de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remunerag&o a
que fizer jus.

Paragrafo unico - Findo o prazo estipulado no laudo médico, o servidor
devera reassumir imediatamente o exercicio, salvo prorrogagio pleiteada
antes da concluséo da licenga.

Para licenga até 15 (quinze) dias, a inspegdo podera ser feita por médico
do Sistema Unificado de Saude ou do setor de assisténcia meédica
municipal quando por prazo superior .

§ 1°- Sempre que necessario, a inspe¢do médica sera realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde ele se
encontrar internado.

O servidor ndo podera permanecer de licenga para tratamento de saulde
por mais de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos ou interpolados se,
entre as licengas, medear um espago néo superior a 60 (sessenta) dias,
salvo se a interrupcdo decorrer apenas das licengas a gestantes, a

adotante e da licenga-paternidade. M
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Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior, o servidor sera
submetido a nova inspegdo médica e, se for considerado fisica ou
mentaimente inapto para o exercicio das fungdes de seu cargo, sera
readaptado ou aposentado conforme o caso.

Contar-se-a como de prorrogagdo o periodo compreendido entre o dia do
término da licenga e o do conhecimento, pelo interessado, do resultado de
nova inspegdo a que for submetido, se julgado apto para reassumir o
exercicio de suas fungbes ou ser readaptado.

O servidor sera licenciado compulsoriamente, quando se verificar que é
portador de uma das moléstias enumeradas no artigo 103 e que seu
estado se tornou incompativel com o exercicio das fungdes do seu cargo.

Paragrafo uinico - Verificada a cura clinica, o servidor voltara a
atividade, ainda quando, a juizo de médico oficial, deva continuar o
tratamento, desde que as fungbes sejam compativeis com as suas
condigdes organicas.

Para efeito da concessdo de licenga de oficio, o servidor é obrigado a
submeter-se a inspegdo médica determinada pela autoridade competente
para licenciar.

Paragrafo Gnico - No caso de recusa injustificada, sujeitar-se-a a pena
prevista em lei, considerando-se de auséncia ao servico os dias que
excederam a essa penalidade, para fins de processo por abandono de
cargo.

O servidor podera desistir da licenga desde que, mediante inspegdo
médica a seu pedido, seja julgado apto para o exercicio.

A licenga para tratamento de salide sera concedida sem prejuizo de
remuneracao, sendo vedado ao servidor o exercicio de qualquer atividade
remunerada, sob pena de cassagdo da licenga, sem prejuizo da apuragdo
da sua responsabilidade funcional.

Segdo X
Da Licenga a Gestante , a Adotante e da Licenga-paternidade

A servidora gestante sera concedida, mediante atestado médico, licenca
por 120 (cento e vinte) dias consecutivos.

§1°- A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestacao, salvo-antecipagdo por prescrigdo médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio na data do

parto.
é
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§ 3°- No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento,.e'i
servidora sera submetida a exame medico e, se julgada apta, reassumira

0 exercicio. o o .
§ 4° - No caso de aborto nédo criminoso, atestado por médico oficial. a

servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso.

Pelo nascimento ou adogdo de filho, o servidor terd direito a licenga-
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Para amamentar o préprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de
descanso, que podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora.

A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até 1 (um)
ano de idade serdo concedidos 120 (cento e vinte) dias de licenca, para
ajustamento do menor, a contar da data em que este chegar ao novo lar.

Paragrafo tnico - No caso de adogéo ou guarda judicial de crianga com
mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30
(trinta) dias.

As licencas de que tratam esta Sec¢do serdo concedidas sem prejuizo da
remuneracao.

Segéo XI
Da Licenga por Acidente em Servigo

Sera licenciado, com remuneragédo integral, o servidor acidentado em
servigo.

Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor e que se relacione, mediata ou imediatamente, com as
atribuicdes do cargo exercido.

Equipara-se a acidente em servigo, para efeitos desta lei:

I - o fato ligado ao servigco que, embora nao tenha sido a causa unica,
haja contribuido diretamente para a morte do servidor, para reducgao ou
perda da sua capacidade para o servi¢o, ou produzido lesdo que exija
atencdo meédica na sua recuperacgio;

It- o dano sofrido pelo servidor no local e no horario do servigo, em
consequéncia de:

a) ato de agresséo ou sabotagem praticado por terceiro ou por

outro servidor;
e
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> b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionado com o servigo e que ndo constitua falta disciplinar do
servidor beneficiario;

c) ato de imprudéncia, negligéncia ou impericia de terceiro ou
de outro servidor;

d) desabamento, inundagéo, incéndio e casos fortuitos ou
decorrentes de forca maior.

il - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do servidor no
exercicio de sua atividade;

IV- o dano sofrido em viagem a servico da administragdo,
independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do servidor, desde que autorizado pela sua chefia imediata.

Paragrafo unico - Ndo é considerada agravagdo ou complicagdo de
acidente em servigo a lesdo que, resultante de acidente de outra origem,
se associe ou se superponha as conseqiéncias do anterior.

Art. 99- O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento
especializado, recomendado por servico médico, podera ser atendido por
instituigio privada, a conta de recursos do Tesouro, desde que inexistam
meios adequados ao atendimento por instituigéo publica.

Capitulo Vil
Dos Beneficios

Secgdo |
Da Aposentadoria

Art. 100 O servidor publico sera aposentado:
| — Por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo
de contribuigc@o, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel, especificadas em
lei;

I — Compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos

proporcionais ao tempo de contribui¢ao; M"f

Il - voluntariamente.
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Subsegdo |
Da Aposentadoria por Invalidez Permanente

Sera aposentado por invalidez permanente o servidor que, estando em
gozo de licenga para tratamento de saude ou por acidente em servigo, for
considerado definitivamente incapacitado para o servigo publico, por
motivo de deficiéncia fisica, mental ou fisiologica.

A aposentadoria por invalidez permanente sera precedida de licenga para
tratamento de saude ou por acidente em servigo, por periodo ndo
excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo Gnico - A concessdo da aposentadoria dependera da
verificagéo da condigdo de incapacidade, mediante exame médico-pericial
a cargo de servigo médico do Municipio e produzird efeitos a partir da
data da publicagdo do ato concessionario.

Em caso de doenga grave que necessite de afastamento compulsério, a
aposentadoria por invalidez permanente independera de licenga para
tratamento de saude, desde que o requerimento seja embasado em laudo
conciusivo da medicina especializada, ratificado pelo servico médico do
Municipio.

Paragrafo anico - Consideram-se doengas graves que requerem
afastamento compulsério, tuberculose ativa, hanseniase, alienagéo
mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo
publico, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado
avangado da doenga de Paget (osteite deformante), sindrome da
deficiéncia  imunolégica adquirida (AIDS), esclerose multipla,
contaminagdo por radiagdo e outras que a lei indicar, com base na
medicina especializada.

Subsecdo |l
Da Aposentadoria Compulsoéria

O servidor sera aposentado compulsoriamente ao completar 70 (setenta)
anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de comtribuigéo.

Paragrafo unico - O servidor se afastara, imediata e obrigatoriamente,
no dia subsequente ao que completar 70 (setenta) anos de idade.

‘
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Subsecgédo Il
Da Aposentadoria Voluntaria

O servidor podera ser aposentado voluntariamente, desde que cumprido
tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco
anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as

seguintes condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se
homem, e cinquenta e cinco anos de idade e trinta de
contribuigcdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade se homem, e sessenta anos de
idade se mulher, com proventos proporcionais ac tempo de
contribuigao.

§ 1° - Os proventos de aposentadoria e as pensées, por ocasidao de sua
concesséo, ndo poderao exceder a remuneragao do respectivo servidor,
no cargo efetivo em que deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia
para concessdo da penséo.

§ 2° - Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessao,
serao calculados com base na remuneragéo do servidor no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria e , na forma da lei, corresponderdo a
totalidade da remuneragao.

§ 3° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serdo reduzidos
em cinco anos, em relagdo ao disposto na alinea a, deste artigo, para o
professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio de
magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 4° - Ressalvadas as aposentadorias decomentes dos cargos
acumulaveis na forma da constituicdo, e vedada a percepcéo de mais de
uma aposentadoria a conta do regime de previdéncia oficial.

§ 5° - Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, os
proventos de aposentadoria e as pensdes serdo revistos na mesma
proporgéo e na mesma data, sempre que se madificar a remuneragdo dos
servidores em atividades, sendo também estendidos aos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficio ou vantagens posteriormente concedidos
aos servidores em atividades, inclusive quando decorrentes da
transformacéo ou reclassificagdo do cargos em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensao,

na forma da lei.
al
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§ 6° - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragdo bem como de outro
cargo temporario ou emprego publico, aplica-se o regime geral de
previdéncia social.

§ 7° - O secretariado municipal ser4 remunerado exclusivamente por
subsidio fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificagdo, verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria,
obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, XI da Constituigdo

Federal.

Subsegdo IV
Da Aposentadoria em Cargo de provimento Temporario

O servidor da administragdo direta, autarquica e fundacional, que tiver
exercido, exclusivamente, cargos de provimento Temporario, sera
aposentado com a observancia das regras do sistema geral de
Previdéncia Social.

Subsec¢do V
Das Disposicoes Gerais sobre Aposentadoria

A aposentadoria voluntaria com proventos integrais ou proporcionais,
produzira efeitos a partir da data de publicagdo do ato concessorio,
ressalvada a hipdtese do paragrafo unico, caso em que seus efeitos
retroagem a data do afastamento.

Paragrafo anico - O servidor, apés comprovado o tempo de servigo,
podera se afastar de suas fungdes, na hipétese de aposentadoria com
proventos integrais, se assim o requerer, computando-se o tempo de
servigo respectivo, para todos os efeitos, até a data do afastamento.

E vedada a percepcdo cumulativa de aposentadorias concedidas pelo
poder publico ou por qualquer instituicdo oficial de previdéncia.

§ 1° - Verificada a inobservancia do disposto neste artigo, o pagamento
da aposentadoria serd suspenso, ficando o interessado obrigado a
devolver as importancias indevidamente recebidas, atualizadas, a partir
da percepgdo cumulativa, sem prejuizos de outra sangbes previstas em
lei.

§2°- O disposto neste artigo ndo se aplica a percepgdo de
aposentadorias decorrentes da acumulagdo de cargos publicos, nos
termos da Constituicdo Federal, ou originarias de contribuigdo a instituicio
oficial, como autdonomo, ou de relagdo empregaticia com entidade nio
oficial, que ndo tenham sido computadas.
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Os proventos da aposentadoria em cargo de provimento permanente
serdo fixados com base no respectivo vencimento, ndo podendo exceder
o limite estabelecido no artigo 57 desta lei.

§ 1° - Incluem-se na fixagé@o dos proventos integrais ou proporcionais, as
gratificagGes e vantagens percebidas por 05 (cinco) anos consecutivos ou
10 (dez) interpolados, calculadas pela média percentual dos dultimos 12
(doze) meses imediatamente anteriores a data em que for protocolado o
pedido da aposentadoria, salvo disposigbes previstas na legislagdo
especifica.

§ 2° - Na aposentadoria por invalidez permanente, as gratificagbes e
vantagens incorporam-se aos proventos, independentemente do tempo de

percepgéo.

§ 3°- Os proventos da aposentadoria serdo calculados com observancia
do disposto no artigo 57 e revistos nas mesmas propor¢des e data em
que se modificar a remuneragdo dos servidores ativos, sendo também
estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens concedidos
posteriormente aos servidores em atividade; inclusive quando decorrentes
de transformagao ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria.

Os proventos da aposentadoria ndo poderdo ser inferiores a 1/3 (um
terco) da remuneragéo da atividade, respeitado o menor vencimento do
Municipio.

Secdo i
Do Auxilio-natalidade

O auxilio-natalidade & devido ao servidor por motivo de nascimento de
filho, inclusive no caso de natimorto, no valor equivalente ao do menor
nivel da escala de vencimentos do servidor publico municipal.

§ 1° - Na hipotese de parto multiplo, o valor sera pago por nascituro.

§ 2° - O beneficio referido neste artigo é inacumulavel quando os pais
forem servidores publicos do Municipio.

Capitulo VI
Das Concessdes e do Tempo de Servigo

Segdo |
Das Concessdes

Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
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Art. 113 -

Art. 114 -

Art. 115 -

Art. 116 -

|- por 1 (um) dia, para doagao de sangue;
Il-  por 2 (dois) dias, para alistamento eleitoral;
Il - por 8 (oito) dias consecutivos, por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento de conjuge, companheiro, pais, padrasto ou
madrasta, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos, desde
que comprovados com atestado de 6bito.

V- até 15 (quinze) dias, por periodo de transito, compreendido como o
tempo gasto pelo servidor que mudar de sede, contados da data do
desligamento.

Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade do horario escolar com o da reparti¢ao,
sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo tnico - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensacao de horarios na repartigdo, respeitada a duragéo semanal do
trabalho.

Secgdo i
Do Tempo de Servigo

E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico municipal.

A apuragéo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos
em anos, considerando-se estes como de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.

Aléem das auséncias ao servigo previstas no artigo 112, sao considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;

Il- exercicio de cargo de provimento Temporario ou equivalente, em
orgao ou entidade do préprio Municipio, da Unigo, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal;

Il - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

V- desempen'ho de mandato eletivo federal, municipal, estadual ou

distrital;
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V-  prestagdo do servigo militar obrigatorio;
VI - participagéo em juri e em outros servigos obrigatorios por lei;

VIi - missdo ou estudos em outros pontos do territério nacional ou no
exterior, quando o afastamento houver sido autorizado pela autoridade
competente,

VIl - abono de falta, a critério do chefe imediato do servidor, no maximo
de 3 (trés) dias por més, desde que ndo seja ultrapassado o limite de 12
(doze) por ano;

IX- prisdo do servidor, quando absolvido por deciso judicial passada
em julgado;

X - afastamento preventivo do servidor, quando do processo nao
resultar puni¢do, ou esta se limitar a penalidade de adverténcia;

Xl- licenga:
a) a gestante, a adotante e licenga-paternidade;
b) para tratamento da propria saude;,

c) por motivo de acidente em servico ou por doenca
profissional;

d) prémio por assiduidade,
e) para o servidor-atleta.
Contar-se-a para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
| - o tempo de servigo publico prestado a Unido, aos Estados, aos
Municipios e ao Distrito Federal,
Il- a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do
servidor, até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;
Il - alicenga para concorrer a mandato eletivo;
IV- o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo

federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo
publico municipai;

V- otempo de servigo relativo a tiro de guerra; W

32



Art. 118 -

Art. 119 -

Art. 120 -
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VI- até 10 (dez) anos do tempo de servico em 'atividade privada,
vinculada a Previdéncia Social, desde que um decémo', pelg menos No
servico publico municipal, ressalvada a legislagdo  federal

regulamentadora da matéria.

a) O tempo em que o servidor esteve aposentado ou em
disponibilidade, nas hipéteses de reversdo e aproveitamento previstas nos
artigos 23 e 25, respectivamente, apenas sera contado para nova
aposentadoria ou disponibilidade.

b) O tempo de servigo, a que se refere o inciso |l do artigo 116 e
os incisos | e IV deste artigo, sera computado a vista de comunicagio de
freqUéncia ou de certiddo expedida pela autoridade competente.

c) E vedada a contagem cumulativa ou reciproca de tempo de
servigo concomitantemente em mais de um cargo, fungéo ou emprego em
6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios,
do Distrito Federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das
sociedades de economia mista e das empresas publicas.

Capitulo IX
Do Direito de Petigcao

E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar, pedir,
reconsiderar e recorrer.

O requerimento sera dirigido a autoridade competente.

Cabe pedido de reconsideragédo & autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico - O requerimento e o pedido de reconsideragdo
deverao ser decididos no prazo de 30 (trinta) dias.

Cabera recurso se o pedido de reconsideragéo for indeferido ou nio
decidido.

Paragrafo anico - O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades,
considerado o chefe do Poder ou o dirigente maximo da entidade, a
instancia final.

O prazo para a ihterposigéo do pedido de reconsideragéo ou de recurso é
de 30 (trinta dias), a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado,

da decisdo recorrida.
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Art. 125 -

Art. 126 -

Art. 127 -

Art. 128 -
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O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente, em despacho fundamentado.

Paragrafo unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideracéo
ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo & data do ato impugnado.

O direito de requerer prescreve em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de
demiss&o e de cassagéo de aposentadoria ou de disponibilidade ou que
afetem interesse patrimonial e créditos resultantes da relagdo funcional.

Paragrafo anico - O prazo de prescricdo sera contado da data da
publicagdo do ato impugnado ou da ciéncia, pelo servidor, quando né&o for
publicado.

O pedido de reconsideragéo e o recurso, quando cabiveis, suspendem a
prescricéo, recomegando a correr, pelo restante, no dia em que cessar a
causa da suspensio.

A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administragao.

Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou
documento na reparticdo do servidor, ressalvado o disposto na Lei n°
8.906, de 4 de juiho de 1994.

Séo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, sailvo

quando o servidor provar evento imprevisto, alheio a sua vontade, que o
impediu de exercer o direito de petico.

Capitulo X
Do Regime Disciplinar : Dos Deveres

Séo deveres do servidor:

I- exercer com zelo e dedicagéo as atribuicdes do cargo;
Il - ser leal as instituicGes a que servir:

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV-  cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais; o

V-  atender com presteza;

2
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a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) aos requerimentos de certidio para defesa de direito ou
esclarecimento de situacées de interesse pessoal;

C) as requisicbes para a defesa da Fazenda Publica e do
Municipio.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as iregularidades de
que tiver ciéncia em raz&o do cargo;

VIl - zelar pela economia de material e pela conservagéo do patrimdnio
publico;

VIl - guardar sigilo sobre assuntos de natureza confidencial a que esteja
obrigado em razéo do cargo;

IX- manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X- ser assiduo e pontual ao servico, inclusive comparecendo a
reparticdo em horario extraordinario, quando convocado;

Xl-  tratar com urbanidade as pessoas;

Xll - representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

Paragrafo dnico - A representacéo de que trata o inciso Xll deste Artigo
sera encaminhada pela via hierérquica e obrigatoriamente apreciada pela
autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao

representado o direito de defesa.

Capitulo XI
Das Proibigdes

Ao servidor ¢ proibido:

I- ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizagéo do chefe imediato;

- retirar,- sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

Il - recusar fé a documento publico;
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IV - opor resisténcia injustificada a tramitacdo de processo ou exceg¢éo
do servigo;

V- promover manifestagdo de apoio ou desapreg¢o, no recinto da
reparticao;
VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades

publicas ou aos atos do poder publico, mediante manifestagdo escrita ou
oral, podendo, porém, criticar ato do poder publico, do ponto de vista
doutrinario ou da organizagdo do servigo, em trabalho assinado;

VIl -  cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou
da de seu subordinado:

VIl - constranger outro servidor no sentido de filiacdo a associagao
profissional ou sindical, ou a partido politico; -

IX - manter, sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente
até segundo grau civil:

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungéo publica;

XI-  transacionar com o Municipio, quando participar de geréncia ou
administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer
COMErcio;

Xll - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de percepcdo de remuneragio,
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo grau
e de cdnjuge ou companheiro;

XIlt - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espeécie, em razéo de suas atribuigcdes;

XIV - aceitar representagdo, comissao, emprego ou pensdo de Estado
estrangeiro, sem licenca da autoridade competente;

XV - praticar usura sobre qualquer de suas formas;

XVI - proceder de forma desidiosa;

XVl - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

XVIII -cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que
OCupa, exceto em situagbes de emergéncia e transitdrias:
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Art. 131 -

Art. 132 -

XIX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com as
atribui¢cdes do cargo ou fungéo e com o horario de trabalho.

Capitulo XNl
Da Acumulagio

E vedada a acumulaggo, remunerada ou n&o, de cargos publicos, exceto
quando houver compatibilidade de horarios:

a) de dois cargos de professor:
b) de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
c) de dois cargos de médico.

§ 1° - A proibigio de acumular estende-se a cargos, fungbes e empregos
em autarquias, fundacées publicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal.

§ 2°- A compatibilidade de horarios consiste na conciliacdo entre
horarios de trabalhos correspondentes a mais de um vinculo funcional e
definidos ao servidor em razdo das necessidades de servigo,
considerados os intervalos indispensaveis a locomogéo, as refeicdes e ao
repouso.

Entende-se para efeito do artigo anterior;

I - Cargo de professor - aquele que tem como atribuicdo principal e
permanente atividades estritamente docentes, compreendendo a
preparacdo e ministracdo de aulas, a orientag3o, supervisdo e
administracdo escolares em qualquer grau de ensino;

Il - Cargo técnico ou cientifico - aquele para cujo exercicio seja exigida
habilitagdo especifica de grau universitario ou profissionalizante de 2°
grau.

§ 1° - A denominagio atribuida ao cargo € insuficiente para caracteriza-lo
como técnico ou cientifico.

§2°- a simples qualificagdo pessoal do servidor, desde que n&o
diretamente relacionada 3 natureza do cargo, funcdo ou emprego
efetivamente exercido, ndo sera considerada para fins de acumulagéo.

O servidor em regime de acumulagéo, quando investido em cargo de

provimento Comissao, ficara afastado de um dos cargos efetivos, se
houver compatibilidade de horarios.
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Art. 136 -
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Art. 139 -
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Paragrafo anico - Havendo incompatibilidade de horérios, o afastamento
ocorrera em ambos os cargos efetivos, podendo o servidor optar apenas
pela percep¢édo da remuneragao de um dos cargos permanentes.

Os proventos da inatividade ndo serdo considerados para efeito de
acumulagdo de cargos, fungdes e empregos publicos.

Capitulo XIll
Das Responsabilidades

O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigées.

A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
cuiposo, que resulte em prejuizo do erario ou de terceiros.

§ 1°- A indenizagdo de prejuizo causado ao erdrio somente sera
liquidada na forma prevista ao artigo 60, quando inexistirem outros bens
que assegurem a execugao do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Publica, em agéo regressiva.

§ 3° - A obrigagéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
eles sera executada até o limite do valor da heranga recebida.

A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados
ao servidor, nessa qualidade.

A responsabilidade administrativa resulta de ato omisso ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

As responsabilidades civil, penal e administrativa poderdo acumular-se,
sendo independentes entre si.

A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no

caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua
autoria.

Capitulo XIV
Das Penalidades

S&o penalidades disciplinares: M
| - adverténcia; é
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If - suspensao,
Il - demisséo,

IV - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade.

Na aplicagdo das penalidades, serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os antecedentes funcionais, os danos
que dela provierem para o servigo publico e as circunstancias agravantes
ou atenuantes.

A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos casos de violagdo de
proibicdo e de inobservancia de dever funcional previstos em lei,
regulamento ou norma interna, que ndo justifiguem imposicdo de
penalidade mais grave.

A suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia em faltas punidas
com adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem
infragéo sujeita a demiss&o, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.
Paragrafo unico - Sera punido com suspenséo de até 15 (quinze) dias o
servidor que, injustificadamente, se recusar a ser submetido a inspegao
medica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinagao.

As penalidades de adverténcia e de suspensfio terdo seus registros
cancelados, apos o decurso de 2 (dois) e 4 (quatro) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor nio houver, nesse periodo,
praticado nova infragéo disciplinar.

Paragrafo unico - O cancelamento da penalidade néo produzira efeitos
retroativos.

A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:
I - crime contra a administragdo publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual:

V-  improbidade administrativa;

V- incontinéncia pablica e conduta escandalosa;
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Art. 148 -

Art. 149 -
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VI - insubordinacdo grave no servigo;
VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em

legitima defesa prépria ou de outrem;
Vil - aplicagéo irregular de dinheiro publico;
IX-  revelagio de segredo apropriado em raz&o do cargo;

X - les&o ao erério e dilapidagdo do patrimdnio publico;
Xl - acumulagéo ilegal de cargos, fungées ou empregos publicos:

Xl - transgressé&o das proibigdes previstas nos incisos X a XVIl do artigo
130 desde Diploma Legal.

Apurada em processo disciplinar a acumulagdo proibida e provada a boa-
fé, o servidor optara por um dos cargos, e havendo ma-fé, perdera
também o cargo que exercia ha mais tempo, com restituicdo do que tiver
percebido indevidamente.

Paragrafo tnico - Sendo um dos cargos, emprego ou fungdo exercido
em outro 6rgdo ou entidade, a demisséo ser-lhe-& comunicada.

Sera cassada a aposentaria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

A demissdo de cargo de provimento Temporério exercido por n&o
ocupante de cargo de provimento permanente podera ser aplicada nos
casos de infragdo sujeita, também, a suspenséo.

Paragrafo anico - Ocorrida a exoneragdo de que trata o artigo 20, o ato
sera convertido em demissdo de cargo de provimento Temporario nas
hipéteses previstas no artigo 146 e no caput deste.

A demissdo de cargo nos casos dos incisos IV, VIl e X do artigo 145
implica indisponibilidade dos bens e ressarcimento ao erario, sem prejuizo
da agao penal cabivel.

A demissé&o do cargo por infrigéncia das proibicdes prevista nos incisos X
e Xll do artigo 145, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo publico municipal, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Gnico - N&o podera retornar ao servigo publico municipal o
servidor que for demitido do cargo por infrigéncia dos incisos I, 1V, VI, X
e Xli do artigo 145, hipéteses em que o ato de demissao contera a nota “a
bem do servigo publico”.
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Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servigo, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Entende-se por inassiduidade habitual a faita ao servico, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de
12 (doze) meses.

O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal
e a causa da sangao disciplinar.

Deveréo constar dos assentamentos individuais do servidor as penas que
Ihe forem impostas.

As penalidades seréo aplicadas, salvo o disposto em legislacao especial:

I- pelo Prefeito Municipal, pelos Secretarios, pelo Procurador Chefe
da Procuradoria e pelo dirigente superior de autarquia ou fundagéo,
quando se tratar de demissdo e cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo 6rgéo ou entidade;

Il-  pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente
inferior aquelas mencionadas no inciso I, quando se tratar de adverténcia
ou suspenséo de até 30 ( Trinta ) dias;

lll - pela autoridade que houver feito a nomeacg&o, quando se tratar de
destituicdo de cargo de provimento Temporario.

A ag&o disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demisséo,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

Il- - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

ItI- em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.

§ 1°- O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.

§ 2°- Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as
infragSes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3°- A abertura de sindicancia ou a instauragéo do processo disciplinar
interrompe a prescricdo até a decisdo final proferida por autoridade

competente.
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Art. 157 -

Art. 158 -

Art. 159 -

Art. 160 -

Capitulo XV
Do Processo Administrativo Disciplinar :
Disposigoes Gerais

A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico €
obrigada a promover a sua imediata apurag&o, mediante sindicancia ou
processo disciplinar.

A sindicancia, de rito sumario, sera instaurada para apurar a existéncia de
fatos irregulares e determinar os responsaveis.

§ 1° - A comissdo sindicante sera composta de 3 (trés) membros, que
poderdo ser dispensados de suas atribuigdes normais, até a apresentacéo
do relatério final.

§ 2° - Néo podera participar da comissao sindicante servidor que nao seja
estavel, como também codnjuge, companheiro, parente consangiineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do sindicado e do
denunciante, se houver.

§ 3°- A comisséo sindicante tera o prazo de 30 (trinta) dias uteis para
concluir o encargo, podendo ser prorrogado por até igual periodo.

Da sindicancia podera resultar o seguinte:
I - arquivamento do processo, quando nao for apurada irregularidade;

Il - instaurag@o de processo disciplinar.

§ 1°- Concluindo a comisséo sindicante pela existéncia de fato sujeito a
pena de adverténcia e suspensdo de até 30 (trinta) dias, determinara a
citacgdo do sindicado para apresentar defesa, arrolar até 3 (trés)
testemunhas e requerer produgéo de outras provas, no prazo de 5 (cinco)
dias.

§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, a comisséo sindicante concluira
os trabathos no prazo de 15 (quinze) dias, que podera ser prorrogado por
mais 10 (dez).

§ 3° - Da puni¢cdo cabe pedido de reconsideragdo ou recurso, na forma
desta lei.

Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de
penalidade de suspensé&o por mais de trinta dias, demisséo e cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, sera obrigatéria a instauragdo de
processo disciplinar.
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Art. 162 -

Art. 163 -

Art. 164 -

Art. 165 -

Art. 166 -

Art. 167 -

Capitulo XVI
Do Afastamento Preventivo

A autoridade instauradora do processo disciplinar, de oficio ou mediante
solicitagdo do presidente da comissdo processante, podera ordenar o
afastamento do servidor acusado, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias,
sem prejuizo de remuneragio, a fim de que o mesmo nao venha a influir
na apuragao dos fatos.

Paragrafo unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo,
findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o

processo.

Capitulo XVIi

Do Processo Disciplinar

O processo disciplinar destina-se a apurar responsabilidade de servidor
por infragdo praticada no exercicio de suas fungbes ou relacionada com
as atribuicbes do seu cargo.

O processo disciplinar sera conduzido por uma comissdo composta de 3
(trés) servidores estaveis, de hierarquia igual, equivalente ou superior a
do acusado, designados pela autoridade competente, que indicara dentre
eles, o seu presidente.

§ 1°- A comiss&o tera um secretario designado pelo seu presidente.

§2°- Ndo podera participar de comissdo processante codnjuge,
companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, do acusado e do denunciante.

A comissdo processante exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou
exigido pelo interesse publico.

O servidor podera fazer parte, simultaneamente, de mais de uma
comissdo, podendo esta ser incumbida de mais de um processo
disciplinar.

Os membros da comisséo e o servidor designado para secretaria-la nao
poderéo atuar no processo, como testemunha.

A comissdo somente podera deliberar com a presenca de todos os seus
membros.
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Paragrafo anico - Na auséncia, sem motivo justificado, por mais de duas
sessOes, de qualquer dos membros da comissao ou de seu secretario,
sera procedida, de imediato, a substituicdo do faltoso, sem prejuizo da
apuragdo de sua responsabilidade por descumprimento do dever
funcional.

O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

|- instauragéo, com publicacio da portaria;
Il - citagdo, defesa inicial, instrucéo, defesa final e relatorio;
- julgamento.

Paragrafo Gnico - A portaria designard a comissdo processante,
descrevera sumariamente os fatos imputados ao servidor e indicara o
dispositivo legal violado.

O processo administrativo disciplinar devera ser iniciado no prazo de 5
(cinco) dias, contados da data de sua instauragdo e concluido em prazo
nao excedente a 60 (sessenta) dias, admitida a prorrogagdo por igual
prazo, em face de circunstancias excepcionais.

Paragrafo nico - Os membros da comissdo deverdo dedicar o tempo
necessario aos seus trabalhos, podendo ficar dispensados do servigo de
sua reparticdo, durante a realizagéo do processo.

Secgdo |
Dos Atos e Termos Processuais

O presidente da comissdo, apdés nomear o secretario, determinara a
autuacdo da portaria e das demais pecas existentes e instalara os
trabalhos, designando dia, hora e local para as reunibes e ordenara a
citagdo do acusado para apresentar defesa inicial a indicar provas,
inclusive rol de testemunhas até o maximo de 5 (cinco).

Os termos serdo lavrados pelo secretario da comissdo e terdo forma
processual e resumida.

§ 1°- A juntada de qualquer documento aos autos sera feita por ordem
cronologica de apresentagdo, devendo o presidente rubricar todas as
folhas.

§ 2°- Constard dos autos do processo a folha de antecedentes
funcionais do acusado.

§3°- As reunibes da comissdo serdo registradas e atas
circunstanciadas. é M
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Art. 173 -

Art. 174 -

Art. 175 -
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§ 4° - Todos os atos, documentos e termos do processo serdo extraidos
em duas vias ou produzidos em copias autenticadas, formando autos

suplementares.
A citag@o do acusado sera feita pessoalmente ou por edital.

§ 1° - A citagdo pessoal sera feita, preferencialmente, pelo secretario da
comissdo, apresentando ao destinatario o instrumento correspondente em
duas vias, o qual contera a descrigdo resumida da imputagdo, o local de
reunides da comissdo, com a assinatura do presidente, e 0 prazo para a
defesa.

§ 2° - O compadecimento voluntario do acusado perante a comisséo
supre a citagao.

§ 3° - Quando o acusado se encontrar em lugar incerto ou n&o sabido ou
quando houver fundada suspeita de ocultagdo para frustrar a diligéncia, a
citacéo sera feita por edital.

§4°- O edital sera divulgado, por uma vez, em jornal de grande
circulagdo da localidade do ultimo domicilio conhecido, onde houver.

§ 5° - Recusando-se o acusado a receber a citagido, devera o fato ser
certificado a vista de 02 (duas) testemunhas.

Secdo I
Da Instrugéo

A instrugéo sera contraditéria, assegurando-se ao acusado ampla defesa,
COM OS meios e recursos a ela inerentes.

Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar como peca
informativa.

A comissdo promovera o interrogatério do acusado, a tomada de
depoimentos, acareagdes e a produgdo de outras provas, inclusive a
pericial, se necessaria.

§1°- No caso de mais de um acusado, cada um serd ouvido
separadamente, podendo ser promovida acareacao, sempre que
divergirem em suas declaragbes.

§ 2° - A designagdo dos peritos recaird em servidores com capacidade
técnica especia_lvizada, e, na falta deles, em pessoas estranhas ao servico
publico municipal, assegurada ao acusado a faculdade de formular
quesitos.
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Art. 176 -

Art. 177 -

Art. 178 -

Art. 179 -

Art. 180 -

§ 3°- O presidente da comisséo podera indeferir pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

A defesa do acusado sera promovida por advogado por ele constituido ou
por defensor publico ou dativo.

§1°- Caso o defensor do acusado, regularmente intimado, néo
comparega sem motivo justificado, o presidente da comissédo designara
defensor, ainda que somente para o ato.

§ 2°- A designacéo de defensor publico e a nomeagdo de defensor
dativo far-se-a decorrido o prazo para a defesa, se for o caso.

§ 3°- Nenhum ato da instrugdo podera ser praticado sem a prévia
intimacgao do acusado e de seu defensor.

Em qualquer fase do processo podera ser juntado documento aos autos,
antes do relatorio.

As testemunhas sero intimadas através de ato expedido pelo presidente
da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente deles, ser anexada
aos autos.

§ 1°- Se a testemunha for servidor, a intimagao podera ser feita mediante
requisicéo ao chefe da reparticdo onde serve, com indicac@o do dia e hora
marcados para a audiéncia.

§ 2°- Se as testemunhas arroladas pela defesa nio forem encontradas e
0 acusado, intimado para tanto, nio fizer a substituicdo dentro do prazo
de 03 (trés) dias uteis, prosseguir-se-a nos demais termos do processo.

O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito & testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas sero inquiridas separadamente.

§ 2°- Antes de depor, a testemunha sera qualificada, ndo sendo
compromissada em caso de amizade intima ou inimizade capital ou
parentesco com o acusado ou denunciante, em linha reta ou colateral até
o terceiro grau.

Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por
servico médico, da qual participe, pelo menos, um meédico psiquiatra.

Lot
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- Paragrafo anico - O incidente de insanidade mental sera processado em
autos apartados e apensos ao processo principal, ficando e§te _sobre
- Municipio até a apresentagio do laudo, sem prejuizo da realizagao de
diligéncias imprescindiveis.

Art. 181 - O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comisséo o local onde sera encontrado.

Art. 182 - Compete a comissdo tomar conhecimento de novas imputagbes que
surgirem, durante o curso do processo, contra o acusado, caso em que
este podera produzir novas provas objetivando sua defesa.

Art. 183 - Ultimada a instrugéo, intimar-se-a o acusado, através de seu defensor,
para apresentar defesa final no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-
lhe vista do processo.

Paragrafo unico - Havendo dois ou mais acusados, o prazo serd comum
de 20 (vinte) dias, correndo na repartigio.

. Art. 184 - Considerar-se-4 revel o acusado que, regularmente citado, néo
apresentar defesa no prazo legal.

Art. 185 - Apresentada a defesa final, a comissdo elaborara relatério minucioso, no
qual resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em
que se basear para formar a sua convicgdo e sera conclusivo quanto a
inocéncia ou responsabilidade do servidor, indicando o dispositivo legal
transgredido.

§ 1° - A comiss&o apreciara separadamente, as irregularidades que forem
imputadas a cada acusado.

§ 2° - A comisséo devera sugerir providéncias para evitar reprodugdo de

Art. 186 - fatos semelhantes aos que originaram o processo e quaisquer outras que
lhe parecam de interesse publico.

¢

Art. 187- O processo disciplinar, com o relatério da comissdo e apds o
pronunciamento da Procuradoria Geral do Municipio ou do 6rg&o juridico
competente, sera remetido & autoridade que determinou a instrugdo, para
julgamento.

Art. 188 - E causa de nulidade do processo disciplinar:

I - incompeténcia da autoridade que o instaurou:
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Art. 189 -

Art. 190 -

Art. 191 -

Art. 192 -
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Il -  suspenséo e impedimento dos membros da comiss&o;

Il - afalta dos seguintes termos ou atos:
a) citagdo, intimagao ou notificagdo, na forma desta lei;
b) prazos para a defesa;

c) recusa injustificada de promover a realizagéo de pericias ou
quaisquer outras diligéncias imprescindiveis a apuracdo da verdade;

IV- inobservancia de formalidade essencial a termos ou atos
processuais.

Paragrafo unico - Nenhuma nulidade sera declarada se ndo resultar
prejuizo para a defesa, por irregularidade que n3o comprometa a
apuragéo da verdade e em favor de quem lhe tenha dado causa.

Segdo
Do Julgamento

No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisio.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade
competente, que decidira em igual prazo.

§ 2°- Havendo mais de um acusado e diversidade de sancgbes, o
julgamento cabera & autoridade competente para a imposi¢do de pena
mais grave.

A autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la, ou isentar o servidor de responsabilidade.

Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo, devendo outro ser
instaurado.

Paragrafo tnico - A autoridade julgadora que der causa a prescri¢gdo de
que trata o artigo 156, § 2°, sera responsabilizada na forma do Capitulo
XIV, desta lei.

Extinta a punibilidade, a autoridade julgadora determinara o registro dos
fatos nos assentamentos individuais do servidor.
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Art. 193 -

Art. 194 -

Art. 195 -

Art. 196 -

Art. 197 -
Art. 198 -

Art. 199 -

Art. 200 -

Quando a infrag&o estiver capitulada como crime, os autos suplementares
do processo disciplinar serdo remetidos ao Ministério Publico.

O servidor que responde a processo disciplinar s6 podera ser exonerado
a pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a sua conclusédo e o

cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico - Ocorrida a exoneragdo de que trata o artigo 20, o ato
sera convertido em demissao, se for ocaso.

Apresentado o relatério, a comissédo processante ficara automaticamente
dissolvida, podendo ser convocada para prestagéo de esclarecimento ou
realizagdo de diligéncia, se assim achar conveniente a autoridade
julgadora.

Segdo IV
Da Revisdao do Processo

O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias nao
apreciadas, suscetiveis a justificar a inocéncia do punido ou a
inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revis&o do processo.

§ 2°- No caso da incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo seu curador.

No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente .

A alegacéo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisao.

O pedido de revisdo sera dirigido ao Secretario de Municipio ou a
autoridade equivalente que, se autoriza-la, o encaminhara ao dirigente do
6rgéo de onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo anico - Recebida a peticdo, o dirigente do o6rgao

providenciara a constituicdo de comissdo revisora, na forma prevista no
artigo 163.

Os autos da revis&o serdo apensados aos do processo originario.

Paragrafo tnico - Na petigdo inicial, o requerente pedira dia e hora para

a produgéo de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.
M
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A comissdo revisora tera até 60 (sessenta) dias para a cqncluséAo dps
trabalhos, prorrogaveis por mais 60 (sessenta), quando as circunstancias

assim o exigirem.

Aplicam-se aos trabalhos da comiss&o revisora, no que couber, as
normas relativas ao processo disciplinar.

O julgamento cabera a autoridade que ap]icou a penalidade.

Paragrafo Gnico - O prazo para juigamento serd de até 60 (sessenta)
dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a
autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Julgada procedente a reviséo, inocentado o servidor, sera declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os seus direitos,
exceto em relagdo a demiss&o de cargo de provimento Comissdo que
sera convertida em exoneragio.

Paragrafo anico - Da revisdo do processo ndo podera resultar
agravamento da penalidade.

Aplica-se subsidiariamente ao processo disciplinar o Cédigo de Processo
Penal.

Capitulo XVIII
Da Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Puablico

Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publicos,
os 6rgéos da administragdo municipal direta e indireta, poderdo efetuar
contratacéo de pessoal, por prazo determinado e sob o regime de direito
administrativo

Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico as contratagdes que visem a:

| — Assisténcia a situagdes de calamidade publica;
Il — Combate a surtos endémicos;
lIt — Admisséo de professor substituto e professor visitante;

IV — Admiss&o de professor e pesquisador visitante estrangeiro

zZ

V — Atividades
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Art. 209
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a) Especiais de instalagdo de novos servicos ou funcionamento
inadiavel de atividades publicas essenciais.

b) Atender outras situagdes de urgéncia definidas em lei

c) Finalisticas do Hospital Municipal Eduardo Alencar e de
vigilancia e assisténcia a saude

§ 1° - As contratacdes do professor substituto a que se refere o, Inciso Il
deste artigo, far-se-a exclusivamente para suprir a falta de docente da
carreira, decorrente de exoneragdo ou demissdo, falecimento,
aposentadoria, afastamento para capacitagdo e afastamento por licenga
de concess&o obrigatdria ou instalagéo de novo estabelecimento escolar,
que exija funcionamento imediato.

§ 2° - As contratagbes para substituir professores afastados para
capacitagao ficam limitadas a 10% (dez por cento) do total de cargos de
docente da carreira contante do quadro de lotagdo da unidade.

§ 3° - A contratagéo de pessoal, nos casos do professor visitante referido
no Incisos lll e IV, deste Artigo, podera ser efetivada a vista de notéria
capacidade técnica ou cientifica do profissional, mediante analise do
Curriculo Vitae.

§ 4° - As contratagbes de que trata este Artigo ndo poderéo ultrapassar o
prazo de 18 (dezoito) meses, admitida apenas uma prorrogagéo por igual
periodo, observados os padrées de vencimentos dos planos de cargos e
carreira da Administragdo Publica Municipal.

§ 5° - O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado, e

observara os critérios definidos em regulamento, exceto nas hipéteses
previstas nos Incisos | e Il deste artigo.

Capitulo XiIX
Das Disposigdes Finais e Transitérias

As contratacbes somente poderdo ser efetivadas com observancia da
dotagdo orcamentaria especifica e mediante previa autorizagdo do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

O pessoal contratado nos termos desta lei ndo podera:

| -~ Receber atribuigtes, fungGes ou encargos n&o previstos no respectivos

contratos;
e
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Art. 212 -

Art. 213 -

- ‘ESTADO DA BAHIA
» PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMOES FILHO

GABINETE DO PREFEITO

Il — Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precé(io ou em
substituigdo, para o exercicio de cargo de provimento Temporario;

ill — Ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de
decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato
anterior, salvo na hipétese prevista no Inciso | do Artigo 207.

Compete a Secretaria de Administragdo do municipio, adotar todas as
medidas necessérias a implantagéo desta Lei.

Fica assegurada ao servidor estatutario e ao ocupante de cargo de
provimento Temporario, a percepgcdo da gratificacdo natalina e da
remuneracéo do periodo de férias proporcional aos meses trabalhados,
quando da sua exoneragéo ou desligamento do servigo ptblico, qualquer
que seja a causa.

§ 1° - A indenizagdo pelas férias proporcionais, correspondentes a 1/12
(um doze avos) da ultima remuneragdo recebida, por més de trabatho,
considerando — se como més de trabalho integral a fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias;

§ 2° - Para o fins deste Artigo, ndo sera considerado desligamento a
exoneracéo de servidor que seja exclusivamente ocupante de cargo de
provimento Temporario, seguida da imediata investidura em outro cargo
de igual natureza no mesmo érgdo da Administragdo Publica Municipal,
desde que n&o ocorra interrupgéo de exercicio funcional.

Os empregos ocupados pelos servidores vinculados por esta Lei do
regime estatutario ficam transformados em cargos , na data de sua
aprovacgéo.

As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo por conta das

verbas préprias do orgamento do exercicio, ficando o chefe do poder
executivo autorizado a abrir créditos adicionais necessarios.

A
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Art. 214 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os
efeitos financeiros a 01 de janeiro de 2001, revogadas as disposigbes em
contréario , especialmente os Artigos 5°, 6°, 7° e 8° da Lei 418/93 e Lei n°

303/85.

Simées Filho, 31 de janeiro de 2001

JOSE EDUARDO MENDONGA DE ALENGAR

PREFEITO
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