ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMOES FILHO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 708/2015

Dispée sobre medidas de contencao de
despesas, racionalizacdo administrativa e
ajustes do indice de pessoal ao percentual
estabelecido na forma da Lei.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SIMOES FILHO, Estado da Bahia, no uso de
suas atribuigdes legais, tendo em vista o disposto no Art. 66, Inciso 6, Art. 8°
e 9° da Lei Complementar n° 101/2000 e no artigo 46 da Lei Municipal n°
913/2013, que dispde sobre Diretrizes Or¢camentarias para o exercicio de
2015;

- Considerando a necessidade imperiosa de cumprir metas de resultados
entre receitas e despesas, impostas pela Lei Federal de Responsabilidade
Fiscal, n° 101 de 04 de maio de 2000, da compatibilizagao entre a realizacao
da receita e a execugcao da despesa, da programagao orgcamentaria e
financeira do Poder Executivo Municipal,

- Considerando a imperiosa necessidade de assegurar o equilibrio das
contas publicas em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal, a
vista da queda da Receita Municipal nos ultimos meses;

- Considerando ainda, a necessidade de utilizacdo racional dos recursos
publicos, especialmente no ambito de Recursos Humanos, consistente ao
indice previsto para Folha de Pessoal, no que se refere ao encerramento do
exercicio financeiro de 2015;

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar, com efeito, a partir de 01 de outubro de 2015, todos os
decretos de concessdo de Gratificagao por Condigdao Especial do
Trabalho — CET, consistentes aos servidores municipais.

Art. 2° - Determina a racionalizacdao de servigos extraordinarios, no sentido
de fazer cumprir a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais
estabelecidas na Lei n°® 601/2001, de forma a evitar o aumento de despesa
com o pessoal, no que se refere a horas extras.
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Art. 3° - Suspende, até ulterior deliberagdo, as vantagens, e ou beneficios
atribuidos aos servidores a seguirem indicados:

1 - Concessdo de Diarias para deslocamentos de servidores para
participarem de eventos fora do Municipio;

2 - Contratacdo de cursos, seminarios, congressos e outras formas de
capacitacao e treinamentos de servidor publico, inclusive consultorias;

3 - Concessao de afastamentos de servidores publicos para realizagdo de
cursos de aperfeicoamento, devendo o servidor beneficiado retornar de
imediato ao exercicio de suas funcoes;

4 - Concesséo de licengas para tratar de interesse particular, que somente
poderdo ser autorizadas em situacdes que ndo gerem a necessidade de
substituicdo de servidor;

5 - Concessao de Jetons atribuidos a membros de Conselhos de Classes,
Comissodes e do Conselho Municipal de Contribuintes;

6 - Plantbes extras para servidores do ambito da Secretaria Municipal de
Saude;

7 - Conversao de 1/3 de um tergo de férias em abono pecuniario, inclusive
substituicdes remuneradas;

8 - Tramitagdo de processos consistentes a conversao de licenga premio em
pecunia, do Professor da Rede Municipal de Ensino, temporariamente até
ulterior deliberacgao.

PARAGRAFO UNICO — Excetua-se do item 1 do caput deste artigo, as
diarias para deslocamentos em diligéncias, no que se refere a prestagdo de
contas publicas, acompanhamento de tramitacdo de convénios de interesse
do Municipio.

Art. 4° - Autoriza a criagdo de Comissao Multidisciplinar para avaliacdo da
produtividade atribuida a servidores, especialmente da Secretaria Municipal
de Saude, no que se refere a regulamentacao.
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Art. 5° - Recomenda-se o cumprimento efetivo da Escala de Férias do
servidor do quadro permanente e do servidor de cargo em comissao, de
provimento temporario, em consonéancia com o pagamento de 1/3 de férias,
sob pena de prescrigao.

Art. 6° - Determina a redugcdo de no minimo 30% (trinta por cento) dos
contratos firmados de Bens e Servicos no ambito das respectivas
Secretarias, inclusive de locacdo de Veiculos leves e locacdo de Imoveis
destinados as reparticdes publicas.

Art. 7° - Autoriza a criacdo de Comissdo Especial para apreciacao e
avaliacao das solicitacbes de material e servicos no ambito da respectiva
secretaria.

Art. 8° - Ficam os Secretarios Municipais ou equivalentes, responsaveis pelo
cumprimento, no que couber, do disposto neste Decreto, sob pena de
responsabilidades.

Art. 9° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, 01 de outubro de 2015.

JOSE EDUARDO MENDONGCA DE ALENCAR
PREFEITO

ADOLFO CEZIMBRA TAVARES NETTO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO



