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DECRETO (N2 02/2024) *

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SERRINHA

_%, ESTADO DA BAHIA Dl
_—

DECRETO N° 02/2024, DE 08 DE JANEIRO DE 2024.

Dispoe sobre o processamento da Despesa
Publica e sobre a programagcao da execugao
orgcamentaria no ambito do Poder Executivo, aprova,
para o exercicio de 2024, o Cronograma de Execugao
Mensal Desembolso, bem como as Metas Bimestrais
de Arrecadacdo, na forma que indica e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SERRINHA, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢gdes, com
fundamento e em obediéncia ao disposto nos artigos 8° e 13 da Lei Complementar n°® 101, de 04
de maio de 2000, e tendo em vista o que dispde a LDO/2024 do Municipio,

DECRETA:

Art.1°. Em cumprimento a legislagéo vigente, a geragao e o processamento da despesa publica,
no ambito do Poder Executivo, obedecerdo aos seguintes requisitos:

a) Adequacgéao orgamentaria;
b) Obediéncia ao Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso;
c) Imputacao a sua correta classificagdo orcamentaria;
d) Obediéncia a processo de licitagao.
§1°. Para efeito deste Decreto, compreende-se como:

a) Adequacéo orcamentaria, a existéncia de previsao, na Lei Orgcamentaria, de dotagao
adequada, em montante suficiente, para acorrer a despesa;

b) Obediéncia ao Cronograma de Desembolso, a verificagdo e indicagao de existéncia de
saldo financeiro suficiente no Cronograma de Execucéo Mensal de Desembolso, aprovado
por decreto do Prefeito Municipal;

c) Imputagéo a correta classificagdo orgamentaria, a indicagédo adequada da despesa em
termos de acdo propria (projeto, atividade, operagdes especiais) e sua necessaria
apropriagdo quanto a fungao, subfungdo, programa, grupo, modalidade, elemento de
despesa e fonte de recurso;

d) Obediéncia a processo de licitacdo, a ocorréncia de processo licitatério regular ou da
indicagao de sua inexigibilidade ou dispensa.

§2°. Ressalvado o disposto no art. 2° deste Decreto, nenhuma despesa podera ser empenhada e
processada sem o atendimento ao disposto neste artigo.

Art.2°. Os gastos relativos ao pagamento do Servigo da Divida Municipal, bem como as despesas
com Pessoal e Encargos Sociais, independem, por sua natureza, de processo licitatorio, ficando,
todavia, sujeitos ao atendimento dos demais requisitos.

http://pmserrinhaba.imprensaoficial.org/



Quarta-feira -3- o« s o o e
10 de janeiro de 2024 Diario Oficial do

Ano VIII < Edicdo N° 1155 Prefeitura Municipal de Serrinha - BA E X E C U T I V O

<288y
- — PREFEITURA MUNICIPAL DE

=, SERRINHA
”'E ESTADO DA BAHIA D

Art.3°. Em conformidade com o que dispde a Lei Complementar n°® 101 / 2000, no seu art. 13, séo
estabelecidas, na forma do Anexo | deste Decreto, as Metas Bimestrais de Arrecadagdo do
Municipio para o exercicio de 2024.

Paragrafo unico. A Secretaria da Fazenda promovera permanente acompanhamento da execugao
da Receita, sugerindo, quando necessario, o reajustamento das previsdes constantes do Anexo |
referido neste artigo.

Art. 4°. Fica aprovado, para o exercicio de 2024, na forma do Anexo |l deste Decreto, o
Cronograma de Execugao Mensal de Desembolso, previsto no art. 8° da Lei Complementar n°® 101
/2000.

§1°. O Cronograma sera permanentemente acompanhado pelos Orgdos de Controle do Municipio
e, sempre que necessario, compatibilizado com a reestimativa da Receita estabelecida no
paragrafo unico do artigo anterior.

§2°. O Cronograma referido neste artigo constitui o limite de pagamento de despesas, vedado o
empenhamento de valores que ndo possam ser efetivamente pagos em cada bimestre do
exercicio, conforme as Metas Bimestrais de Arrecadagao, aprovadas pelo art. 3° deste Decreto,
ressalvado o disposto no §3° deste artigo.

§3°. As despesas sujeitas a pagamento parcelado poderdo ser empenhadas sob a modalidade
de Empenho Global e por Estimativa ficando, todavia, os correspondentes pagamentos sujeitos
ao limite mensal estabelecidos no Anexo Il deste Decreto, vedada a liquidagdo de valores
superiores aos indicados no mesmo Cronograma de Desembolso.

§4°. Na hipotese de frustragdo da Receita prevista nas Metas Bimestrais de Arrecadagao, os
Poderes Executivo e Legislativo Municipais promoverao, mediante atos proprios, a limitacédo de
empenho e movimentagéo financeira estabelecida no art. 9° da Lei Complementar n° 101 / 2000,
sendo, entdo, redefinido o Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso para os meses
subsequentes do exercicio financeiro.

§5°. Os saldos de limites mensais, acaso existentes, poderao ser utilizados pelos mesmos Orgéos
ou Unidades nos periodos subsequentes, salvo reprogramacdo de prioridades da execugao
orcamentaria definida pelo Prefeito Municipal.

Art.5°. A Secretaria da Fazenda exercera o acompanhamento deste Decreto, sugerindo e
adotando as medidas necessarias ao seu fiel cumprimento e ao aperfeicoamento da metodologia
adotada.

Art.6°. Este Decreto vigorara de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2024.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SERRINHA, ESTADO DA BAHIA, EM
08 DE JANEIRO DE 2024.

Adriano Silva Lima
Prefeito Municipal

http://pmserrinhaba.imprensaoficial.org/



Quarta-feira
10 de janeiro de 2024
Ano VIII « Edicao N° 1155

-4- Diario Oficial do
Prefeitura Municipal de Serrinha - BA E X E C U T I V O

ESTADO DA BAHIA

ol PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRINHA
N %gj‘é& METAS MENSAIS DE ARRECADACAO - ANEXO I
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024
| RecefTA |  Dotagso |  Janeiro |  Fevereiro |
RECEITA CORRENTE 381.051.000,00 33.336.700,00 28.952.000,00 28.469.700,00 23.222.000,00 31.936.600,00 31.495.000,00
IRIEENZ IDIE MRS, 10 2 27.147.000,00 2.000.000,00 1.310.000,00 2.000.000,00 1.380.000,00 2.920.000,00 2.900.000,00

CONTRIBUICOES DE MELHORIA
RECEITA DE CONTRIBUICAO 4.603.000,00 = 380.000,00 400.000,00 400.000,00 = 750.000,00

RECEITA PATRIMONIAL 2.795.000,00 250.000,00 290.000,00 330.000,00 250.000,00 290.000,00 240.000,00
RECEITA SERVICOS 29.000,00 4.700,00 = 4.700,00 = 4.600,00 -
TRANSFERENCIAS CORRENTES 345.395.000,00 31.060.000,00 26.950.000,00 25.620.000,00 21.170.000,00 28.700.000,00 27.490.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.082.000,00 22.000,00 22.000,00 115.000,00 22.000,00 22.000,00 115.000,00
RECEITA DE CAPITAL 24.920.000,00 = = = 4.640.000,00 1.000.000,00 =
OPERACAO DE CREDITO 10.000.000,00 = = = = = =
ALIENAGAO DE BENS 1.000.000,00 = = - = 1.000.000,00 =
TRANSFERENCIA DE CAPITAL 13.920.000,00 = = = 4.640.000,00 = =
DEDUGAO DO FUNDEB - 22.208.000,00 -  1.873.000,00 - 2.433.000,00 - 1.603.000,00 - 1.773.000,00 -  2.013.000,00 -  1.823.000,00
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ESTADO DA BAHIA
.y -m PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRINHA
‘ﬁﬂ’ METAS MENSAIS DE ARRECADACAO - ANEXO I
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024

T | Outubro |
RECEITA CORRENTE 381.051.000,00 32.653.000,00 30.860.000,00 29.147.000,00  31.677.000,00  34.492.000,00 44.810.000,00
REEITA DE IMPOSTOS, TAXAS E

Il

e U s 27.147.000,00 2.080.000,00 1.920.000,00 2.450.000,00 2.410.000,00 2.110.000,00 3.667.000,00
RECEITA DE CONTRIBUICAO 4.603.000,00 750.000,00 . 360.000,00 . = 1.563.000,00
RECEITA PATRIMONIAL 2.795.000,00 190.000,00 200.000,00 180.000,00 120.000,00 260.000,00 195.000,00
RECEITA SERVIGCOS 29.000,00 5.000,00 = 5.000,00 - = 5.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 345.395.000,00 29.450.000,00 28.600.000,00 26.130.000,00 29.125.000,00 32.100.000,00 39.000.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.082.000,00 178.000,00 140.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 380.000,00
RECEITA DE CAPITAL 24.920.000,00 = 4.640.000,00 = = = 14.640.000,00
OPERAGAO DE CREDITO 10.000.000,00 - = - = = 10.000.000,00
ALIENAGAO DE BENS 1.000.000,00 = . = = = =

TRANSFERENCIA DE CAPITAL 13.920.000,00 4.640.000,00 4.640.000,00
DEDUCAO DO FUNDEB - 22.208.000,00 1.533.000,00 -  1.723.000,00 - 1.553.000,00 - 1.713.000,00 - 1.933.000,00 -  2.235.000,00
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ESTADO DA BAHIA

i PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRINHA

e = METAS BIMESTRAIS DE ARRECADACAO - ANEXO I
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024

RECEITA CORRENTE 381.051.000,00 62.288.700,00 51.691.700,00 63.431.600,00 63.513.000,00 60.824.000,00 79.302.000,00
EE)E:‘TT‘;IDBE;E";;SESEELA;‘SQEA 27.147.000,00 3.310.000,00 3.380.000,00 5.820.000,00 4.000.000,00 4.860.000,00 5.777.000,00
RECEITA DE CONTRIBUIGAO 4.603.000,00 380.000,00 800.000,00 750.000,00 750.000,00 360.000,00 1.563.000,00
RECEITA PATRIMONIAL 2.795.000,00 540.000,00 580.000,00 530.000,00 390.000,00 300.000,00 455.000,00
RECEITA AGROPECUARIA = = = = = = =
RECEITA INDUSTRIAL - - - - - - -
RECEITA SERVICOS 29.000,00 4.700,00 4.700,00 4.600,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 345.395.000,00 58.010.000,00 46.790.000,00 56.190.000,00 58.050.000,00 55.255.000,00 71.100.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.082.000,00 44.000,00 137.000,00 137.000,00 318.000,00 44.000,00 402.000,00
RECEITA DE CAPITAL 24.920.000,00 - 4.640.000,00 1.000.000,00 4.640.000,00 - 14.640.000,00
OPERAGAO DE CREDITO 10.000.000,00 - - - - - 10.000.000,00
ALIENAGAO DE BENS 1.000.000,00 - - 1.000.000,00 - - -
TRANSFERENCIA DE CAPITAL 13.920.000,00 - 4.640.000,00 - 4.640.000,00 - 4.640.000,00

TRANSFERENCIA DE RECURSOS = - - - - o =

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
DEDUGAO DO FUNDEB 22.208.000,00 4.306.000,00 3.376.000,00 - 3.836.000,00 3.256.000,00 - 3.266.000,00 4.168.000,00

TOTAL DA RECEITA 383.763.000,00 57.982.700,00 52.955.700,00 60.595.600,00 64.897.000,00 57.558.000,00 89.774.000,00
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T e

o PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRINHA
: »Qg_.ﬂé;,’ CRONOGRAMA DE EXECUCAO MENSAL DA DESPESA - ANEXO II
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024

| ____Janeiro | | ___Marco ] Abril ] _Maio | Junho |
CAMARA MUNICIPAL 9.465.000,00 776.009,99 654.055,59 662.631,14 643.450,22 762.689,14 731.820,11
GABINETE DO PREFEITO 1.059.000,00 86.824,57 73.179,60 74.139,08 71.993,00 85.334,16 81.880,35
GABINETE DO VICE PREFEITO 120.000,00 9.838,48 8.292,31 8.401,03 8.157.85 9.669,59 9.278,23
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 788.000,00 64.606,01 54.452,81 55.166,76 53.569,86 63.496,99 60.927,02
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 522.000,00 42.797,38 36.071,53 36.544,48 35.486,64 42.062,73 40.360,28
COORDENADORIA MU NICIPAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL 29.000,00 2.377,63 2.003,97 2.030,25 1.971,48 2.336,82 2.242,24
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELAGOES INSTITUCIONAIS 2.002.000,00 164.138,62 138.343,30 140.157,16 136.100,09 161.321,04 154.791,74
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO 18.862.000,00 1.546.444,84 1.303.412,20 1.320.501,70 1.282.277,65 1.519.898,85 1.458.382,55
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E PLANEJAMENTO 16.976.000,00 1.391.816,75 1.173.084,80 1.188.465,54 1.154.063,48 1.367.925,08 1.312.559,76
FUNDO MU NICIPAL DE EDUCAGAO 183.608.000,00 15.053.527,91  12.687.780,09 12.854.134,07  12.482.050,41 14.795.121,86 14.196.304,95
FUNDO MU NICIPAL DE SAUDE 78.742.000,00 6.455.845,58 5.441.272,60 5.512.615,06 5.353.043,51 6.345.025,74 6.088.217,53
FUNDO MU NICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 5.564.000,00 456.177,45 384.486,56 389.527,70 378.252,19 448.346,79 430.200,43
FUNDO MU NICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE 278.000,00 22.792,48 19.210,51 19.462,38 18.899,01 22.401,22 21.494,56

SECRETARIA MU NICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, HABITAGCAO E

eI ANIBIENTE 10.950.000,00 897.761,16 756.672,87 766.593,87 744.403,58 882.350,36 846.638,16
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 2.370.000,00 194.309,95 163.773,03 165.920,32 161.117,49 190.974,46 183.244,97
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 36.314.000,00 2.977.287,55 2.509.389,82 2.542.291,32 2.468.700,59 2.926.179,99 2.807.745,95
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER 12.041.000,00 987.209,32 832.063,75 842.973,23 818.572,01 970.263,07 930.992,70
Do e Bl BEEE e EEONEMIES E SERVICeR 4.073.000,00 333.934,36 281.454,67 285.144,92 276.890,94 328.202,10 314.918,47
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e PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRINHA
—warila CRONOGRAMA DE EXECUCAO MENSAL DA DESPESA -
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024

IRNTT - EY-N-T | Outubro |
CAMARA MU NICIPAL 9.465.000,00 767.533,09 833.064,43 680.569,02 739.021,90 803.024,09 1.411.131,28
GABINETE DO PREFEITO 1.059.000,00 85.876,13 93.208,16 76.146,07 82.686,13 89.847,07 157.885,69
GABINETE DO VICE PREFEITO 120.000,00 9.731,01 10.561,83 8.628,45 9.369,53 10.180,97 17.890,73
PROCURADORIA GERAL DO MU NICIPIO 788.000,00 63.900,27 69.356,02 56.660,16 61.526,60 66.855,04 117.482,46
CONTROLADORIA GERAL DO MU NICIPIO 522.000,00 42.329,88 45.943,97 37.533,76 40.757,47 44.287,22 77.824,67
COORDENADORIA MU NICIPAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL 29.000,00 2.351,66 2.552,44 2.085,21 2.264,30 2.460,40 4.323,59
SECRETARIA MU NICIPAL DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS 2.002.000,00 162.345,61 176.206,55 143.951,31 156.315,04 169.852,53 298.477,00
SECRETARIA MU NICIPAL DE ADMINISTRACAO 18.862.000,00 1.529.551,94 1.660.143,82 1.356.248,59 1.472.734,39 1.600.278,97 2.812.124,49
SECRETARIA MU NICIPAL DA FAZENDA E PLANEJAMENTO 16.976.000,00 1.376.612,96 1.494.147,04 1.220.638,11 1.325.476,57 1.440.268,04 2.530.941.,86
FUNDO MU NICIPAL DE EDUCACAO 183.608.000,00 14.889.087,69 16.160.305,75 13.202.104,30 14.336.009,76 15.577.564,47 27.374.008,75
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 78.742.000,00 6.385.323,86 6.930.497,56 5.661.845,33 6.148.131,24 6.680.583,53 11.739.598,48
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 5.564.000,00 451.194,30 489.716,90 400.072,48 434.434,00 472.057,69 829.533,49
FUNDO MU NICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 278.000,00 22.543,50 24.468,24 19.989,24 21.706,08 23.585,92 41.446,86

SECRETARIA MU NICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, HABITAGAO E

eI AMIBIENTE 10.950.000,00 887.954,28 963.767,09 787.346,10 854.969,86 929.013,61 1.632.529,06
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 2.370.000,00 192.187,37 208.596,16 170.411,89 185.048,27 201.074,18 353.341,91
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 36.314.000,00 2.944.764,56 3.196.186,13 2.611.112,89  2.835.376,77 3.080.931,53 5.414.032,91
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER 12.041.000,00 976.425,35 1.059.791,74 865.793,09 940.154,53 1.021.575,61 1.795.185,61
of et RNEIL s slesaie e EECNEMIES E SERvIces 4.073.000,00 330.286,56 358.486,15 292.863,99 318.017.56 345.559,13 607.241,17
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=54 PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRINHA
gt Xa. CRONOGRAMA DE EXECUCAO BIMESTRAL DA DESPESA - ANEXO II
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024

CAMARA MUNICIPAL 9.465.000,00 1.430.065,58 1.306.081,36 1.494.509,25 1.600.597,52 1.419.590,92 2.214.155,38
GABINETE DO PREFEITO 1.059.000,00 160.004,17 146.132,08 167.214,51 179.084,29 158.832,20 247.732,76
GABINETE DO VICE PREFEITO 120.000,00 18.130,78 16.558,88 18.947,82 20.292,84 17.997,98 28.071,70
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 788.000,00 119.058,81 108.736,62 124.424,01 133.256,30 118.186,76 184.337,50
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 522.000,00 78.868,91 72.031,11 82.423,01 88.273,84 78.291,23 122.111,90
COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL 29.000,00 4.381,61 4.001,73 4.579,06 4.904,10 4.349,51 6.783,99
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNOE RELACEES 2.002.000,00 302.481,91 276.257,25 316.112,79 338.552,16 300.266,35 468.329,54
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 18.862.000,00 2.849.857,04 2.602.779,35 2.978.281,41 3.189.695,76 2.828.982,98 4.412.403,46
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E PLANEJAMENTO 16.976.000,00 2.564.901,55 2.342.529,02 2.680.484,85 2.870.760,01 2.546.114,68 3.971.209,90
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO 183.608.000,00 27.741.308,00 25.336.184,48 28.991.426,80 31.049.393,44 27.538.114,05 42.951.573,22
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 78.742.000,00 11.897.118,18 10.865.658,57 12.433.243,27 13.315.821,42 11.809.976,56 18.420.182,01
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 5.564.000,00 840.664,01 767.779,89 878.547,22 940.911,21 834.506,48 1.301.591,18
PoeE pLElR EOR BREIES B GLANGR 2 B 278.000,00 42.002,98 38.361,40 43.895,78 47.011,74 41.695,33 65.032,77
E'EA\CBF;_E;éZLé QABL/J'E‘II((D:I:):ALB;DEEI\‘$:SENVOLVIMENTO Wlzmbe), 10.950.000,00 1.654.434,03 1.510.997,45 1.728.988,52 1.851.721,37 1.642.315,96 2.561.542,67
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 2.370.000,00 358.082,98 327.037.,80 374.219,43 400.783,53 355.460,17 554.416,08
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 36.314.000,00 5.486.677,37 5.010.991,91 5.733.925,93 6.140.950,69 5.446.489,66 8.494.964,43
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER 12.041.000,00 1.819.273,07 1.661.545,23 1.901.255,77 2.036.217,08 1.805.947,62 2.816.761,21
:Egﬁgﬁﬁ?o"’é%"égféo"SD‘EUDBf_ng‘S’O"V"‘"ENTO 4.073.000,00 615.389,02 562.035,86 643.120,57 688.772,71 610.881,54 952.800,30
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ESTADO DA BAHIA Dl
—

DECRETO N° 004/2023

“Dispoe sobre nomeacao de Conselheiros
Tutelares do Municipio de Serrinha - BA, para o
quadriénio 2024/2028 e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRINHA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribui¢des que lhe sao conferidas pelo artigo 82, inciso |, da Lei Organica do Municipio
e,

CONSIDERANDO as elei¢gfes do dia 01 de outubro de 2023, em que os eleitores do
municipio, através do voto direto, facultativo elegeram os representantes do Conselho
Tutelar, fiscalizado pelo Ministério Publico;

CONSIDERANDO que os conselheiros eleitos foram empossados pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados para a funcédo de Conselheiros Tutelares, com mandato de
2024 a 2028 e atribui¢cdes conferidas pela Lei Municipal n°® 608/2003 os senhores (as):

1. Gilvania Gabriel da Silva e Silva

2. Jaciane Santos Oliveira Militao

3. Naiane Oliveira Mota

4. Maria Cacilda Cerqueira de Oliveira
5. lvoneide Silva Bispo

Suplentes:

1° Suplente: Marcos Meireles dos Santos;

2° Suplente: Wilma dos Santos Rodrigues;

3° Suplente: Vanessa Santos Ferreira da Silva Santos.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagcdo, revogando as

disposi¢cdes em contrario.

GABINETE PREFEITO DO MUNICIPIO DE SERRINHA - BAHIA EM 10 DE
JANEIRO DE 2024.

Adriano Silva Lima
PREFEITO MUNICIPAL

Rua Macario Ferreira, n°517, Centro, Serrinha-Ba, CEP: 48700-000
Tel. 753261-8500
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
% SERRINHA
-
"3. g;
ESTADO DA BAHIA Dhe
—

LEI N° 1.415/2023.

Institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragéao
dos Agentes de Transito do municipio de Serrinha,
seu enquadramento, func¢des, disciplina e conduta
do cargo e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRINHA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicbes conferidas em lei, faz saber que o Plenario da Camara aprovou e eu
sanciono e faco publicar a seguinte lei:

TITULO | DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A presente Lei dispde sobre a criagao e instituicdo do Plano de Carreira, Cargos
e Remuneragéo dos Agentes de Transito do Municipio de Serrinha, regula o exercicio
do cargo de Agente de Transito - AT, funcgdes, servigos, disciplina e conduta,
vinculados ao 6rgao de transito municipal.

Paragrafo unico. O cargo de Agente de Transito tem como finalidade manter a ordem
publica no transito, nas vias e logradouros publicos, zelar pelo patrimoénio publico e o
bem estar social, nos termos do art. 24 do Cddigo de Transito Brasileiro (Lei Federal
n° 9.503/97).

Art. 2° O cargo de Agente de Transito, cujo exercicio das atribui¢des requer formagao
e capacitacao especificas, na forma regulamentada pelo 6rgdo maximo executivo de
transito da Unido, passa a ser considerado como Cargo Técnico, considerando a
natureza e caracteristicas das fungdes relacionadas

a execucgao dos servigos.

TITULO Il DAS FINALIDADES E DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Agentes de Transito de
Serrinha tem as seguintes finalidades:

| - Estabelecer padrdes e critérios de ingresso e progresséao funcional para todos os
Agentes de Transito de Serrinha;

Il - Estabelecer padrdes e critérios para os cargos de chefia em Func¢ao Gratificada;
Il - Regulamentar as gratificacfes e os adicionais que fazem parte da remuneracgéo
da Carreira dos Agentes de Transito.

Art. 4° S&o principios do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Agentes de
Transito de Serrinha:

| - aperfeicoamento profissional continuado;

Rua: Macario Ferreira®Ns17, Centro, Serrinha, Bahia. CEP: 48.700-000.
Tel.: 75.3261.8500
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Il - valorizagéo da qualificacdo profissional dos Agentes de Transito;
Il - garantia de apoio técnico e financeiro que visem melhorar as condi¢cdes de
trabalho dos profissionais e diminuir a incidéncia de doencgas profissionais;

IV - integracdo do desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento da segurancga e sistema viario no municipio;
V - evolugdo salarial na carreira baseada na experiéncia, atualizagédo,

aperfeicoamento profissional e na valorizagdo do tempo de servigo prestado pelo
servidor publico municipal.

CAPITULO | DOS CONCEITOS BASICOS
Art. 5° Para os efeitos desta lei adotam-se as seguintes defini¢es:

I - Funcionario Publico - para efeitos aqui almejados é o servidor legalmente investido
em cargo publico efetivo, criado por lei, que percebe dos cofres publico vencimentos
pelos servigos efetivamente prestados;

Il - Autoridade de Transito - dirigente maximo de 6rgdo ou entidade executivo
integrante do Sistema Nacional de Transito ou pessoa por ele expressamente
credenciada.

Il - Agente de Tréansito - servidor civil efetivo de carreira do 6rgdo ou entidade
executivos de transito ou rodoviario, com atribuicbes de educacdo, operagao e
fiscalizacdo de transito e de transporte no exercicio regular do poder de policia de
transito para promover a seguranca viaria nos termos da Constituicdo Federal, além
do previsto na Lei Federal 9.503/97 (Codigo de Transito Brasileiro) e nas Resolucdes
do CONTRAN (Conselho Nacional de Transito);

IV - Cargo - é o conjunto de atribui¢cbes e responsabilidades especificas, identificando
se pelas caracteristicas de criagdo por lei, denominagdo prdopria, niumero certo e
pagamento pelos cofres do Municipio para ser provido e exercido por um titular;

V - Classe - agrupamento de funcdes de natureza similar e variavel grau de
responsabilidade para o seu exercicio, a depender do enquadramento do servidor;
VI - Promogdo - passagem de uma classe para outra, mediante procedimentos
especificos e disposi¢des constantes nesta Lei;

VII - Vencimento - retribuigdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei;

VIl - Remuneragdo — resultado do somatério do vencimento do cargo efetivo
acrescido dos adicionais, gratificagdes, auxilios permanentes ou temporarios e
demais vantagens pecuniarias estabelecidas em lei;

IX - Provento - retribuicdo pecuniaria devida aos servidores aposentados;

X - Enquadramento - posicionamento do servidor no Quadro de Pessoal de acordo
com critérios estabelecidos pelo Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
Agentes de Transito;

XI - Admisséao - forma de nomeacéao do servidor estabelecida pela legislagao vigente;
XII - Gratificag&o por Fungéao - vantagem pecuniaria concedida ao servidor designado
para o exercicio

Rua: Macario Ferreira®Ns17, Centro, Serrinha, Bahia. CEP: 48.700-000.
Tel.: 75.3261.8500
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de funcéo de chefia e assessoramento, conforme disposto nesta Lei.
CAPITULO Il DO EXERCICIO DO CARGO, FUNCAO E SERVICO

Art. 6° Os Agentes de Transito, subordinados ao 6rgéao de transito do municipio,
Coordenadoria-Geral de Transito e Transporte - CGTT, tém nos termos da Lei
Federal 9.503/97 (Cédigo de Tréansito Brasileiro - CTB), suas atribuicdes e
responsabilidades como Agente de Transito de Serrinha - Bahia.

Paragrafo Unico. A lavratura do Auto de Infracdo de Transito e a aplicagdo dos
procedimentos dele decorrentes, somente poderédo ser realizadas por Agente de
Transito de carreira, ou por Agentes da Autoridade de Transito, devidamente
autorizados, mediante convénio, conforme previsto e conceituado no Cdédigo de
Transito Brasileiro.

Art. 7° O 6rgdo municipal de transito, através da Autoridade de Transito Municipal,
editara atos complementares necessarios ao cumprimento das responsabilidades
institucionais do 6rgdo, no tocante a municipalizacdo do transito e seus
desdobramentos, dentro das competéncias legais atribuidas ao 6rgao, delegadas
aos municipios pelo Cédigo de Transito Brasileiro.

Art. 8° A fungdo de Autoridade de Transito Municipal, atribuida e vinculada ao cargo
de Coordenador- Geral de Transito e Transporte, é considerada privativa dos
Agentes de Transito de carreira, sendo assumida e exercida através de nomeacgao
pelo Chefe do Poder Executivo, por livre escolha, para um mandato de 02 (dois)
anos, facultada a recondugao no cargo, respeitando os seguintes critérios:

§ 1° Estar enquadrado na Classe B ou superior.

§ 2° Estar em efetivo exercicio, por no minimo 05 anos corridos, no cargo de Agente
de Transito, exceto:

| - quando cedido a outros 6rgdos da Administracdo Publica que possuam relagéo
com a sua area de atuacao (transito, transporte, mobilidade, seguranga viaria, etc.).
Il - quando afastado do cargo para assumir fungdo de confianca na condicdo de
Agente Paolitico.

§ 3° Possuir formagéo superior, no minimo em nivel de Graduagdo, em qualquer
area.
§ 4° Haver aceitagao prévia do servidor indicado a funcéo.

CAPITULO Il DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 9° S&o deveres dos Agentes de Transito:

Rua: Macario Ferreira®Ns17, Centro, Serrinha, Bahia. CEP: 48.700-000.
Tel.: 75.3261.8500
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| - Fazer cumprir as normas estabelecidas na Legislacdo de transito, por meio do
poder de policia de transito, no ambito da circunscricdo do Municipio e de acordo
com as competéncias definidas no Cédigo de Transito Brasileiro (lei no 9.503, de 23
de setembro de 1997);

Il - Atuar rotineira e sistematicamente na fiscalizacdo, orientagcdo e controle do
trdnsito, com o objetivo de proporcionar a livre circulagdo de bens, pessoas e
veiculos;

Il - Observar rotineiramente as condi¢des operacionais e fisicas das vias do
Municipio, especialmente quanto ao aspecto da seguranca, trafegabilidade e fluidez
das mesmas;

IV - Observar rotineiramente as condigdes operacionais e fisicas dos equipamentos
de sinalizacdo e de outros que, direta ou indiretamente, interfiram no desempenho e
segurancga de veiculos e pedestres;

V - Acompanhar, orientar e ordenar, em campo, o desempenho das principais vias
urbanas, especialmente nos horarios e situagdes criticas;

VI - Auxiliar na orientagao e travessia de pedestres, especialmente nos locais criticos
ou de grande fluxo;

VIl - Auxiliar na implantacédo de projetos e alteracdes de circulagdo de transito, em
situacdes programadas e emergenciais;

VIII - Participar de atividades de fiscalizac&o e policiamento de forma integrada com
outros 6rgdos municipais, estaduais e/ou federais, visando a eficiéncia, fluidez e
segurancga no transito;

IX - Participar das campanhas educativas do transito desenvolvidas pelos 6rgaos de
controle do transito;

X - Operar equipamentos de comunicacao e de coleta eletronica de dados, bem
COMO outros necessarios ao desempenho de suas atividades;

XI - Dirigir os veiculos destinados ao desempenho dos servicos de fiscalizagédo e
monitoracao do transito;

XII - Aplicar autuacdes de infracBes de transito, no ambito de sua circunscricao e
competéncia;

XIIl - Elaborar relatérios relativos as atividades desempenhadas;

XIV - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelos 6rgéos de controle.

Art. 10. Cumpre aos componentes da corporagdo dos Agentes de Transito, as
seguintes responsabilidades:

| - Atender com presteza aos chamados de socorro;

Il - Manter e/ou estabelecer a seguranga no transito;

Il - Prestar socorro as pessoas que estiverem em iminente perigo e comunicar o fato
ao 6rgao competente;

IV - Orientar e/ou auxiliar os usuarios mais vulneraveis do transito, criangas,
enfermos e idosos a atravessarem a via publica, mormente em lugar de transito
intenso;

V - Exercer as atividades de planejamento, coordenacéo, controle e orientacdo do
transito, objetivando a fluidez, a seguranca e a defesa da vida;

Rua: Macario Ferreira®Ns17, Centro, Serrinha, Bahia. CEP: 48.700-000.
Tel.: 75.3261.8500

http://pmserrinhaba.imprensaoficial.org/



Quarta-feira -15- o« s o o e
10 de janeiro de 2024 Diario Oficial do

Ano VIII < Edicdo N° 1155 Prefeitura Municipal de Serrinha - BA E X E C U T I V O

PREFEITURA MUNICIPAL DE

%, SERRINHA

i #2 ESTADO DA BAHIA Dl
—

VI - Prestar as informacgdes solicitadas, exceto em assuntos de carater reservado;
VIl — Cumprir fielmente as ordens e as recomendagfes emanadas de superiores
hierarquicos relativas ao servigo, exceto quando manifestamente ilegais.

TITULO 1l DO INGRESSO E DA CARREIRA CAPITULO | DO INGRESSO E
DA ESTABILIDADE

Art. 11. O ingresso no cargo de Agente de Transito dar-se-a obrigatoriamente por
Concurso Publico, de provas ou provas e titulos, de carater eliminatorio e
classificatério, conforme dispuser o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Serrinha e legislacdo complementar pertinente.

Paragrafo Gnico. Sera considerada legislagdo complementar:

| - Plano de Carreira dos Agentes de Transito do Municipio de Serrinha.
Il - Legislagdo Federal vigente.
Il - Edital do Concurso e suas demais alteragoes.

Art. 12. O Concurso Publico sera de provas ou provas e titulos, de carater
eliminatdrio e classificatorio a ser realizado em duas etapas.

Paragrafo Unico. A investidura no cargo depende de aprovagédo prévia em todas as
etapas do certame do Concurso Publico.

| - Etapa 01: Prova objetiva e/ou discursiva de conhecimentos geral e especifico, de
carater eliminatdério e classificatorio;

Il - Etapa 02: Provas de aptidéo fisica e psicolégica, mediante testes fisicos, exames
meédicos, psicologicos e complementares, conforme dispuser o Edital do Concurso
Publico, de carater eliminatério.

§ 1° A aptidao psicoldgica para o ingresso no cargo sera atestada por Psicélogos,
designados pela Administracdo Publica Municipal, regularmente inscritos no
Conselho Regional de Psicologia.

8§ 2° Dos exames complementares deverdo constar, obrigatoriamente, testes
toxicoldgicos e outros que objetivem detectar eventuais moléstias que impegcam o
candidato a assumir o cargo de Agente de Transito, nos termos do Edital.

Art. 13. Apds aprovacdo em todas as etapas, o servidor sera submetido a Curso de
Formacao Obrigatério, conforme disposicado legal Federal, na forma estabelecida
pela Senatran / Contran, em suas normas institucionais.

§ 1° O Curso de Formacao devera ser aplicado com prazo minimo de 60 dias ap6s
convocacédo dos aprovados.
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§ 2° O aluno matriculado no curso de Programa de Formacéo Inicial percebera o
Vencimento inicial do cargo, ndo incluindo nenhum provento adicional.

§ 3° Quando aprovado em todas as etapas do Programa, inclusive com obtencao da
meédia suficiente e com aproveitamento positivo na avaliagao final, o servidor passara
a receber os adicionais pecuniarios devidos pelo exercicio do cargo.

Art. 14. Sao requisitos minimos para a investidura no cargo:

| - Nacionalidade brasileira ou portuguesa, na forma da Lei;

Il - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il - Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

IV - Quitacdo com as obrigacdes civis, militares e eleitorais;

V - Carteira Nacional de Habilitacdo, no minimo na categoria AB;

VI - Possuir idoneidade moral, comprovada mediante apresentacado de certiddes civil
e criminal, conforme previsto em Edital;

VIl - Nivel de escolaridade minima: nivel médio;

VIl - Demais condi¢cbes previstas no Edital do Concurso Publico ou Legislacao
Pertinente.

Art. 15. O ingresso no cargo dar-se-a na Classe e Referéncia inicial da carreira,
conforme Tabela de Vencimentos do Anexo |, desta Lei.

CAPITULO Il DA ESTRUTURA E DA CARREIRA

Art. 16. A Carreira é constituida pelo Cargo de Agente de Transito, organizada e
agrupada em Classes e Referéncias com acesso inicial apdés aprovacdo em
Concurso Publico e provimento derivado privativo dos titulares do Cargo de Agente
de Transito.

Art. 17. A evolucao funcional do servidor é garantida nos termos desta lei, mediante
tempo de servico exercido como Agente de Transito, além do cumprimento de
demais critérios e condi¢cdes estabelecidas em lei, considerando a majoracao de
vencimentos oriunda da progressdo e promocdo funcional, de acordo com o
enquadramento do servidor na Classe a qual pertencer.

Art. 18. O quadro de Carreira, conforme disciplina hierarquica segue a seguinte
estrutura:

| - Agente de Transito - Diretor Geral;

Il - Agente de Transito - Diretor Adjunto;

Il - Agente de Transito - Supervisor Administrativo;

IV - Agente de Transito - Supervisor Operaciona;l

V - Agente de Tréansito - Inspetor de Transito;

VI - Agente de Transito - Classe Especial VII - Agente de Transito - Classe A;

VIl - Agente de Transito - Classe B;
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IX - Agente de Transito - Classe C;

§ 1° As Classes serdo constituidas da seguinte forma, obedecida a sequéncia
hierarquica:

A) Classe C

B) Classe B

C) Classe A

D) Classe Especial

E) Classe Inspetor

Art. 19. As atribuicdes especificas das classes do cargo de Agente de Transito séo
as seguintes, sem prejuizo das disposi¢cfes previstas em outros dispositivos legais

§ 1° Agente de Transito — Classe A: atividades de natureza operacional envolvendo
a execucdo e controle administrativo e operacional das atividades inerentes ao
cargo, além das atribuicdes das Classes C e B.

§ 2° Agente de Transito — Classe B: atividades de natureza operacional envolvendo
a fiscalizacéo, patrulhamento ostensivo nas vias municipais e demais atribuicdes
relacionadas com a area operacional da Coordenadoria-Geral de Transito e
Transporte, além das atribui¢des da Classe C.

8 3° Agente de Transito — Classe C: Exercer a orientacdo, operacéo e a fiscalizagdo
ostensiva do transito e transportes do Municipio de Serrinha, de acordo com as
determinacdes do Cdodigo de Transito Brasileiro e demais legislacbes pertinentes;
lavrar autos de infracdo no exercicio das atividades de fiscalizacdo de transito e
transportes; participar de programas, projetos e campanhas de educacéo, segurancga
do transito e seguranca publica; desenvolver atividades de monitoramento do trafego
de veiculos e de operagdes de transito; realizar levantamentos de acidentes de
transito; conduzir veiculos e motocicletas do 6rgéo responséavel pelo transito do
Municipio, no estrito exercicio das atribuigbes do cargo.

§ 4° Agente de Transito — Classe Especial: além das atividades inerentes ao cargo
de Agente de Transito, exerce fungéo de chefia no sentido de planejar, coordenar,
capacitar, atividades de controle e execugdo administrativa e operacional.

§ 5° Agente de Transito — Inspetor de Transito: além das atividades inerentes ao
cargo de Agente de transito, exerce funcédo de chefia no sendo de dirigir, planejar,
coordenar, supervisionar, controlar e avaliar administrava e operacionalmente,
coordenar e dirigir atividades de corregedoria, inteligéncia e ensino, bem como a
articulagdo e o intercambio com outras organizacdes e corporacdes da area de
Seguranga Publica e Transito, em ambito municipal, intermunicipal, estadual e
Federal.

SECAO | DOS CARGOS EM FUNCAO GRATIFICADA
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Art. 20. Os Cargos de | a IV, elencados no art. 18., sdo considerados como Fungdes
Gratificadas, designadas por livre escolha do (a) Chefe do Poder Executivo, dentre
os servidores pertencentes do Quadro de Carreira de Agentes de Transito de Classe
B ou superior, uma vez observada a manifesta aceitagcéo do servidor designado para
o cargo.

§ 1° A Autoridade de Transito Municipal fara a indicacdo nominal dos Agentes de
Transito aptos a assumirem os Cargos de Funcao Gratificada, mediante justificativa,
em lista entregue ao Chefe do Poder Executivo.

§ 2° As atribui¢des, porcentagens e quantidade de vagas referentes as Fungdes
Gratificadas estéo dispostas no Anexo Il desta Lei.

§ 3° Os valores das fung¢des gratificadas serdo percebidos cumulativamente com a
remuneracdo do cargo efetivo, no percentual calculado sobre o vencimento do
servidor designado, conforme estabelecido no Anexo Il desta Lei

CAPITULO Il DA EVOLUGAO FUNCIONAL NA CARREIRA

Art. 21. O quadro de Carreira dos Agentes de Transito compreende 05 (cinco) Classes
distintas, com tempo de permanéncia e critérios para mudanca e ascensao,
designados em Lei.

§ 1° O quadro de Carreira é formado pelas seguintes Classes:

| - Agente de Transito — Classe C

Il - Agente de Transito — Classe B

lll - Agente de Transito — Classe A

IV - Agente de Tréansito — Classe Especial

V - Agente de Tréansito — Inspetor de Transito

§ 2° O tempo de permanéncia em cada Classe, é o0 seguinte:

| - Classe C: 03 (trés) anos.

Il - Classe B: 05 (cinco) anos.

lll - Classe A: 05 (cinco) anos.

IV - Classe Especial: 05 (cinco) anos.
V - Inspetor: a partir do 19° ano.

8 3° Os critérios para acesso e passagem de uma Classe para a outra, sdo 0s seguintes:

| - Classe C:

a) acesso mediante ingresso através de aprovagdao em Concurso Publico.
b) Il - Classe B:

a) acesso mediante comprovagéao de efetivo exercicio na Classe C.
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b) aprovagéo no periodo de estagio probatdrio.

Il - Classe A:

a) acesso mediante comprovacgéao de efetivo exercicio na Classe B, durante o intersticio.
b) apresentacdo de Carga Horaria complementar minima de 200 (duzentas) horas, em
atividades vinculadas a area de atuacdo dos Agentes de Transito.
IV - Classe Especial:

a) acesso mediante comprovacao de efetivo exercicio na Classe A, durante o intersticio.
b) apresentagcéo de Carga Horaria complementar minima de 200 (duzentas) horas, em
atividades vinculadas a area de atuagéo dos Agentes de Transito.

V — Inspetor de Transito:

a) acesso mediante comprovagédo de efetivo exercicio na Classe Especial, durante o
intersticio.

b) comprovacdo de titulo de P6s Graduagdo na area de atuacdo dos Agentes de
Transito, de acordo com o disposto no § 1° do art. 20.

SECAO | DA PROMOCAO

Art. 22. A promocéao consiste na passagem de uma Classe para a outra imediatamente
superior, de acordo com os critérios estipulados.

§ 1° A mudanca de Classe esta condicionada a apresentagdo de certificacdo que
comprove a participagdo em cursos, palestras, congressos, simpdsios e atividades
afins, relacionadas a transito, transporte, mobilidade, seguranga publica, seguranca
viaria, gestdo publica, direito publico e direito de transito, dentre outras, definidas em
Regimento Interno do 6rgdo municipal de transito.

| - A carga horaria necesséria sera de no minimo 200 horas, para cada mudanca de
Classe.

Il - Nao serdo aceitos certificacdbes de cursos académicos como Graduacéo,
Especializagdo Latu Sensu e Stricto Sensu.

Il - A mudanca de Classe garantird ao servidor a percep¢ao de vencimento da Classe
a qual estiver tendo acesso.

CAPITULO IV DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 23. A jornada de trabalho dos Agentes de Transito é de 40 (quarenta) horas
semanais, limitada a 160 (cento e sessenta) horas mensais, devendo ser realizada em
regime especial de escala, de acordo com a regulamentacgéo especifica, expedida pela
Autoridade de Transito Municipal.

§ 1° O Regime Especial de Escala sera adotado, mediante determinacao da Autoridade
de Transito Municipal, dentre as seguintes opgdes: * Plantdo de 12 (doze) horas de
trabalho por 48 (quarenta e oito) horas de descanso. * Plantdo de 24 (vinte e quatro)
horas de trabalho por 72 (setenta e duas) horas de descanso.
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§ 2° Todos os Agentes de Transito poderdo sofrer permuta de escala, conforme
necessidades do servico, a critério da Autoridade de Transito Municipal, desde que néo
haja comprovado prejuizo ao servidor.

§ 3° A Coordenadoria-Geral de Transito e Transporte podera fixar jornada de trabalho
diferenciada para aqueles servidores que exer¢cam atividades administrativas, com o
objetivo de adequa-los a necessidade do servigco, sem prejuizo de suas remuneracoes.

8§ 4° A alteragdo da jornada de trabalho dos Agentes de Transito devera ser
comprovadamente fundamentada na necessidade do servigo publico, sendo vedada a
utilizacé@o de critérios de cunho pessoal.

§ 5° Os Agentes de Transito que estejam desempenhando Funcdes Gratificadas e/ou
Cargos em Comissdo, poderdo, excepcionalmente, desempenhar suas atividades
administravas concomitantemente com sua escala de servigo, fazendo jus a todos os
direitos e vantagens.

8§ 6° A fim de atender a necessidade da administracdo publica a Coordenadoria-Geral
de Transito e Transporte podera estabelecer regime diferenciado de escala para os
servidores descritos no paragrafo anterior.

TITULO IV DA REMUNERAGCAO, DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS
CAPITULO | DA
REMUNERACAO

Art. 24. A Remuneracdo do Agente de Transito € o resultado do somatdério do
vencimento constante da tabela disposta no Anexo | desta Lei, de acordo com a Classe
e Referéncia a qual o servidor estiver enquadrado, com as gratificagcdes, adicionais e
demais vantagens pecuniarias a que fizer jus, sem prejuizo de outras previstas em
diplomas legais distintos.

CAPITULO Il DO VENCIMENTO

Art. 25. O Vencimento do Agente de Transito vinculado ao 6rgdo municipal de transito
sera o estabelecido na tabela constante no Anexo | desta Lei, considerando a posi¢ao
de enquadramento do servidor, acrescido dos seus anuénios e de padrdo de
escolaridade, conforme art. 37 8§ 3°, desta lei.

CAPITULO Il DOS ADICIONAIS E GRATIFICAGOES

Art. 26. Aos Agentes de Transito serdo concedidos 0s seguintes adicionais e
gratificagoes:

* Adicional por Tempo de Servigo;
» Adicional de periculosidade;
» Adicional pela prestacéo de servigo extraordinario;
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* Adicional de servigo noturno;

* Adicional de auxilio a fardamento;

* Gratificagao por Cargo de Chefia e Assessoramento
« Gratificagao por Atividade no Transito;

* Adicional de Formagéao Continuada.

SECAO | DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO

Art. 27. Sera concedido anuénio aos servidores da Carreira de Agente de Transito,
correspondendo cada um ao percentual de 1% (um por cento) ao ano por respectivo
tempo de servigo, limitado até 35 (trinta e cinco) anuénios.

§ 1° O adicional por tempo de servigo do Agente de Transito sera incorporado ao seu
Vencimento, para todos os efeitos, na Classe em que o servidor estiver enquadrado,
servindo de base de calculo para as demais parcelas remuneratorias.

§ 2° Para efeitos de complemento, considera-se o que dispuser a Lei n°® 690/2006,
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Serrinha.

SEGAO Il DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Art. 28. Sera concedido o Adicional de Periculosidade, no valor de 30%, aos Agentes
de Transito, em razdo dos riscos inerentes ao desempenho das atividades especificas
do cargo, que incidira sobre o seu vencimento. Paragrafo Unico. As atividades exercidas
pelos Agentes de Transito sdo consideradas de risco permanente e inerentes ao
exercicio do cargo.

| - O Adicional de Periculosidade integra o vencimento do Agente de Transito para o
céalculo de horas extras, adicional noturno, férias e 13° salario.

SEGAO Il DO ADICIONAL PELA PRESTAGAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 29. Constitui-se carga horéria extraordinaria, a hora de trabalho excedente a
jornada estabelecida, sendo remunerada cada hora excedente em conformidade com
a legislacao vigente.

Paragrafo Unico. Somente sera permitida a realizagdo de servigo extraordinario para
atender situagBes excepcionais e/ou extraordinarias, mediante justificativa e/ou
convocagao, através de ato oficial do 6rgdo municipal de transito.

| - O servigco extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relacao a hora normal de trabalho.

Il - Quando o servigo extraordinario for realizado em dias de domingo e feriados, a hora
de trabalho serd remunerada a 100% (cem por cento).

SECAO IV DO ADICIONAL NOTURNO
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Art. 30. O servigco noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 05 (cinco) horas dia seguinte, tera o valor-hora acrescido em 50%
(cinquenta por cento).

SEGAO V DO ADICIONAL DE AUXILIO A FARDAMENTO

Art. 31. Fica definido o Adicional de Auxilio a Fardamento, no valor de 10%, sobre o
vencimento basico do Agente de Transito.

§ 1° Ao Agente de Transito, faz-se obrigatério o uso de todo seu fardamento e
equipamentos, sem qualquer alteracdo dos mesmos, conforme dispuser as
regulamentagdes internas e o nao uso implicara em sangdes disciplinares, salvo em
casos especificos, mediante ato justificado da Autoridade de Transito Municipal.
§ 2° Fardamentos e acessOrios para outros tipos de trabalhos, administrativos e/ou
operacionais, poderdo ser definidos em regulamento especifico, mediante ato
justificado da Autoridade de Transito Municipal.

§ 3° S&o pecas béasicas do uniforme do Agente de Transito:

» Cobertura operacional,;

» Camisa interna de cor branca, preta ou amarela, com identificacdo do brasao da
CGTT;

» Gandola operacional, nas cores amarelo limao e preto;
« Calga operacional, na cor preta;

 Bota operacional, na cor preta;

* Fiel de apito;

* Apito;

* Tarjetas;

* Cinto operacional;

* Cinto de Guarnigao;

* Bornal;

§ 4° Quanto ao uso do uniforme, é vedado ao Agente de Transito, sem prejuizo das
disposi¢Oes previstas em outros dispositivos legais:

| - fazé-lo em quaisquer situagdes distintas daquelas relacionadas a execucdo de suas
funcgdes institucionais de Agente de Transito, exceto em eventos, solenidades e outras
ocasifes, quando a pedido da Autoridade de Transito Municipal, representando o 6rgao
municipal de transito.

Il - Emprestar a pessoas que nao fazem parte do quadro de Carreira dos Agentes de
Transito.

SECAO VI DA GRATIFICACAO POR CARGO DE CHEFIA E ASSESSORAMENTO
. SUBSECAO |
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE AUTORIDADE INSTITUCIONAL
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Art. 32. Ao Agente de Transito nomeado para assumir a fungéo de Autoridade de
Transito Municipal, atribuida e vinculada ao cargo de Coordenador-Geral de Transito
e Transporte, considerada privativa dos Agentes de Transito de carreira, conforme
disposto no art. 7° desta lei, sera concedida Gratificagdo pelo Cargo de provimento
temporario.

§ 1° O valor da gratificacao sera percebido cumulativamente com a remuneragao do
cargo efetivo de Agente de Transito, no percentual calculado sobre o Vencimento do
servidor designado, dentro da Classe em que esteja enquadrado, no momento de sua
nomeacao.

§ 2° O percentual sera de 100%, calculado sobre o Vencimento do Agente de
Transito.

SUBSECAO Il DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO GRATIFI CADA

Art. 33. Gratificagdo pelo exercicio de funcado gratificada, chefia e assessoramento é a
vantagem destinada aos Agentes de Transito ocupantes de fungdo gratificada
enumeradas nos incisos Il a IV do art.17. e definidos no art. 18 desta lei.

Paragrafo Unico. O valor da gratificacdo sera percebido cumulativamente com a
remuneracdo do cargo efetivo de Agente de Transito, no percentual calculado sobre o
Vencimento do servidor designado, dentro da Classe a qual pertencer, nos percentuais
estabelecidos na tabela do Anexo Il, sem prejuizo das demais vantagens a que tiver
direito.

SECAO VII DA GRATIFICACAO POR ATIVIDADE DE TRANSITO (GAT)

Art. 34. Ao Agente de Transito serd concedida uma gratificacdo por atividade de
fiscalizagéo, planejamento, prevencédo e educacédo no transito (GAT), no valor de 60%
sobre seus vencimentos;

Paragrafo Unico. A GAT possui carater permanente e integra o elenco de vantagens de
natureza do cargo, sendo percebido inclusive na aposentadoria, incorporando-se aos
proventos do servidor ocupante do cargo de Agente de Transito.

Art. 35. A Gratificagdo por Atividade de Transito (GAT) sera concedida aos Agentes de
Transito que concluirem com sucesso o curso de formacéo inicial ao cargo, conforme
legislacdo especifica para tal fim.

Art. 36. Para receber a GAT, o servidor devera atender aos seguintes critérios de
avaliacdo:

| - desempenho satisfatério com eficiéncia no cumprimento das atividades solicitadas
pelos superiores hierarquicos;

Rua: Macario Ferreira®Ns17, Centro, Serrinha, Bahia. CEP: 48.700-000.
Tel.: 75.3261.8500

http://pmserrinhaba.imprensaoficial.org/



Quarta-feira -24- o« s o o e
10 de janeiro de 2024 Diario Oficial do

Ano VIII < Edicdo N° 1155 Prefeitura Municipal de Serrinha - BA E X E C U T I V O

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SERRINHA

ESTADO DA BAHIA Dl
—

Il - participar, quando convocado, das solenidades, eventos publicos, reunides,
audiéncias publicas;

11l - ter responsabilidade profissional diferenciada;

IV - participar, quando convocado, de palestras, féoruns e cursos de qualificacao
profissional solicitado pela Autoridade de Transito Municipal;

V - demonstrar qualidade nos atendimentos aos cidaddos e aos demais servidores
publicos de qualquer esfera;

VI - possuir assiduidade, pontualidade e disciplina;

VIl - proceder com respeito em relagéo aos colegas e superiores hierarquicos, flexiveis
as criticas e percepcgoes diferentes;

VIll - dar atencdo especial e zelar pelo equipamento e materiais de trabalho;
IX - resolver com eficiéncia os problemas diarios, de maneira satisfatoria;
X - demonstrar capacidade de resolucao de conflitos por meio de técnicas de mediagao;

Art. 37. A avaliacdo de desempenho sera feita trimestralmente pelo responsavel do
6rgdo competente, ou por comissao por ele designada.

Art. 38. Fica expressamente proibida a concessdo da GAT aos Agentes de Transito que
estiverem enquadrados nas seguintes situagdes:

| - que apresentarem faltas n&o justificadas aos servigcos normais, em ate 1/3 com
relagdo a quantidade de Plant8es que tenha sido escalado, nos ultimos 03 (trés) meses;
Il - que apresente somatério maior de 15 (quinze) dias de atestados médicos, nos
ultimos 03 meses, periodo este em que ocorrerd a avaliacdo trimestral prevista no art.
35 da presente Lei, salvo os casos de acidente de trabalho;

Il - que for condenado por pratica de infragdo administrativa grave nos ultimos 05
(cinco) anos;

IV - que forem cedidos a outros 6rgaos da esfera Publica Municipal, Estadual ou
Federal, ou tenha cedéncia a outro Municipio;

V - que ndo atenda aos critérios estabelecidos nesta Lei e em Regimento Interno da
CGTT.

SECAO VIl DO ADICIONAL DE FORMACAO CONTINUADA

Art. 39. Ao Agente de Transito que possuir formacéo superior a aquela exigida pelo
cargo, fara jus ao Adicional de Formacdo Continuada, nos seguintes percentuais,
incidentes sobre o seu vencimento base, ndo cumulativos.

§ 1° O adicional de formacgao continuada tera percentual correspondente ao grau de
formacgao académica, com base nos seguintes parametros:

| - Graduacado ou Tecndlogo — 10% (dez por cento)

Il - Especializacao latu sensu — 15% (quinze por cento)

11l - Especializagao stricto sensu (Mestrado) — 20% (vinte por cento)

IV - Especializacao stricto sensu (Doutorado) — 25% (vinte e cinco por cento)
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§ 2° O adicional de incentivo a evolugdo no padrdo de escolaridade é de carater
permanente e integra o elenco de vantagens de natureza do cargo, sendo percebido
inclusive na aposentadoria, incorporando-se aos proventos do servidor ocupante do
cargo de Agente de Transito.

§ 3° O adicional de formacao continuada ser& incorporado ao vencimento do Agente de
Transito, na Classe em que estiver enquadrado, servindo de base de calculo para as
demais parcelas remuneratorias.

§ 4° E assegurado ao servidor estudante, a flexibilizagdo de horarios de trabalho,
mediante ajuste de compensacao de carga horéaria a ser definida junto a Autoridade de
Transito Municipal, na forma da lei.

TiITULO V DAS DISPOSIOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. Ficam criadas as fungdes gratificadas, previstas no art. 18. desta lei, de Diretor
Geral, Diretor Adjunto, Supervisor Administrativo, Supervisor Operacional, a serem
assumidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo de Agente de
Transito de Carreira.

Art. 41. O enquadramento dos servidores efetivos do cargo de Agente de Transito,
dentro das Classes e Referéncias dispostas no quadro de Carreira estabelecido nesta
lei, se dara no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 42. As vantagens adquiridas e garantidas em Lei aos servidores, ndo serao
afetadas apds aprovacao deste Plano de Carreira, evitando assim quaisquer prejuizos
aos servidores abarcados por esta lei.

Art. 43. Toda e qualquer alteracdo, revisdo e mudanca nesta Lei, apds sua aprovagao
e publicacdo, devera ser apreciada, avaliada e aprovada pela categoria dos Agentes
de Transito, representada por comissdo interna constituida por 03 (trés) Agentes de
carreira, nomeados pela Autoridade de Transito Municipal.

Art. 44. Aplica-se aos casos omissos, no que couber, as disposi¢cdes da Lei Municipal
n°. 690/2006 e no Regimento Interno do 6rgdo municipal de transito.

Art. 45. Fica revogada a Lei Municipal n® 1.089/2015 e suas demais alteracdes.
Art. 46. O disposto nesta Lei aplica-se aos proventos de aposentadoria e as pensoes.

Art. 47. As despesas oriundas desta Lei ocorrerdo a conta de dotagdo orcamentaria
prépria.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SERRINHA, ESTADO DA BAHIA, em
22 de dezembro de 2024.

Adriano Silva Lima
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |
Tabela de Vencimento dos Agentes de Transito Escalonamento de Evolug ao
na Carreira
CLASSE VENCIMENTO TEMPO SERVICO
CLASSE VENCIMENTO TEMPO SERVICO
C R$ 1.650,00 1°-3° ANO
B R$ 1.900,00 4° - 8° ANO
A R$ 2.200,00 9° - 13° ANO
ESPECIAL R$ 2.600,00 14° - 18° ANO
INSPETOR R$ 3.000,00 19° ANO em diante
ANEXO II

Tabela de Fung¢fes Gratificadas dos Agentes de Tréansito e Desc ricdo de

Atribuic6es dos Cargos

GRUPO Funcao Simbolo N° de Porcentagem
OPERECIONAL Gratificada Vagas
FGO1 01 60%
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Diretor
Adjunto

Agente de
Transito Supervisor
dministrativo — FGO02 03 40%
(Transportes
Urbanos,
Educacédo de
Transito,
Planejamento
Viario)
Supervisor FGO03 02 30%
Operacional

Sao atribuic6es técnicas e institucionais dos Cargos de Chefia e Fungao Gratificada,
sem prejuizo de outras descritas em dispositivos legais distintos:

Diretor Geral (Autoridade de Transito Municipal)

a) Administrar e gerir a CGTT, implementando planos, programas e projetos;

b) Dar apoio técnico aos setores de planejamento viario, educacéo, transportes e
demais setores da CGTT, gerindo nucleos e coordenando agdes, de forma estratégica;

c) Implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e implementar os projetos
de nivel nacional, conforme diretrizes do érgaos federais;

d) Prestar contas de suas agdes e dar transparéncia da gestdo do 6rgdo de transito
municipal a toda sociedade;

e) Atender e responder as demandas dos usuarios das vias publicas nos limites do
municipio de Serrinha.

Diretor Adjunto

a) Assessorar a Autoridade de Tréansito Municipal no que Ihe competir;

b) Representar e/ou substituir a Autoridade de Transito Municipal, quando de sua
auséncia justificada, em ocasifes indicadas;

c) Cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais e superiores;

d) Coordenar e assessorar os Nucleos Técnicos da CGTT, gerindo as acdes e
realizando o planejamento estratégico;

e) Realizar todas as tarefas delegadas pela Autoridade de Transito Municipal, naquilo
que lhe couber.
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Supervisor Administrativo (Educacao de Transito, Planejamento Viario, Transportes
Urbanos)

Educagédo de Transito

a) Gerir o Nucleo de Educacéo de Transito no que lhe couber;

b) Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e avaliar
planos, programas e projetos referentes as atividades de educagédo nas areas de transito e
transporte;

c) Organizar e realizar palestras, campanhas, visitas técnicas, treinamentos, cursos
e outros tipos de atividades na area de transito e transporte;

d) Promover e executar atividades de capacitacdo, formacao e treinamento sobre
transito e transportes, aos servidores do érgado de transito municipal, a 6rgdos e instituicdes
da esfera publica e/ou privada, empresas, organizacdes da sociedade civil, dentre outros;

e) Promover ac¢des de Educacéo de Transito junto a rede publica municipal de ensino,
bem como a rede publica estadual ou rede privada de ensino quando solicitado, através de
planejamento e agcbes coordenadas entre o 6rgao de transito e a Secretaria Municipal de
Educacédo. Planejamento Viario.

a) Gerir o Nucleo de Planejamento Viario no que lhe couber;

b) Planejar e elaborar projetos, bem como coordenar estratégias de estudos do
sistema viario em conjunto com a Secretaria Municipal de Infraestrutura;

c) Projetar, avaliar e implementar sistemas de gestéo de trafego, visando estabelecer
um sistema viario com principios de acessibilidade e mobilidade seguro;

d) Realizar estudos de viabilidade técnica para implantagdo de projetos de transito,
avaliando os impactos e propondo melhorias com objetivo de gerar mais eficiéncia no fluxo
viario.

Transportes Urbanos

a) Gerir o Nucleo de Transportes Urbanos no que lhe couber;

b) Planejar, normatizar e controlar a operagéo do servigo de transportes publicos de
passageiros de qualquer modalidade;

c) Acompanhar, fiscalizar e manter a ordem no que diz respeito a execugdo dos
servigos de transportes publicos dentro da legislagcdo de transito e normas de transportes
vigentes no municipio;

d) Realizar estudos e apresentar propostas para a melhoria do sistema de transportes
publicos municipal, buscando a maxima eficiéncia e efetividade na prestacéo do servico;

e) Realizar a vistoria de veiculos que possuem necessidade de autorizacao especial
para circulagdo no municipio, quando devidamente regularizados para a prestacdo de
servigos de transporte.

Supervisor Operacional

a) Orientar, informar e fiscalizar o cumprimento das escalas de servigo, do efetivo
sob sua responsabilidade;

b) Coordenar e fiscalizar os servicos desempenhados, preocupando-se sempre com
sua qualidade;

c) Executar rondas periédicas, relatando possiveis altera¢des e intercorréncias ao
longo do servigo diario;
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d) Inspecionar e dar resposta as demandas diarias do servigo, realizando
acompanhamento das informagdes prestadas pelos Agentes de Transito, no que diz respeito
a viaturas, material de servico individual dos Agentes, material de servico operacional e
demais condi¢des de servico;

e) Transmitir ao Diretor Adjunto quaisquer situacdes e ocorréncias computadas no
servico ordinario, que necessitem de atengdo especial e interferéncia ativa do setor
administrativo do 6rgao, para que sejam tomadas as devidas providéncias.
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ORGAO/SETOR: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CATEGORIA: LICITACOES E CONTRATOS
RESULTADO (PREGAO ELETRONICO N2 054/2023)

Estado da Bahia
PREFEITURA MUNICIPAL DE Prefeitura Municipal de Serrinha

SERRINHA  Macario Ferreira, 517, Centro, CEP 48.700-000

ESTADO DA BAHIA Dl CNPJ: 13.845.086/0001-03 | Tel: (75) 3261-8500 www.serrinha.ba.gov.br
Comissao Permanente de Licitagdo — Copel

AVISO DE RESULTADO
PREGAO ELETRONICO N2 054/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3.479/2023

O Pregoeiro do municipio de Serrinha - Bahia, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista
que foram cumpridas todas as formalidades da Lei 10.520/02, e Lei 8.666/93, adjudica o objeto
da licitagdo do processo em epigrafe, tendo por objeto registro de precos para aquisicdo de pneus
e seus complementos para manutencdo da frota de Serrinha-Ba.

Lote Empresa CNPJ VALOR
1 SONIC SUPER SERVICOS 47.729.905/0001-60 RS 475'000'09 . .
LTDA (Quatrocentos e setenta e cinco mil reais)

RS 265.500,00
2 SONIC SUPER SERVICOS 47.729.905/0001-60 (Duzentos e sessenta e cinco mil e

LTDA quinhentos reais)
CURITIBA COMERCIO DE RS 510.766,58
3 PNEUMATICOS E TINTAS 47.270.248/0001-36 (Quinhentos e dez mil, setecentos e
LTDA EPP. sessenta e seis reais e cinquenta centavos)

Proposto a formagao de cadastro reserva, ndao houve manifestagdo por parte dos participantes
em compor o mesmo.

Os licitantes vencedores deverdo encaminhar, no prazo de até 01 (um) dia atil apds esta
publicacdo, nova planilha de pregos, com os valores readequados ao que foi ofertado no lance
verbal, conforme art. 120, XXVII, da Lei 9.433/05.

Serrinha-BA, 10 de Janeiro de 2024

EMERSON ROSA DOS SANTOS
Pregoeiro Oficial
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TERMO ADITIVO (CONTRATO N2 019/2020)

Estado da Bahia

PREFEITURA MUNICIPAL DE Prefeitura Municipal de Serrinha
SERRINHA Rua Macario Ferreira, n°® 517 — Centro — Serrinha — Ba. CEP: 48700-000
ESTADO DA BAHIA B CNPJ: 13.845.086/0001-03 | Tel: (75) 321-8300 www.serrinha.ba.gov.br

AVISO DO 42 TERMO ADITIVO

CONTRATO: 019/2020
INEXIBILIDADE N2 001/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 4.468/2023

O Prefeito do Municipio de Serrinha/BA torna publico o aditamento contratual:
CONTRATANTE: Municipio de Serrinha - Bahia

CONTRATADA: Captagdo Consultoria LTDA.

CNPJ: 04.432.620/0001-50

OBJETO: O presente termo aditivo tem por finalidade a prorrogagcdo em mais 12 (dose)
meses o contrato que tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos na Captagcdo de Recursos Publicos Federais através do Sistema de
Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse na Plataforma + Brasil.

ASSINATURA: 10/01/2024
VIGENCIA: 13/01/2024 a 12/01/2025
FUNDAMENTAGAO: Art. 57, II, § 12 da Lei 8.666/93.
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