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ÓRGÃO/SETOR: GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA: ATOS OFICIAIS
PORTARIA (Nº 517/2024)

 
 

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitória - BA, 47640-000 

Telefone: 77 3483-8907 

CNPJ n°13.912.506/0001-19 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

ADMINISTRAÇÃO 2021-2024 

PORTARIA Nº 517/2024 DE 05 DE JUNHO DE 2024 
 

Concede Readaptação Funcional, a servidora 
que indica e dá outras providências. 

 
O PREFEITO MUNICÍPIO DE SANTA MARIA DA VITÓRIA, ESTADO DA BAHIA, no 

uso de suas atribuições legais; 
Considerando, as modificações introduzidas no Art. 9°, §§ 2° e 3° da 

Emenda Constitucional n°.103 de 13 de novembro 2019, os benefícios de natureza 
temporária, deverão ser pagos pelo ente federativo, deixando de ser obrigação 
previdenciária; 
                        Considerando o comando inserto no art.2°, §2° da Lei Municipal n° 
1.098/2020, ‘‘O afastamento por incapacidade temporária para o trabalho (auxílio doença 
o auxílio-reclusão, o salário-família e o salário-maternidade serão pagos diretamente 
pelo Município, através do Departamento de Pessoal ao qual o segurado esteja 
vinculado, e não correrão à conta do CAPREVAS”. 

Considerando os princípios que regem a administração pública, 
especialmente o da legalidade; 

 
  R E S O L V E: 

              Art. 1º – Concede readaptação funcional a servidora WALDEÍSA ROSA 
DOS SANTOS GOMES, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTÊNCIA 
SOCIAL, cadastro nº 2230/05, 90 (noventa) dias de readaptação funcional, que 
serão gozados do dia 10/04/2024 a 08/07/2024. 

 
 § 1º–Considera-se válidos os efeitos da readaptação funcional, concedida ao 
servidor, até a data de seu retorno às atividades, que será no dia 09 de julho de 
2024. 
 
§ 2º– Caso o servidor não retorne as suas atividades anteriores, ou seja, para o 
local de trabalho a qual foi concursado o mesmo poderá sofrer penalidades dentro 
da Lei. 
 
§ 3º– Persistindo a causa que originou este ato, o servidor deverá procurar a junta 
Médica para nova avaliação de acordo com o art.26 da Lei Municipal 791/2009.  
 
             Art. 2º – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, sendo 
seus efeitos retroativos a 10 de abril de 2024, revogando-se as disposições em 
contrário. 

 
    Gabinete do Secretário Municipal de Administração, em 05 de junho de 2024. 

 
 
 

EDER TONY NUNES GRIPP 
Secretário Municipal de Administração 

Decreto n° 4.396/2021 

EDER TONY NUNES 
GRIPP:72384395734

Assinado de forma digital por EDER 
TONY NUNES GRIPP:72384395734 
Dados: 2024.06.05 09:10:57 -03'00'
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PORTARIA (Nº 518/2024)

 
 

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitória - BA, 47640-000 

Telefone: 77 3483-8907 

CNPJ n°13.912.506/0001-19 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

ADMINISTRAÇÃO 2021-2024 

PORTARIA Nº 518/2024 DE 05 DE JUNHO DE 2024 
 

 
Concede auxilio doença, a servidora que 
indica e dá outras providências. 
 

 
            O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SANTA MARIA DA VITÓRIA, ESTADO 

DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais; 
 

         Considerando, as modificações introduzidas no Art. 9°, §§ 2° e 3° da Emenda 
Constitucional n°.103 de 13 de novembro 2019, os benefícios de natureza temporária, 
deverão ser pagos pelo ente federativo, deixando de ser obrigação previdenciária; 
 
         Considerando o comando inserto no art.2°, §2° da Lei Municipal n° 1.098/2020, ‘‘O 
afastamento por incapacidade temporária para o trabalho (auxílio doença, o auxílio-
reclusão, o salário-família e o salário-maternidade serão pagos diretamente pelo 
Município, através do Departamento de Pessoal ao qual o segurado esteja vinculado, e 
não correrão à conta do CAPREVAS”. 
 
          Considerando os princípios que regem a administração pública, especialmente o 
da legalidade;  

 
R E S O L V E: 
 

             Art. 1º – Concede auxílio-doença a servidora ADRIANA BARBOSA DA SILVA, 
lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, cadastro nº. 4428/01,90 (noventa) 
dias de auxílio doença, que serão gozados do dia 08/04/2024 a 06/07/2024. 

 
           Art. 2º – O servidor deverá retornar as suas atividades normais no departamento 
de origem a partir do dia 07/07/2024. Caso não ocorra seu retorno o mesmo poderá 
sofrer penalidades dentro da Lei.  
 
          Art. 3º – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, sendo seus 
efeitos retroativos 08 de abril de 2024, revogando-se as disposições em contrário. 

 
 

 
Gabinete do Secretário Municipal de Administração, em 05 de junho de 2024. 

 
 
 
 

 
EDER TONY NUNES GRIPP 

Secretário Municipal de Administração 
Decreto n° 4.396/2021 

EDER TONY NUNES 
GRIPP:7238439573
4

Assinado de forma digital 
por EDER TONY NUNES 
GRIPP:72384395734 
Dados: 2024.06.05 
09:21:48 -03'00'
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PORTARIA (Nº 519/2024)

 
 

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitória - BA, 47640-000 

Telefone: 77 3483-8907 

CNPJ n°13.912.506/0001-19 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

ADMINISTRAÇÃO 2021-2024 

PORTARIA Nº 519/2024 DE 05 DE JUNHO DE 2024 
 

 
Concede auxilio doença, a servidora que 
indica e dá outras providências. 
 

 
            O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SANTA MARIA DA VITÓRIA, ESTADO 

DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais; 
 

         Considerando, as modificações introduzidas no Art. 9°, §§ 2° e 3° da Emenda 
Constitucional n°.103 de 13 de novembro 2019, os benefícios de natureza temporária, 
deverão ser pagos pelo ente federativo, deixando de ser obrigação previdenciária; 
 
         Considerando o comando inserto no art.2°, §2° da Lei Municipal n° 1.098/2020, ‘‘O 
afastamento por incapacidade temporária para o trabalho (auxílio doença, o auxílio-
reclusão, o salário-família e o salário-maternidade serão pagos diretamente pelo 
Município, através do Departamento de Pessoal ao qual o segurado esteja vinculado, e 
não correrão à conta do CAPREVAS”. 
 
         Considerando os princípios que regem a administração pública, especialmente o 
da legalidade;  

 
R E S O L V E: 
 

            Art. 1º – Concede auxílio-doença a servidora JOELMA SILVA OLIVEIRA, lotada 
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, cadastro nº. 2422/03,90 (noventa) dias 
de auxílio doença, que serão gozados do dia 27/05/2024 a 24/08/2024. 

 
         Art. 2º – O servidor deverá retornar as suas atividades normais no departamento 
de origem a partir do dia 25/08/2024. Caso não ocorra seu retorno o mesmo poderá 
sofrer penalidades dentro da Lei. 
 
         Art. 3º – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, sendo seus 
efeitos retroativos 27 de maio de 2024, revogando-se as disposições em contrário. 

 
 

 
Gabinete do Secretário Municipal de Administração, em 05 de junho de 2024. 

 
 
 
 

 
EDER TONY NUNES GRIPP 

Secretário Municipal de Administração 
Decreto n° 4.396/2021 

EDER TONY NUNES 
GRIPP:72384395734

Assinado de forma digital por EDER 
TONY NUNES GRIPP:72384395734 
Dados: 2024.06.05 09:46:38 -03'00'
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PORTARIA (Nº 520/2024)

 
 

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitória - BA, 47640-000 

Telefone: 77 3483-8907 

CNPJ n°13.912.506/0001-19 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

ADMINISTRAÇÃO 2021-2024 

                                                   PORTARIA Nº520/2024 DE 05 DE JUNHO DE 2024 
 

Concede Readaptação Funcional, ao servidor que 
indica e dá outras providências. 

 
O PREFEITO MUNICÍPIO DE SANTA MARIA DA VITÓRIA, ESTADO DA BAHIA, no uso 

de suas atribuições legais; 
Considerando, as modificações introduzidas no Art. 9°, §§ 2° e 3° da Emenda 

Constitucional n°.103 de 13 de novembro 2019, os benefícios de natureza temporária, 
deverão ser pagos pelo ente federativo, deixando de ser obrigação previdenciária; 
                        Considerando o comando inserto no art.2°, §2° da Lei Municipal n° 
1.098/2020, ‘‘O afastamento por incapacidade temporária para o trabalho (auxílio doença o 
auxílio-reclusão, o salário-família e o salário-maternidade serão pagos diretamente pelo 
Município, através do Departamento de Pessoal ao qual o segurado esteja vinculado, e não 
correrão à conta do CAPREVAS”. 

Considerando os princípios que regem a administração pública, especialmente 
o da legalidade; 

 
 R E S O L V E: 
 

               Art. 1º – Concede readaptação funcional ao Sr. JOSIMAR MOREIRA DOS 
SANTOS, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, cadastro nº 583/01, 
90 (noventa) dias de readaptação funcional, que serão gozados do dia 02/05/2024 a 
30/07/2024. 
 
§ 1º–Considera-se válidos os efeitos da readaptação funcional, concedida ao 
servidor, até a data de seu retorno às atividades, que será no dia 31 de julho de 
2024. 

 
§ 2º– Caso o servidor não retorne as suas atividades anteriores, ou seja, para o local 
de trabalho a qual foi concursado o mesmo poderá sofrer penalidades dentro da Lei. 
 
§ 3º– Persistindo a causa que originou este ato, o servidor deverá procurar a junta 
Médica para nova avaliação de acordo com o art.31 da Lei Municipal 790/2009.  
 

 Art. 2º – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, sendo 
seus efeitos retroativos a 02 de maio de 2024, revogando-se as disposições em 
contrário. 

 
Gabinete do Secretário Municipal de Administração, em 05 de junho de 2024. 
. 

 
 
 
 

EDER TONY NUNES GRIPP 
Secretário Municipal de Administração 

Decreto n° 4.396/2021 

EDER TONY NUNES 
GRIPP:7238439573
4

Assinado de forma digital 
por EDER TONY NUNES 
GRIPP:72384395734 
Dados: 2024.06.05 10:04:13 
-03'00'
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PORTARIA (Nº 521/2024)

 
 

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitória - BA, 47640-000 

Telefone: 77 3483-8907 

CNPJ n°13.912.506/0001-19 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

ADMINISTRAÇÃO 2021-2024 

PORTARIA Nº 521/2024 DE 05 DE JUNHO DE 2024 
 

 
Concede auxilio doença, ao servidor que 
indica e dá outras providências. 
 

 
            O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SANTA MARIA DA VITÓRIA, ESTADO 

DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais; 
 

         Considerando, as modificações introduzidas no Art. 9°, §§ 2° e 3° da Emenda 
Constitucional n°.103 de 13 de novembro 2019, os benefícios de natureza temporária, 
deverão ser pagos pelo ente federativo, deixando de ser obrigação previdenciária; 
 
         Considerando o comando inserto no art.2°, §2° da Lei Municipal n° 1.098/2020, ‘‘O 
afastamento por incapacidade temporária para o trabalho (auxílio doença, o auxílio-
reclusão, o salário-família e o salário-maternidade serão pagos diretamente pelo 
Município, através do Departamento de Pessoal ao qual o segurado esteja vinculado, e 
não correrão à conta do CAPREVAS”. 
 
         Considerando os princípios que regem a administração pública, especialmente o 
da legalidade;  

 
R E S O L V E: 
 

            Art. 1º – Concede auxílio-doença ao servidor EGILSON ALVES DA SILVA, lotado 
na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, cadastro nº. 4582/01,90 (noventa) dias de 
auxílio doença, que serão gozados do dia 03/04/2024 a 02/07/2024. 

 
         Art. 2º – O servidor deverá retornar as suas atividades normais no departamento 
de origem a partir do dia 03/07/2024. Caso não ocorra seu retorno o mesmo poderá 
sofrer penalidades dentro da Lei. 
 
         Art. 3º – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, sendo seus 
efeitos retroativos 03 de abril de 2024, revogando-se as disposições em contrário. 

 
 

 
Gabinete do Secretário Municipal de Administração, em 05 de junho de 2024. 

 
 
 
 

 
EDER TONY NUNES GRIPP 

Secretário Municipal de Administração 
Decreto n° 4.396/2021 

EDER TONY NUNES 
GRIPP:7238439573
4

Assinado de forma digital por 
EDER TONY NUNES 
GRIPP:72384395734 
Dados: 2024.06.05 10:09:32 
-03'00'



Quarta-feira
0 5  d e  j u n h o  d e  2 0 2 4
Ano IV • Edição Nº 2683

- 7 -

 Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitória - BA 

Diário Oficial do
E X E C U T I V O

h t t p : / / p m s a n t a m a r i a d a v i t o r i a b a . i m p r e n s a o f i c i a l . o r g /

 -  C E R T I F I C A D O  D I G I T A L M E N T E  P O R :  A C  C E R T S I G N  S R F  I C P - B R A S I L  |  I M P R E N S A O F I C I A L . O R G  -  

PORTARIA (Nº 522/2024)

 
 

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitória - BA, 47640-000 

Telefone: 77 3483-8907 

CNPJ n°13.912.506/0001-19 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

ADMINISTRAÇÃO 2021-2024 

PORTARIA Nº 522/2024 DE 05 DE JUNHO DE 2024 
 

 
Concede auxilio doença, a servidora que 
indica e dá outras providências. 
 

 
            O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SANTA MARIA DA VITÓRIA, ESTADO 

DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais; 
 

         Considerando, as modificações introduzidas no Art. 9°, §§ 2° e 3° da Emenda 
Constitucional n°.103 de 13 de novembro 2019, os benefícios de natureza temporária, 
deverão ser pagos pelo ente federativo, deixando de ser obrigação previdenciária; 
 
         Considerando o comando inserto no art.2°, §2° da Lei Municipal n° 1.098/2020, ‘‘O 
afastamento por incapacidade temporária para o trabalho (auxílio doença, o auxílio-
reclusão, o salário-família e o salário-maternidade serão pagos diretamente pelo 
Município, através do Departamento de Pessoal ao qual o segurado esteja vinculado, e 
não correrão à conta do CAPREVAS”. 
 
         Considerando os princípios que regem a administração pública, especialmente o 
da legalidade;  

 
R E S O L V E: 
 

            Art. 1º – Concede auxílio-doença a servidora DIANA DE OLIVEIRA SILVA, lotada 
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, cadastro nº. 284/01,90 (noventa) dias de 
auxílio doença, que serão gozados do dia 26/04/2024 a 24/07/2024. 

 
         Art. 2º – O servidor deverá retornar as suas atividades normais no departamento 
de origem a partir do dia 25/07/2024. Caso não ocorra seu retorno o mesmo poderá 
sofrer penalidades dentro da Lei. 
 
         Art. 3º – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, sendo seus 
efeitos retroativos 26 de abril de 2024, revogando-se as disposições em contrário. 

 
 

 
Gabinete do Secretário Municipal de Administração, em 05 de junho de 2024. 

 
 
 
 

 
EDER TONY NUNES GRIPP 

Secretário Municipal de Administração 
Decreto n° 4.396/2021 

EDER TONY NUNES 
GRIPP:7238439573
4

Assinado de forma digital 
por EDER TONY NUNES 
GRIPP:72384395734 
Dados: 2024.06.05 
10:16:50 -03'00'
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PORTARIA (Nº 523/2024)

 
 

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitória - BA, 47640-000 

Telefone: 77 3483-8907 

CNPJ n°13.912.506/0001-19 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

ADMINISTRAÇÃO 2021-2024 

PORTARIA Nº 523/2024 DE 05 DE JUNHO DE 2024 
 

 
Concede auxilio doença, a servidora que 
indica e dá outras providências. 
 

 
            O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SANTA MARIA DA VITÓRIA, ESTADO 

DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais; 
 

         Considerando, as modificações introduzidas no Art. 9°, §§ 2° e 3° da Emenda 
Constitucional n°.103 de 13 de novembro 2019, os benefícios de natureza temporária, 
deverão ser pagos pelo ente federativo, deixando de ser obrigação previdenciária; 
 
         Considerando o comando inserto no art.2°, §2° da Lei Municipal n° 1.098/2020, ‘‘O 
afastamento por incapacidade temporária para o trabalho (auxílio doença, o auxílio-
reclusão, o salário-família e o salário-maternidade serão pagos diretamente pelo 
Município, através do Departamento de Pessoal ao qual o segurado esteja vinculado, e 
não correrão à conta do CAPREVAS”. 
 
         Considerando os princípios que regem a administração pública, especialmente o 
da legalidade;  

 
R E S O L V E: 
 

            Art. 1º – Concede auxílio-doença a servidora MARIA NAZARÉ DA SILVA 
MATOS, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, cadastro nº. 4325/01,90 
(noventa) dias de auxílio doença, que serão gozados do dia 26/04/2024 a 24/07/2024. 

 
         Art. 2º – O servidor deverá retornar as suas atividades normais no departamento 
de origem a partir do dia 25/07/2024. Caso não ocorra seu retorno o mesmo poderá 
sofrer penalidades dentro da Lei. 
 
         Art. 3º – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, sendo seus 
efeitos retroativos 26 de abril de 2024, revogando-se as disposições em contrário. 

 
 

 
Gabinete do Secretário Municipal de Administração, em 05 de junho de 2024. 

 
 
 
 

 
EDER TONY NUNES GRIPP 

Secretário Municipal de Administração 
Decreto n° 4.396/2021 

EDER TONY NUNES 
GRIPP:7238439573
4

Assinado de forma digital 
por EDER TONY NUNES 
GRIPP:72384395734 
Dados: 2024.06.05 
10:19:22 -03'00'
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PORTARIA (Nº 528/2024)

 
 

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitória - BA, 47640-000 

Telefone: 77 3483-8907 

CNPJ n°13.912.506/0001-19 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

ADMINISTRAÇÃO 2021-2024 

PORTARIA Nº 528/2024 DE 05 DE JUNHO DE 2024 
 

 
Concede auxilio doença, a servidora que 
indica e dá outras providências. 
 

 
            O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SANTA MARIA DA VITÓRIA, ESTADO 

DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais; 
 

         Considerando, as modificações introduzidas no Art. 9°, §§ 2° e 3° da Emenda 
Constitucional n°.103 de 13 de novembro 2019, os benefícios de natureza temporária, 
deverão ser pagos pelo ente federativo, deixando de ser obrigação previdenciária; 
 
         Considerando o comando inserto no art.2°, §2° da Lei Municipal n° 1.098/2020, ‘‘O 
afastamento por incapacidade temporária para o trabalho (auxílio doença, o auxílio-
reclusão, o salário-família e o salário-maternidade serão pagos diretamente pelo 
Município, através do Departamento de Pessoal ao qual o segurado esteja vinculado, e 
não correrão à conta do CAPREVAS”. 
 
         Considerando os princípios que regem a administração pública, especialmente o 
da legalidade;  

 
R E S O L V E: 
 

            Art. 1º – Concede auxílio-doença a servidora CELIA OLIVEIRA DA SILVA, lotada 
na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, cadastro nº. 3443/06, 120 (cento e vinte) dias 
de auxílio doença, que serão gozados do dia 18/04/2024 a 18/07/2024. 

 
         Art. 2º – O servidor deverá retornar as suas atividades normais no departamento 
de origem a partir do dia 19/07/2024. Caso não ocorra seu retorno o mesmo poderá 
sofrer penalidades dentro da Lei. 
 
         Art. 3º – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, sendo seus 
efeitos retroativos 18 de abril de 2024, revogando-se as disposições em contrário. 

 
 

 
Gabinete do Secretário Municipal de Administração, em 05 de junho de 2024. 

 
 
 
 

 
EDER TONY NUNES GRIPP 

Secretário Municipal de Administração 
Decreto n° 4.396/2021 

EDER TONY NUNES 
GRIPP:7238439573
4

Assinado de forma digital por 
EDER TONY NUNES 
GRIPP:72384395734 
Dados: 2024.06.05 10:53:42 
-03'00'
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 Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitória - BA 
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PORTARIA (Nº 533/2024)

 
 

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitória - BA, 47640-000 

Telefone: 77 3483-8907 

CNPJ n°13.912.506/0001-19 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

ADMINISTRAÇÃO 2021-2024 

PORTARIA Nº 533/2024 DE 05 DE JUNHO DE 2024 
 

 
Concede auxilio doença, a servidora que 
indica e dá outras providências. 
 

 
            O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SANTA MARIA DA VITÓRIA, ESTADO 

DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais; 
 

         Considerando, as modificações introduzidas no Art. 9°, §§ 2° e 3° da Emenda 
Constitucional n°.103 de 13 de novembro 2019, os benefícios de natureza temporária, 
deverão ser pagos pelo ente federativo, deixando de ser obrigação previdenciária; 
 
         Considerando o comando inserto no art.2°, §2° da Lei Municipal n° 1.098/2020, ‘‘O 
afastamento por incapacidade temporária para o trabalho (auxílio doença, o auxílio-
reclusão, o salário-família e o salário-maternidade serão pagos diretamente pelo 
Município, através do Departamento de Pessoal ao qual o segurado esteja vinculado, e 
não correrão à conta do CAPREVAS”. 
 
         Considerando os princípios que regem a administração pública, especialmente o 
da legalidade;  

 
R E S O L V E: 
 

            Art. 1º – Concede auxílio-doença a servidora SIMAURA DO NASCIMENTO 
DOURADO, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, cadastro nº. 3255/01, 15 
(quinze) dias de auxílio doença, que serão gozados do dia 10/07/2024 a 24/07/2024. 

 
         Art. 2º – O servidor deverá retornar as suas atividades normais no departamento 
de origem a partir do dia 25/07/2024. Caso não ocorra seu retorno o mesmo poderá 
sofrer penalidades dentro da Lei. 
 
         Art. 3º – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se 
as disposições em contrário. 

 
 

 
Gabinete do Secretário Municipal de Administração, em 05 de junho de 2024. 

 
 
 
 

 
EDER TONY NUNES GRIPP 

Secretário Municipal de Administração 
Decreto n° 4.396/2021 

EDER TONY NUNES 
GRIPP:7238439573
4

Assinado de forma digital por 
EDER TONY NUNES 
GRIPP:72384395734 
Dados: 2024.06.05 11:34:14 
-03'00'



Quarta-feira
0 5  d e  j u n h o  d e  2 0 2 4
Ano IV • Edição Nº 2683

- 1 1 -

 Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitória - BA 

Diário Oficial do
E X E C U T I V O

h t t p : / / p m s a n t a m a r i a d a v i t o r i a b a . i m p r e n s a o f i c i a l . o r g /

 -  C E R T I F I C A D O  D I G I T A L M E N T E  P O R :  A C  C E R T S I G N  S R F  I C P - B R A S I L  |  I M P R E N S A O F I C I A L . O R G  -  

PORTARIA (Nº 538/2024)

 

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitória - BA, 47640-000 

Telefone: 77 3483-8907 

CNPJ n°13.912.506/0001-19 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

ADMINISTRAÇÃO 2021-2024 

                           PORTARIA Nº 538/2024 DE 05 DE JUNHO DE 2024 

Concede licença prêmio a servidora que 

indica e dá outras providências. 

 

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SANTA MARIA 

DA VITÓRIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais, 

                 CONSIDERANDO o requerimento formulado pela Servidora; 

                 CONSIDERANDO, por fim, o que dispõe o Artigo 144, da Lei Municipal 181, 

de 25/02/1980 (Estatuto dos Funcionários Públicos Municipais), 

R E S O L V E: 

                 Art. 1º – Considerar concedida a  Sra.  LUCILENA KARINE DA COSTA DIAS 

DOURADO, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, exercendo a função de 

ODONTÓLOGA, cadastro nº.4117/01, licença prêmio de 90 (noventa) dias, referente 

ao período aquisitivo de 2010 a 2015, que serão gozadas a partir de 06/05/2024 a 

03/08/2024. 

                 Art. 2º – O servidor deverá retornar as suas atividades normais no 
departamento de origem a partir do dia 04/08/2024. Caso não ocorra seu retorno o 
mesmo poderá sofrer penalidades dentro da Lei.  
 
                 Art. 3º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, sendo seus 

efeitos retroativos a 06 de maio de 2024, revogando-se as disposições em contrário. 

 

      Santa Maria da Vitória- BA, em 05 de junho de 2024. 

 

 

 

EDER TONY NUNES GRIPP 

Secretário Municipal de Administração 
Decreto n° 4.396/2021 

EDER TONY NUNES 
GRIPP:72384395734

Assinado de forma digital por 
EDER TONY NUNES 
GRIPP:72384395734 
Dados: 2024.06.05 16:14:30 -03'00'
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PORTARIA (Nº 539/2024)

 

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitória - BA, 47640-000 

Telefone: 77 3483-8907 

 CNPJ n°13.912.506/0001-19  

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

ADMINISTRAÇÃO 2021-2024 

PORTARIA Nº 539/2024 DE 05 DE JUNHO DE 2024 

Concede férias a servidora que indica e dá 

outras providências. 

 

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SANTA MARIA DA 

VITÓRIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais; 

 

CONSIDERANDO o requerimento da Servidora bem como a manifestação 

favorável da Secretaria Municipal de Saúde; 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º-Fica concedida a Sra. VERENA FERREIRA SANTOS, lotada na 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, exercendo a função de ASSISTENTE SOCIAL, 

cadastro nº.3131/03, férias de 30 (trinta) dias, referente ao período aquisitivo de 2022 a 

2023, que serão gozadas do dia 01/07/2024 a 30/07/2024. 

Art. 2º -Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se as disposições em contrário. 

 

Santa Maria da Vitória – BA, em 05 de junho de 2024. 

 

 

 

 

EDER TONY NUNES GRIPP 

                                      Secretário Municipal de Administração 
Decreto n° 4.396/2021 

EDER TONY NUNES 
GRIPP:7238439573
4

Assinado de forma digital por EDER 
TONY NUNES GRIPP:72384395734 
Dados: 2024.06.05 16:33:00 -03'00'
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PORTARIA (Nº 540/2024)

 

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitória - BA, 47640-000 

Telefone: 77 3483-8907 

 CNPJ n°13.912.506/0001-19  

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

ADMINISTRAÇÃO 2021-2024 

PORTARIA Nº 540/2024 DE 05 DE JUNHO DE 2024 

Concede férias a servidora que indica e dá 

outras providências. 

 

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SANTA MARIA DA 

VITÓRIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais; 

 

CONSIDERANDO o requerimento da Servidora bem como a manifestação 

favorável da Secretaria Municipal de Saúde; 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º-Fica concedida a Sra. OLGA BATISTA DE SOUZA, lotada na 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, exercendo a função de TÉCNICA DE 

ENFERMAGEM, cadastro nº.1022/02, férias de 30 (trinta) dias, referente ao período 

aquisitivo de 2022 a 2023, que serão gozadas do dia 03/07/2024 a 01/08/2024. 

Art. 2º -Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se as disposições em contrário. 

 

Santa Maria da Vitória – BA, em 05 de junho de 2024. 

 

 

 

 

EDER TONY NUNES GRIPP 

                                      Secretário Municipal de Administração 
Decreto n° 4.396/2021 

EDER TONY NUNES 
GRIPP:72384395734

Assinado de forma digital por 
EDER TONY NUNES 
GRIPP:72384395734 
Dados: 2024.06.05 16:35:50 -03'00'
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PORTARIA (Nº 541/2024)

 

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitória - BA, 47640-000 

Telefone: 77 3483-8907 

 CNPJ n°13.912.506/0001-19  

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

ADMINISTRAÇÃO 2021-2024 

PORTARIA Nº 541/2024 DE 05 DE JUNHO DE 2024 

Concede férias a servidora que indica e dá 

outras providências. 

 

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SANTA MARIA DA 

VITÓRIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais; 

 

CONSIDERANDO o requerimento da Servidora bem como a manifestação 

favorável da Secretaria Municipal de Saúde; 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º-Fica concedida a Sra. DEYZARTH LOPES VIANA SPINOLA, 

lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, exercendo a função de MÉDICA 

GINECOLOGISTA/OBSTRETA, cadastro nº.4150/01, férias de 30 (trinta) dias, referente 

ao período aquisitivo de 2021 a 2022, que serão gozadas do dia 01/07/2024 a 

30/07/2024. 

Art. 2º -Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se as disposições em contrário. 

 

Santa Maria da Vitória – BA, em 05 de junho de 2024. 

 

 

 

 

EDER TONY NUNES GRIPP 

                                      Secretário Municipal de Administração 
Decreto n° 4.396/2021 

EDER TONY NUNES 
GRIPP:7238439573
4

Assinado de forma digital por 
EDER TONY NUNES 
GRIPP:72384395734 
Dados: 2024.06.05 16:41:34 
-03'00'
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PORTARIA (Nº 542/2024)

 

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitória - BA, 47640-000 

Telefone: 77 3483-8907 

 CNPJ n°13.912.506/0001-19  

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

ADMINISTRAÇÃO 2021-2024 

PORTARIA Nº 542/2024 DE 05 DE JUNHO DE 2024 

Concede férias ao servidor que indica e dá 

outras providências. 

 

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SANTA MARIA DA 

VITÓRIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais; 

 

CONSIDERANDO o requerimento do Servidor bem como a manifestação 

favorável da Secretaria Municipal de Educação; 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º-Fica concedido ao Sr. HAROLDO ALVES DE SOUZA, lotado na 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, exercendo a função de VIGIA, cadastro 

nº.4602/01, férias de 30 (trinta) dias, referente ao período aquisitivo de 2023 a 2024, que 

serão gozadas do dia 15/06/2024 a 14/07/2024. 

Art. 2º -Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se as disposições em contrário. 

 

Santa Maria da Vitória – BA, em 05 de junho de 2024. 

 

 

 

 

EDER TONY NUNES GRIPP 

                                      Secretário Municipal de Administração 
Decreto n° 4.396/2021 

EDER TONY NUNES 
GRIPP:7238439573
4

Assinado de forma digital por EDER 
TONY NUNES GRIPP:72384395734 
Dados: 2024.06.05 16:48:44 -03'00'
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PORTARIA (Nº 543/2024)

 

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitória - BA, 47640-000 

Telefone: 77 3483-8907 

 CNPJ n°13.912.506/0001-19  

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

ADMINISTRAÇÃO 2021-2024 

PORTARIA Nº 543/2024 DE 05 DE JUNHO DE 2024 

Concede férias a servidora que indica e dá 

outras providências. 

 

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SANTA MARIA DA 

VITÓRIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais; 

 

CONSIDERANDO o requerimento da Servidora bem como a manifestação 

favorável da Secretaria Municipal de Saúde; 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º-Fica concedida a Sra. SHEILA THIANI ATAIDE REIS LIMA, lotada 

na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, exercendo a função de TÉCNICA DE 

ENFERMAGEM, cadastro nº.576076, férias de 30 (trinta) dias, referente ao período 

aquisitivo de 2021 a 2022, que serão gozadas do dia 01/07/2024 a 30/07/2024. 

Art. 2º -Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se as disposições em contrário. 

 

Santa Maria da Vitória – BA, em 05 de junho de 2024. 

 

 

 

 

EDER TONY NUNES GRIPP 

                                      Secretário Municipal de Administração 
Decreto n° 4.396/2021 

EDER TONY NUNES 
GRIPP:7238439573
4

Assinado de forma digital 
por EDER TONY NUNES 
GRIPP:72384395734 
Dados: 2024.06.05 16:52:13 
-03'00'
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PORTARIA (Nº 544/2024)

 

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitória - BA, 47640-000 

Telefone: 77 3483-8907 

CNPJ n°13.912.506/0001-19 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

ADMINISTRAÇÃO 2021-2024 

                           PORTARIA Nº 544/2024 DE 05 DE JUNHO DE 2024 

Concede licença prêmio ao servidor que 

indica e dá outras providências. 

 

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SANTA MARIA 

DA VITÓRIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais, 

                 CONSIDERANDO o requerimento formulado pelo Servidor; 

                 CONSIDERANDO, por fim, o que dispõe o Artigo 144, da Lei Municipal 181, 

de 25/02/1980 (Estatuto dos Funcionários Públicos Municipais), 

R E S O L V E: 

                 Art. 1º – Fica concedido ao Sr. ROBSON GOMES DOS SANTOS, lotado na 

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, exercendo a função de FISCAL 

AMBIENTAL, cadastro nº.3951/02, licença prêmio de 90 (noventa) dias, referente ao 

período aquisitivo de 2017 a 2022, que serão gozadas a partir de 01/07/2024 a 

28/09/2024. 

                 Art. 2º – O servidor deverá retornar as suas atividades normais no 
departamento de origem a partir do dia 29/09/2024. Caso não ocorra seu retorno o 
mesmo poderá sofrer penalidades dentro da Lei.  
 
                 Art. 3º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-

se as disposições em contrário. 

 

      Santa Maria da Vitória- BA, em 05 de junho de 2024. 

 

 

 

EDER TONY NUNES GRIPP 

Secretário Municipal de Administração 
Decreto n° 4.396/2021 

EDER TONY NUNES 
GRIPP:7238439573
4

Assinado de forma digital por 
EDER TONY NUNES 
GRIPP:72384395734 
Dados: 2024.06.05 17:02:09 
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PORTARIA (Nº 545/2024)

 

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitória - BA, 47640-000 

Telefone: 77 3483-8907 

CNPJ n°13.912.506/0001-19 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 

ADMINISTRAÇÃO 2021-2024 

                           PORTARIA Nº 545/2024 DE 05 DE JUNHO DE 2024 

Concede licença prêmio a servidora que 

indica e dá outras providências. 

 

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SANTA MARIA 

DA VITÓRIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais, 

                 CONSIDERANDO o requerimento formulado pela Servidora; 

                 CONSIDERANDO, por fim, o que dispõe o Artigo 144, da Lei Municipal 181, 

de 25/02/1980 (Estatuto dos Funcionários Públicos Municipais), 

R E S O L V E: 

                 Art. 1º – Fica concedida a Sra. JUSCIARA OLIVEIRA DE MORAES, lotada 

na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, exercendo a função de ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO, cadastro nº.033/01, licença prêmio de 90 (noventa) dias, referente 

ao período aquisitivo de 2015 a 2020, que serão gozadas a partir de 03/07/2024 a 

30/09/2024. 

                 Art. 2º – O servidor deverá retornar as suas atividades normais no 
departamento de origem a partir do dia 01/10/2024. Caso não ocorra seu retorno o 
mesmo poderá sofrer penalidades dentro da Lei.  
 
                 Art. 3º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-

se as disposições em contrário. 

 

      Santa Maria da Vitória- BA, em 05 de junho de 2024. 

 

 

 

EDER TONY NUNES GRIPP 

Secretário Municipal de Administração 
Decreto n° 4.396/2021 

EDER TONY NUNES 
GRIPP:7238439573
4

Assinado de forma digital 
por EDER TONY NUNES 
GRIPP:72384395734 
Dados: 2024.06.05 
17:07:06 -03'00'
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CATEGORIA: LICITAÇÕES E CONTRATOS
ERRATA | EXTRATO (CONTRATO Nº 227/2024)

 

 
ESTADO DA BAHIA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 
CNPJ nº. 13.912.506/0001-19 
AV. BRASIL, 723, JARDIM AMÉRICA, SANTA MARIA DA VITÓRIA - ESTADO DA BAHIA 
___________________________________________________________________________ 

 

 
 

 
 

ERRATA DE PUBLICAÇÃO 
 
Município de Santa Maria da Vitória – Ba. Torna-se público que, na Edição n° 2671 Ano IV, de 16 de maio de 2024, referente a Publicação de extrato de Contrato 
Nº 227.ADM/2024 - CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE SANTA MARIA  DA VITÓRIA; CNPJ sob Nº 13.912.506/0001-19;CONTRATADA BRASIL TERCEIRIZACAO E 
SERVICOS LTDA ME CNPJ: 39.775.342/0001-19; OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTINUADOS DE APOIO 
ÀS ATIVIDADES OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS, DE FORMA COMPLEMENTAR, ATENDENDO AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA 
MARIA DA VITÓRIA - BA. Onde se Lê:” VALOR GLOBAL R$: 5.025.775,98 [ CINCO MILHÕES, VINTE E CINCO MIL, SETECENTOS E SETENTA E CINCO REAIS E 
NOVENTA E OITO CENTAVOS ]”, Leia-se “VALOR GLOBAL R$: 4.092.762,80 [ QUATRO MILHÕES, NOVENTA E DOIS MIL, SETECENTOS E SESSENTA E DOIS REAIS E 
OITENTA CENTAVOS ]] “Os demais dados mantem-se inalterados. Santa Maria da Vitória - Bahia 27/05/24. ANTÔNIO ELSON MARQUES DA SILVA – PREFEITO 

O Município de Santa Maria da Vitória - BA.; torna-se público que o Contrato nº 173.EDU/2023, celebrado entre A MUNICÍPIO DE SANTA MARIA DA VITÓRIA 
CNPJ 13.912.506/0001-19 e a empresa  COMERCIAL MAPEL EIRELI - ME  Inscrito(a) no CPF/CNPJ nº   11.260.603/0001-49,  objetivando a CONTRATO PARA 

AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS PARA COMPOSIÇÃO DE CARDÁPIO DA MERENDA ESCOLAR NESTE MUNICÍPIO Houve correção dos preços dos itens: 
 
 
 

 prorrogação de prazo de vigência para o dia  31/12/23, conforme 1º TERMO DE ADITIVO. Os demais dados mantem-se inalterados. Santa Maria da Vitória - 
Bahia 28/08/23.  ANTÔNIO ELSON MARQUES DA SILVA  - PREFEITO 

 
 
 

 Município de Santa Maria da Vitória – Ba. Torna-se público que, na Edição n° 2407 Ano  III, de 21 de Março 2023, referente a Publicação de extrato de aditivo 
do  contrato Nº: 281/2022 - CONTRATANTE:  A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITÓRIA – BA por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE, 
CNPJ Sob Nº 11.170.660/0001-37  e a  empresa:   BAHIA MEDIC COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI Inscrito (a) no CNPJ n 15.279-287/0001-01.  

ONDE SE LÊ: “Houve um acréscimo de 12,90% DOZE VIRGULA NOVENTA POR CENTO (Aproximado para 2 casas decimais) do valor global do contrato firmado 
entre as partes equivalente a RS 716.212,94 (SETECENTOS E DEZESSEIS MIL, DUZENTOS E DOZE REAIS E NOVENTA E QUATRO CENTAVOS.)” . LEIA-SE: “. Houve 

um acréscimo de  22,05%[ VINTE E DOIS INTEIROS E  CINCO CENTÉSIMO POR  CENTO ]  (Aproximado para 2 casas decimais) do valor global do contrato 
firmado entre as partes equivalente a R$ 1.224.334,29 [ UM MILHÃO, DUZENTOS E VINTE E QUATRO MIL, TREZENTOS E TRINTA E QUATRO REAIS E VINTE E 

NOVE CENTAVOS ]”. Inclui-se: Houve prorrogação de vigência do contrato para o dia 31/08/2023. Os demais dados mantém-se inalterados. SANTA MARIA DA 
VITÓRIA – BA., 03/05/2023   -  ANTÔNIO ELSON MARQUES DA SILVA – PREFEITO 
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RENOVAÇÃO (CONTRATO Nº 245/2024)

        MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA VITÓRIA ESTADO DA BAHIA
        Avenida Brasil, 723 – Jardim América - Santa Maria da Vitória - Bahia - CEP 47640-000
        CNPJ nº. 13.912.506/0001-19 

 
=DE EXTRATO DE RENOVAÇÃO CONTRATUAL
 
=SEERRO(
DESLOC(T
AB_ADITI
VO[[#Cab
eçalhos];[
TEXTO 
PARA 
PUBLICAC
AO]];COR
RESP(LIN()-
7;TAB_ADI
TIVO[Orde
mDePubli
cacao];0);
0);"")

O Município de Santa Maria da Vitória - BA.; torna-se público que o Contrato nº 245.OBRAS/2023, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitória - Ba. CNPJ/CPF
13.912.506/0001-19 e a empresa 3F LTDA - EPP Inscrito(a) no CPF/CNPJ nº 23.484.444/0001-45, objetivando a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE
ASSINATURA DE SOFTWARE PARA ENGENHARIA A SER ULTILIZADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS, CONFORME SOLICITAÇÃO. Houve o 1º TERMO DE
RENOVAÇÃO CONTRATUAL por igual período, mantendo as mesmas condições e valores R$ 2.997,00 ( DOIS MIL, NOVECENTOS E NOVENTA E SETE REAIS ) do contrato inicial firmado
entre as partes, finalizando em 22/05/25. Os demais dados mantem-se inalterados. Santa Maria da Vitória - Bahia 21/05/24.  ANTÔNIO ELSON MARQUES DA SILVA - PREFEITO
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