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ORGAO/SETOR: GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA: ATOS OFICIAIS
DECRETO (N2 5.228/2022)

i Al

A Rass 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA
DA V|T6R|A ADMINISTRACAO 2021-2024

GOVERNO A SERVIGO DA POVO

DECRETO N° 5.228/2022 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022

Nomeia membros para comporem o Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacido Basica e de
Valorizagdao dos Profissionais da Educagdo —

Conselho do FUNDEB e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA, Estado da
Bahia, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO a necessidade de suprir os cargos vagos do Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizag&o dos Profissionais da Educacéo

— Conselho do FUNDEB, e com amparo na legislacdo pertinente;

CONSIDERANDO, que os 6rgaos envolvidos procederam, de forma regular,
a indicacdo das pessoas que devem participar da gestdo do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — Conselho do
FUNDEB; ,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeadas as pessoas aqui indicadas para comporem o
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educagdo — Conseiho do FUNDEB, no ambito do Municipio de
Santa Maria da Vitéria, a saber: <
| —- REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO:

ia.da Vitéria - BA, 47640-000
| 77 3483-8907
912.506/0001-19

Av. Brasil, 72

Telefon
CNPJ n°13

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/
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ek, , \
ésriir!:lglgivﬁxsia PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA
DA VITORIA ADMINISTRACAO 2021-2024

GOVEANO A SERVICO DO POVO

TITULAR: NEURACY MONTEIRO BRANDAO

SUPLENTE: ALESSIA RAMOS LEITE

II-REPRESENTANTES DOS PEQUENOS AGRICUTORES MONTIVIDINHA:

TITULAR: SANDRA MARIA FERREIRA SANiFOS

SUPLENTE: MARTA LELIA BEZERRA SOUZA

1l — REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO: "
TITULAR: EDER TONY NUNES GRIPP

SUPLENTE: GREGORIO OLIVEIRA DE ARAUJO

IV - REPRESENTANTES DAS ESCOLA DO CAMPO- GESTORES
TITULAR: ANA PAULA CARVALHO
SUPLENTE: VALDECIRIA PORTUGES DE SOUZA

V — REPRESENTANTES DAS ESCOLAS DA SEDE- GESTORES

TITULAR: ELMA DOURADO NERY

SUPLENTE: BARARA IORRANA G. DOS SANTOS

ia da Vitdria - BA, 47640-000
Telefong: 77 3483-8907.
CNPJ n°13.912,506/0001-19

Av. Brasil, 72

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/
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rrereitura municieat e PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA

SANTA MARIA X
DA VITORIA ADMINISTRACAO 2021-2024

GOVERND A BERVICO DO POVO.

VI — REPRESENTANTES DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
TITULAR: LEDA EDITE MARQUES LIMA
SUPLENTE: WALTER NEVES Dé JESUS
VIl — FUNCIONARIOS —APLB SINDICATO
TITULAR: LITIENE NEVED DA SILVA
SUPLENTE: MAGDA REJANE DA SILVA
Vill - PROFESSORES APLB SINDICATO
TITULAR: RAQUEL FERREIRA DE OLIVEIRA |
SUPLENTE: GIONE FERREIéA CRUZ
IX — REPRESENTANTES DE PAIS- CENTRO INFANTIL ROBERTO BORGES
TITULAR: BABIANA PEREIRA SILVA MONTEIRO h
SUPLENTE: EDJANE MARIA DE OLIVEIRA SILVA

X- REPRESENTANTES DE PAIS- ESCOLA DEP. ULISSES GUIMRAES

TITULAR: MIKAELE SABRINA SANTOS VIEIR.AP

CNPJ n°13.912.506/0001-19

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/
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Lhofihok, \

SANTA MARIA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA
DA VITORIA ADMINISTRAGAO 2021-2024 \

(GOVERAND A SERVICO DO POVO

SUPLENTE: SOLEDADE SANTOS PEREIRA (

Xl — REPRESENTANTES ASSOCIACAO APAE
TITULAR: CAEMELINA MARCIA SOUZA FILARDI
SUPLENTE: SIMONE LIMA DA SILVA

Xil- QUILOMBOLA
TITULAR: IOLANDA DA LIMA DA SILVA
SUPLEN;I'E: GUSTAVO DA HORP? DOURADO

XIll- REPRESENTANTES CONSELHO TUTELAR
TITULAR: EDUARDO FRANCISCO DOURADO
SUPLENTE: MARIA DILMA DE AQUINO SODRE.

XIV- REPRESENTANTES ALUNOS
TITULAR: AGNALDA E;OS SANTOS GUARA.TINGA
TITULAR: ANA CLAUDIA DOS SANTOS

SUPLENTE: CARLA DE JESUS SANTOS

- o

il
da Vitéria - BA, 47640-000
483-8907 &

CNPJ n°13.912.506/0001-19

Av. Brasil, 723, Santa-M

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/
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Y \

srereroea municieac ;. PREFEITURA MUNICIPA NTA MARIA DA VITORIA
BN ARIA T TRAGRD 2071.2028
DA VITORIA

‘GOVERNO A SERVIGO DO POVO

SUPLENTE: JOSE FERNANDO SILVA BEZERRO

Art.- 2° - Os servicos prestados pelos conselheiros ndo serdo remunerados, mas
na conformidade das disposicées contidas no Inciso Il, art. 11 da Lei Municipa| n°. 723,

de 01/06/2007, sendo considerados servicos de relevante interesse social.

Art. 3° - O mandato dos membros ora nomeados tera inicio a partir de 01 de
janeiro de 2023 e expirara no dia 31 de dezembro de 2026, permitida uma dnica
reconducdo para ¢ mandato subsequente, desde que sejam indicados pelos seus
respectivos segmentos.

Art. 4° - Os membros suplentes poderdo participar das Reunibes, porém,
somente tero direito a voto na auséncia do seu Titular.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo seus
efeitos a partir de 01 de janeiro de 2023, revogando as disposi¢cdes contidas no Decreto
de n. 4.690/2021 de 22 de margo de 2021.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Maria da Vitéria - BA, 22 de dezembro de 2022.

ANTONIO ELS ARQUES DA SILVA

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitdria - BA, 47640-000
Telefone: 77 3483-8907
CNPJ n°13.912.506/0001-19

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/



Sexta-feira -8- 1Al 1ot
23 de dezembro de 2022 DlarlO OfICIal dO

Ano Il * Edigdo N° 2351 Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitéria - BA E X E C U T I V O

DECRETO (N2 5.229/2022)

preceurawunicieat e PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA

SANTAMARIA -
DA VITORIA ADMINISTRACAO 2021-2024

GOVERNO A SERVICO DO POVO

DECRETO N° 5.229/2022 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022

Nomeia Presidente e Vice-Presidente
do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social

do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica

e de Valorizacao dos Profissionais da

Educacdo - Conselho do FUNDEB e
da outras providéncias.

Considerando o disposto no artigo 212-A da Constituicdo Federal,
regulamentado na forma da Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020;
Considerando a Lei municipal n° 1.107/2021 de 09 de junho de 2021, que
dispbe sobre a modificagdo do Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo
Basica e de Valorizagcdo dos Profissionais da Educacdo- CACS-FUNDEB,
revogando as Leis Municipais 723 de 01 de junho de 2007 e 957 de 13 de outubro
de 2014 e dé& outras providéncias;

Considerando Ata de reunido n° 10 dos conselheiros nomeados pelo Decreto
n°5.228/2022, realizada em 20 de dezembro de 2022.

Decreta:

Art. 1° -Ficam nomeados, Presidente e Vice-Presidente do Conselho Municipal
de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacédo — Conselho do FUNDERB, triénio 2023/2026, os seguintes membros;

I- Presidente: Léda Edite Marques Lima
Il- Vice-Presidente: Raquel Ferreira de Oliveira

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2023, revogando as disposi¢cdes contidas no
Decreto n. 4.764/2021 de 18 de junho de 2021.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Maria da Vitéria - BA, 23 de dezembro
de 2022
ANTONIO ELSON Assinado de forma digital por
ANTONIO ELSON MARQUES DA
MARQUES DA SILVA:81186975504

SILVA:81186975504 Dados: 2022.12.23 10:53:20 -03'00"
ANTONIO ELSON MARQUES DA SILVA
Prefeito Municipal

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitdria - BA, 47640-000
Telefone: 77 3483-8907
CNPJ n°13.912.506/0001-19

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/
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PORTARIA (N2 1.369/2022)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA

SANTAMARIA |
DA VITORIA ADMINISTRACAO 2021-2024

PORTARIA N° 1.369/2022 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede férias a servidora que indica e da
outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MUuUNICiPIO DE SANTA MARIA DA

VITORIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o requerimento da Servidora bem como a manifestacao
favoravel da Secretaria Municipal de Educacéo;

RESOLVE:

Art. 1°-Fica concedida a Sra. VALDETE CONCEICAO MARQUES DA

SILVA, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO, exercendo a funcdo de
ZELADORA, cadastro n°.3771/03, férias de 30 (trinta) dias, referente ao periodo
aquisitivo de 2022 a 2023, que seréo gozadas do dia 02/01/2023 a 31/01/2023.

Art. 2° -Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,

revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Santa Maria da Vitéria — BA, em 23 de dezembro de 2022.

Assinado de forma digital
EDER TONY NUNES por EDER TONY NUNES

GRIPP:7238439573 GRIPP:72384395734
Dados: 2022.12.23

4 08:55:58 -03'00"

EDER TONY NUNES GRIPP

Secretario Municipal de Administragcéao
Decreto n° 4.396/2021

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitéria - BA, 47640-000
Telefone: 77 3483-8907
CNPJ n°13.912.506/0001-19

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/
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PORTARIA (N2 1.370/2022)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SANTA MARIA ADMINISTRACAO 2021-2024

DA VITORIA

PORTARIA N° 1.370/2022 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede férias a servidora que indica e da
outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MuNICiPIO DE SANTA MARIA DA
VITORIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o requerimento da Servidora bem como a manifestacao

favoravel da Secretaria Municipal de Educacéo;

RESOLVE:

Art. 1°-Fica concedida a Sra. CRISTINEIDE BORGES DE JESUS, lotada

na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO, exercendo a funcdo de ZELADORA,
cadastro n°.4969/02, férias de 30 (trinta) dias, referente ao periodo aquisitivo de 2022 a

2023, que serao gozadas do dia 02/01/2023 a 31/01/2023.

Art. 2° -Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,

revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Santa Maria da Vitéria — BA, em 23 de dezembro de 2022.

Assinado de forma digital por

EDER TONY NUNES EDER TONY NUNES
GRIPP:7238439573 GRIPP:72384395734
Dados: 2022.12.23 09:08:24
4 -03'00'
EDER TONY NUNES GRIPP

Secretario Municipal de Administragcéao
Decreto n° 4.396/2021

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitéria - BA, 47640-000
Telefone: 77 3483-8907
CNPJ n°13.912.506/0001-19

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/
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23 de dezembro de 2022

Ano Il * Edigdo N° 2351 Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitéria - BA
PORTARIA (N2 1.371/2022)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA
ADMINISTRAGAO 2021-2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SANTA MARIA
DA VITORIA

GOVERNO A SERVICO DO POVO

PORTARIA N° 1.371/2022 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede férias a servidora que indica e da

outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MUuUNICiPIO DE SANTA MARIA DA

VITORIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais;
CONSIDERANDO o requerimento da Servidora bem como a manifestacao

favoravel da Secretaria Municipal de Educacéo;

RESOLVE:
Art. 1°-Fica concedida a Sra. ANA LUCIA SILVA DO NASCIMENTO,
exercendo a funcéo de

lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
ZELADORA, cadastro n°.4438/01, férias de 30 (trinta) dias, referente ao periodo
aquisitivo de 2022 a 2023, que seréao gozadas do dia 02/01/2023 a 31/01/2023.

-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,

Art. 2°
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Santa Maria da Vitéria — BA, em 23 de dezembro de 2022.

Assinado de forma digital

EDER TONY
NUNES por EDER TONY NUNES
GRIPP:72384395734

GRIPP:7238439573 pados: 2022.12.23
09:12:15-03'00'

4
EDER TONY NUNES GRIPP

Secretario Municipal de Administragcéao
Decreto n° 4.396/2021

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitéria - BA, 47640-000
Telefone: 77 3483-8907
CNPJ n°13.912.506/0001-19

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/
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23 de dezembro de 2022

Ano Il * Edigdo N° 2351 Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitéria - BA
PORTARIA (N2 1.372/2022)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA
ADMINISTRAGAO 2021-2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SANTA MARIA
DA VITORIA

GOVERNO A SERVICO DO POVO

PORTARIA N° 1.372/2022 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede férias ao servidor que indica e da

outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MUuUNICiPIO DE SANTA MARIA DA

VITORIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais;
CONSIDERANDO o requerimento do Servidor bem como a manifestacao

favoravel da Secretaria Municipal de Educacéo;

RESOLVE:
VIVALDO DE SOUZA SANTOS, lotado na

Art. 1° -Fica concedido ao Sr.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO, exercendo a funcéo de VIGIA, cadastro
n°.4184/01, férias de 30 (trinta) dias, referente ao periodo aquisitivo de 2020 a 2021, que

serédo gozadas do dia 02/01/2023 a 31/01/2023.
-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,

Art. 2°
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Santa Maria da Vitéria — BA, em 23 de dezembro de 2022.

Assinado de f digital
EDER TONY NUNES [20ce TONY NUNES
GRIPP:7238439573 GRIPP:72384395734
4 Dados: 2022.12.23

09:15:33 -03'00'
EDER TONY NUNES GRIPP
Secretario Municipal de Administragcéao
Decreto n° 4.396/2021

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitéria - BA, 47640-000
Telefone: 77 3483-8907
CNPJ n°13.912.506/0001-19

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/
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Ano Il * Edigdo N° 2351 Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitéria - BA
PORTARIA (N2 1.373/2022)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA
ADMINISTRAGAO 2021-2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SANTA MARIA
DA VITORIA

GOVERNO A SERVICO DO POVO

PORTARIA N° 1.373/2022 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede férias a servidora que indica e da

outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MUuUNICiPIO DE SANTA MARIA DA

VITORIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais;
CONSIDERANDO o requerimento da Servidora bem como a manifestacao

favoravel da Secretaria Municipal de Educacéo;

RESOLVE:
Art. 1°-Fica concedida a Sra. SUELY DE SOUZA BARBOSA OLIVEIRA,

lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, exercendo a funcdo de

ZELADORA, cadastro n°.3138/02, férias de 30 (trinta) dias, referente ao periodo
aquisitivo de 2022 a 2023, que serdo gozadas do dia 02/01/2023 a 31/01/2023.
-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,

Art. 2°
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Santa Maria da Vitéria — BA, em 23 de dezembro de 2022.

inado de forma digital
EDER TONY NUNES Asimadede oot
GRIPP:7238439573 GRIPP:72384395734
4 Dados: 2022.12.23 10:16:38
-03'00'
EDER TONY NUNES GRIPP

Secretario Municipal de Administragcéao
Decreto n° 4.396/2021

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitéria - BA, 47640-000
Telefone: 77 3483-8907
CNPJ n°13.912.506/0001-19

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/
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EXECUTIVO

23 de dezembro de 2022
Ano Il * Edigdo N° 2351 Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitéria - BA

PORTARIA (N2 1.374/2022)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA

SANTAMARIA |
DA VITORIA ADMINISTRACAO 2021-2024

PORTARIA N° 1.374/2022 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede férias ao servidor que indica e da
outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MUuUNICiPIO DE SANTA MARIA DA

VITORIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o requerimento do Servidor bem como a manifestacao
favoravel da Secretaria Municipal de Educacéo;
RESOLVE:

LEANDRO VIEIRA DE CARVALHO, lotado

Art. 1°-Fica concedido ao Sr.
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO, exercendo a funcdo de PORTEIRO,

cadastro n°.4822/01, férias de 30 (trinta) dias, referente ao periodo aquisitivo de 2022 a

2023, que serao gozadas do dia 02/01/2023 a 31/01/2023.

Art. 2° -Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,

revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Santa Maria da Vitéria — BA, em 23 de dezembro de 2022.

Assinado de f digital
EDER TONY NUNES 0806 ToNY NUNES
GRIPP:7238439573 GRIPP:72384395734
4 Dados: 2022.12.23 10:19:51
-03'00'
EDER TONY NUNES GRIPP
Secretario Municipal de Administragcéao
Decreto n°® 4.396/2021

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitéria - BA, 47640-000
Telefone: 77 3483-8907
CNPJ n°13.912.506/0001-19

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/




Diario Oficial do
EXECUTIVO

Sexta-feira -15-

23 de dezembro de 2022

Ano Il * Edigdo N° 2351 Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitéria - BA
PORTARIA (N2 1.375/2022)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA
ADMINISTRAGAO 2021-2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SANTA MARIA
DA VITORIA

GOVERNO A SERVICO DO POVO

PORTARIA N° 1.375/2022 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede férias a servidora que indica e da

outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MUuUNICiPIO DE SANTA MARIA DA

VITORIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais;
CONSIDERANDO o requerimento da Servidora bem como a manifestacao

favoravel da Secretaria Municipal de Educacéo;
RESOLVE:
Art. 1°-Fica concedida a Sra. JACIRA SILVA DE SOUZA, lotada na

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, exercendo a funcdo de MERENDEIRA,
cadastro n°.4293/01, férias de 30 (trinta) dias, referente ao periodo aquisitivo de 2022 a

2023, que serao gozadas do dia 02/01/2023 a 31/01/2023.
-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,

Art. 2°
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Santa Maria da Vitéria — BA, em 23 de dezembro de 2022.

ssinado de forma digital por
EDER TONY NUNES :DERTONY NUNES gtelp
GRIPP:7238439573 GRIPP:72384395734
4 Dados: 2022.12.23 10:26:03
-03'00'
EDER TONY NUNES GRIPP

Secretario Municipal de Administragcéao
Decreto n° 4.396/2021

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitéria - BA, 47640-000
Telefone: 77 3483-8907
CNPJ n°13.912.506/0001-19

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/
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Sexta-feira -16-

23 de dezembro de 2022

Ano Il * Edigdo N° 2351 Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitéria - BA
PORTARIA (N2 1.376/2022)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA
ADMINISTRAGAO 2021-2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SANTA MARIA
DA VITORIA

GOVERNO A SERVICO DO POVO

PORTARIA N° 1.376/2022 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede férias ao servidor que indica e da

outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MUuUNICiPIO DE SANTA MARIA DA

VITORIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais;
CONSIDERANDO o requerimento do Servidor bem como a manifestacao

favoravel da Secretaria Municipal de Educacéo;

RESOLVE:

Art. 1° -Fica concedido ao Sr. GIOVANIO DE SOUZA SANTOS, lotado na
exercendo a funcdo de ZELADOR,

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
cadastro n°.4243/01, férias de 30 (trinta) dias, referente ao periodo aquisitivo de 2022 a

2023, que serao gozadas do dia 02/01/2023 a 31/01/2023.
-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,

Art. 2°
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Santa Maria da Vitéria — BA, em 23 de dezembro de 2022.

Assinado de f digital

EDER TONY NUNES (=20t de o ol
GRIPP:7238439573 GRIPP:72384395734

4 Dados: 2022.12.23 11:17:26

-03'00'
EDER TONY NUNES GRIPP
Secretario Municipal de Administragcéao
Decreto n° 4.396/2021

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitéria - BA, 47640-000
Telefone: 77 3483-8907
CNPJ n°13.912.506/0001-19

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/
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Sexta-feira -17-
23 de dezembro de 2022
Ano Il * Edigdo N° 2351 Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitéria - BA E X E C U T I V O

PORTARIA (N2 1.377/2022)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SANTA MARIA ADMINISTRACAO 2021-2024

DA VITORIA

PORTARIA N° 1.377/2022 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede férias a servidora que indica e da
outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MUuUNICiPIO DE SANTA MARIA DA

VITORIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o requerimento da Servidora bem como a manifestacao

favoravel da Secretaria Municipal de Educacéo;

RESOLVE:

Art. 1°-Fica concedida a Sra. EDIVANIA GUIMARAES PEREIRA DOS

SANTOS, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO, exercendo a fungéo
de MERENDEIRA, cadastro n°.4722/03, férias de 30 (trinta) dias, referente ao periodo
aquisitivo de 2022 a 2023, que seréo gozadas do dia 02/01/2023 a 31/01/2023.

Art. 2° -Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,

revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Santa Maria da Vitéria — BA, em 23 de dezembro de 2022.

Assinado de forma digital
EDER TONY NUNES . EDER TONY NUNES

GRIPP:7238439573 GRIPP:72384395734
Dados: 2022.12.23

4 11:22:08 -03'00'
EDER TONY NUNES GRIPP
Secretario Municipal de Administragcéao
Decreto n° 4.396/2021

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitéria - BA, 47640-000
Telefone: 77 3483-8907
CNPJ n°13.912.506/0001-19

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/
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EXECUTIVO

Sexta-feira -18-

23 de dezembro de 2022

Ano Il * Edigdo N° 2351 Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitéria - BA
PORTARIA (N2 1.378/2022)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA
ADMINISTRAGAO 2021-2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SANTA MARIA
DA VITORIA

GOVERNO A SERVICO DO POVO

PORTARIA N° 1.378/2022 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede férias a servidora que indica e da

outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MUuUNICiPIO DE SANTA MARIA DA

VITORIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais;
CONSIDERANDO o requerimento da Servidora bem como a manifestacao

favoravel da Secretaria Municipal de Educacéo;

RESOLVE:
Art. 1°-Fica concedida a Sra. NEWMA SULAMITA BEZERRA DA SILVA,

lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, exercendo a funcdo de
MERENDEIRA, cadastro n°.4288/01, férias de 30 (trinta) dias, referente ao periodo
aquisitivo de 2022 a 2023, que serédo gozadas do dia 02/01/2023 a 31/01/2023.

-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,

Art. 2°
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Santa Maria da Vitéria — BA, em 23 de dezembro de 2022.

Assinado de f digital
EDER TONY NUNES Assinado de forma digital por
GRIPP:7238439573 GRIPP:72384395734
4 Dados: 2022.12.23 11:27:46
-03'00'
EDER TONY NUNES GRIPP

Secretario Municipal de Administragcéao
Decreto n° 4.396/2021

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitéria - BA, 47640-000
Telefone: 77 3483-8907
CNPJ n°13.912.506/0001-19

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/
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EXECUTIVO

Sexta-feira -19-

23 de dezembro de 2022

Ano Il * Edigdo N° 2351 Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitéria - BA
PORTARIA (N2 1.379/2022)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA
ADMINISTRAGAO 2021-2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SANTA MARIA
DA VITORIA

GOVERNO A SERVICO DO POVO

PORTARIA N° 1.379/2022 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede férias ao servidor que indica e da

outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MUuUNICiPIO DE SANTA MARIA DA

VITORIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais;
CONSIDERANDO o requerimento do Servidor bem como a manifestacao

favoravel da Secretaria Municipal de Educacéo;

RESOLVE:

Art. 1°-Fica concedido ao Sr. MARCELO DE SOUZA SANTOS, lotado na
exercendo a funcdo de ZELADOR,

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
cadastro n°.4597/01, férias de 30 (trinta) dias, referente ao periodo aquisitivo de 2022 a

2023, que serao gozadas do dia 02/01/2023 a 31/01/2023.
-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,

Art. 2°
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Santa Maria da Vitéria — BA, em 23 de dezembro de 2022.
Assinado de forma digital
EDER TONY NUNES por EDER TONY NUNES
GRIPP:7238439573 GRIPP:72384395734
Dados: 2022.12.23 11:30:30
-03'00'

4
EDER TONY NUNES GRIPP

Secretario Municipal de Administragcéao
Decreto n° 4.396/2021

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitéria - BA, 47640-000
Telefone: 77 3483-8907
CNPJ n°13.912.506/0001-19

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/




Sexta-feira -20- 1Al 1ot
23 de dezembro de 2022 Dlal'lO OfICIal dO

Ano Il * Edigdo N° 2351 Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitéria - BA E X E C U T I V O

PORTARIA (N2 1.380/2022)

gxﬁﬁ_ulgA“ﬁKRAiK PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA
DA VITORIA ADMINISTRACAO 2021-2024

GOVERNO A SERVICO DO POVO

PORTARIA N° 1.380/2022 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede férias a servidora que indica e da
outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MuNICiPIO DE SANTA MARIA DA
VITORIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o requerimento da Servidora bem como a manifestacao
favoravel da Secretaria Municipal de Educacéo;

RESOLVE:

Art. 1°-Fica concedida a Sra. JANIELE NUNES DE SOUZA, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, exercendo a funcdo de ZELADORA,
cadastro n°.4964/02, férias de 30 (trinta) dias, referente ao periodo aquisitivo de 2022 a
2023, que serao gozadas do dia 02/01/2023 a 31/01/2023.

Art. 2° -Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,

revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Santa Maria da Vitéria — BA, em 23 de dezembro de 2022.

Assinado de forma digital

EDER TONY NUNES 5 EDER TONY NUNES

GRIPP:7238439573 GRIPP:72384395734
4 Dados: 2022.12.23
11:33:06 -03'00"

EDER TONY NUNES GRIPP

Secretario Municipal de Administragcéao
Decreto n° 4.396/2021

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitéria - BA, 47640-000
Telefone: 77 3483-8907
CNPJ n°13.912.506/0001-19

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/
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Sexta-feira -21-

23 de dezembro de 2022

Ano Il * Edigdo N° 2351 Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitéria - BA
PORTARIA (N2 1.381/2022)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA
ADMINISTRAGAO 2021-2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SANTA MARIA
DA VITORIA

GOVERNO A SERVICO DO POVO

PORTARIA N° 1.381/2022 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede férias ao servidor que indica e da

outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MUuUNICiPIO DE SANTA MARIA DA

VITORIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais;
CONSIDERANDO o requerimento do Servidor bem como a manifestacao

favoravel da Secretaria Municipal de Educacéo;
RESOLVE:

Art. 1°-Fica concedido ao Sr. VANIM DA SILVA GOMES, Ilotado na

exercendo a funcdo de ZELADOR,

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
cadastro n°.4239/01, férias de 30 (trinta) dias, referente ao periodo aquisitivo de 2022 a

2023, que serao gozadas do dia 02/01/2023 a 31/01/2023.
-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,

Art. 2°
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Santa Maria da Vitéria — BA, em 23 de dezembro de 2022.

Assinado de forma digital

EDER TONY NUNES 1, EpgR TONY NUNES
GRIPP:7238439573 GRIPP:72384395734
4 Dados: 2022.12.23
11:35:29 -03'00'
EDER TONY NUNES GRIPP
Secretario Municipal de Administragcéao
Decreto n° 4.396/2021

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitéria - BA, 47640-000
Telefone: 77 3483-8907
CNPJ n°13.912.506/0001-19

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/




Sexta-feira -22- Diario Oficial do
23 de dezembro de 2022
Ano Il * Edigdo N° 2351 Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitéria - BA E X E C U T I V O

PORTARIA (N2 1.382/2022)

Y N
PREFEITURA MUNICIPAL DE PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA

SANTA MARIA X
DA VITORIA ADMINISTRACAO 2021-2024

GOVERNO A SERVISO DO POVO

PORTARIA N° 1.382/2022 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede auxilio doencga, a servidora que
indica e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA VITORIA, ESTADO

DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando, as modificagbes introduzidas no Art. 9°, 8§ 2° e 3° da
Emenda Constitucional n°.103 de 13 de novembro 2019, os beneficios de natureza
temporaria, deverdo ser pagos pelo ente federativo, deixando de ser obrigacéo
previdenciéaria;

Considerando o comando inserto no art.2°, 82° da Lei Municipal n°

1.098/2020, “O afastamento por incapacidade temporaria para o trabalho (auxilio
doencga, o auxilio-reclusdo, o salario-familia e o salario-maternidade serdo pagos
diretamente pelo Municipio, através do Departamento de Pessoal ao qual o segurado
esteja vinculado, e ndo correrdao a conta do CAPREVAS”.

Considerando os principios que regem a administracdo publica,
especialmente o da legalidade;

RESOLVE:

Art. 1° — Concede auxilio-doenca a servidora NEREIDE DE ALMEIDA
LEMOS, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, cadastro n® 4737/01,43
(quarenta e trés) dias de auxilio doenca, que serdo gozados do dia 17/10/2022 a
28/11/2022.

Art. 2° — O servidor devera retornar as suas atividades normais no
departamento de origem a partir do dia 29/11/2022. Caso ndao ocorra seu retorno o
mesmo podera sofrer penalidades dentro da Lei.

Art. 3° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, sendo
seus efeitos retroativos a 17 de outubro de 2022, revogando-se as disposi¢cfes em
contrario.

Gabinete do Secretario Municipal de Administragao , em 23 de dezembro de 2022

Assinado de forma digital
EDER TONY NUNES por EDER TONY NUNES
GRIPP:7238439573 GRIPP:72384395734
4 Dados: 2022.12.23 11:43:30
-03'00'
EDER TONY NUNES GRIPP
Secretario Municipal de Administracao
Decreto n° 4.396/2021

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitéria - BA, 47640-000
Telefone: 77 3483-8907
CNPJ n°13.912.506/0001-19

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/
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Sexta-feira -23-

23 de dezembro de 2022

Ano Il * Edigdo N° 2351 Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitéria - BA
PORTARIA (N2 1.383/2022)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA
ADMINISTRAGAO 2021-2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SANTA MARIA
DA VITORIA

GOVERNO A SERVICO DO POVO

PORTARIA N° 1.383/2022 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022
Concede licenca prémio a servidora que

indica e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA

DA VITORIA, ESTADO DA BAHIA , no uso de suas atribui¢cdes legais,

CONSIDERANDO o requerimento formulado pela Servidora;
CONSIDERANDO, por fim, o que dispde o Artigo 144, da Lei Municipal 181,

de 25/02/1980 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais),
RESOLVE:
Art. 1° - Fica concedida a Sra. NEREIDE DE ALMEIDA LEMOS, lotada na

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE , exercendo a fungdo COZINHEIRA, cadastro
n°.4737/01, licenca prémio de 90 (noventa) dias, referente ao periodo aquisitivo de 2013

a 2018, que serao gozadas a partir de 02/01/2023 a 01/04/2023.
- O servidor devera retornar as suas atividades normais no

Art. 2°
departamento de origem a partir do dia 02/04/2023. Caso nao ocorra seu retorno o

mesmo podera sofrer penalidades dentro da Lei.
Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-

se as disposi¢des em contrario.
BA, em 23 de dezembro de 2022.

Santa Maria da Vitéria-
EDER TONY NUNES fssinado de forma digital por
GRIPP:7238439573 GRIPP:72384395734
4 Dados: 2022.12.23 11:46:27
-03'00'
EDER TONY NUNES GRIPP

Secretario Municipal de Administracéo
Decreto n° 4.396/2021

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitéria - BA, 47640-000
Telefone: 77 3483-8907
CNPJ n°13.912.506/0001-19

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/
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EXECUTIVO

23 de dezembro de 2022
Ano Il * Edigdo N° 2351 Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitéria - BA

PORTARIA (N2 1.384/2022)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SANTAMARIA ADMINISTRACAO 2021- 2024

DA VITORIA

PORTARIA N° 1.384/2022 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022.

Concede licenca por motivo de doenga em
pessoa da familia, a servidora que indica e
da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE SANTA
MARIA DA VITORIA, ESTADO DA BAHIA , no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando, por fim, o que dispde o artigo 135, 8§ 1° e 2°, da Lei Municipal
n° 181, de 25/02/1980 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais),

RESOLVE:

Art. 1° — Concede licencga a servidora MARIA ALVES DOURADO , lotada
na Secretaria Municipal de Educacdo , cadastro n°. 342/01, 90 (noventa) dias de
licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, que serdo gozadas do dia

27/07/2022 a 31/10/2022.
Art. 2° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, sendo

seus efeitos retroativos a 27 de julho de 2022, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Secretéario Municipal de Administracéo , em 23 de dezembro de 2022.

Assinado de forma digital
EDER TONY NUNES por EDER TONY NUNES

GRIPP:7238439573 GRIPP:72384395734
Dados: 2022.12.23 14:16:21

4 -03'00'
EDER TONY NUNES GRIPP
Secretéario Municipal de Administracéao
Decreto n° 4.396/2021

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitéria - BA, 47640-000
Telefone: 77 3483-8907
CNPJ n°13.912.506/0001-19

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/
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23 de dezembro de 2022
Ano Il * Edigdo N° 2351 Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitéria - BA

PORTARIA (N2 1.385/2022)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SANTA MARIA ADMINISTRACAO 2021-2024

DA VITORIA

PORTARIA N° 1.385/2022 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede férias a servidora que indica e da
outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MUuUNICiPIO DE SANTA MARIA DA

VITORIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o requerimento da Servidora bem como a manifestacao

favoravel da Secretaria Municipal de Educacéo;

RESOLVE:

Art. 1°-Fica concedida a Sra. SONIA DOS SANTOS CRUZ, lotada na

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, exercendo a funcdo de ZELADORA,
cadastro n°.4872/01, férias de 30 (trinta) dias, referente ao periodo aquisitivo de 2022 a

2023, que serao gozadas do dia 02/01/2023 a 31/01/2023.

Art. 2° -Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,

revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Santa Maria da Vitéria — BA, em 23 de dezembro de 2022.

Assinado de forma digital
EDER TONY NUNES por EDER TONY NUNES

GRIPP:7238439573 GRIPP:72384395734
Dados: 2022.12.23

4 00
14:19:52 -03'00
EDER TONY NUNES GRIPP

Secretario Municipal de Administragcéao
Decreto n° 4.396/2021

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitéria - BA, 47640-000
Telefone: 77 3483-8907
CNPJ n°13.912.506/0001-19
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PORTARIA (N2 1.386/2022)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA

SANTAMARIA |
DA VITORIA ADMINISTRACAO 2021-2024

PORTARIA N° 1.386/2022 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede férias a servidora que indica e da
outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MuNICiPIO DE SANTA MARIA DA
VITORIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o requerimento da Servidora bem como a manifestacao

favoravel da Secretaria Municipal de Educacéo;

RESOLVE:

Art. 1°-Fica concedida a Sra. NOEMIA DA SILVA SANTOS, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, exercendo a funcdo de ZELADORA,
cadastro n°.3697/03, férias de 30 (trinta) dias, referente ao periodo aquisitivo de 2022 a

2023, que serao gozadas do dia 02/01/2023 a 31/01/2023.

Art. 2° -Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,

revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Santa Maria da Vitéria — BA, em 23 de dezembro de 2022.

Assinado de forma digital

EDER TONY NUNES por EDER TONY NUNES
GRIPP:7238439573 GRIPP:72384395734
Dados: 2022.12.23 14:23:56

4 -03'00"
EDER TONY NUNES GRIPP

Secretario Municipal de Administragéao
Decreto n° 4.396/2021

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitéria - BA, 47640-000
Telefone: 77 3483-8907
CNPJ n°13.912.506/0001-19

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/
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Ano Il * Edigdo N° 2351 Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitéria - BA

PORTARIA (N2 1.387/2022)

sreceioaswunicioa s PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA

SANTAMARIA X
DA VITORIA ADMINISTRACAO 2021-2024

GOVERNO A SERVICO DO POVO

PORTARIA N° 1.387/2022 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede férias a servidora que indica e da
outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MuNICiPIO DE SANTA MARIA DA
VITORIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o requerimento da Servidora bem como a manifestacao
favoravel da Secretaria Municipal de Educacéo;

RESOLVE:

Art. 1°-Fica concedida a Sra. MARIVALDA RAMOS DO CARMO
DOURADO, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO, exercendo a funcédo
de ZELADORA, cadastro n°.4283/01, férias de 30 (trinta) dias, referente ao periodo
aquisitivo de 2022 a 2023, que seréo gozadas do dia 02/01/2023 a 31/01/2023.

Art. 2° -Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,

revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Santa Maria da Vitéria — BA, em 23 de dezembro de 2022.

EDER TONY Assinado de forma digital
NUNES por EDER TONY NUNES

GRIPP:
GRIPP:723843957 Dados: 20991225
34 14:31:10 -03'00'

EDER TONY NUNES GRIPP

Secretario Municipal de Administragcéao
Decreto n° 4.396/2021

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitéria - BA, 47640-000
Telefone: 77 3483-8907
CNPJ n°13.912.506/0001-19
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PORTARIA (N2 1.388/2022)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SANTA MARIA ADMINISTRACAO 2021-2024

DA VITORIA

PORTARIA N° 1.388/2022 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede férias a servidora que indica e da
outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MuNICiPIO DE SANTA MARIA DA
VITORIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o requerimento da Servidora bem como a manifestacao

favoravel da Secretaria Municipal de Educacéo;

RESOLVE:

Art. 1°-Fica concedida a Sra. LILIA RAMOS MACHADO, lotada na

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, exercendo a funcdo de ZELADORA,
cadastro n°.4606/03, férias de 30 (trinta) dias, referente ao periodo aquisitivo de 2022 a

2023, que serao gozadas do dia 02/01/2023 a 31/01/2023.

Art. 2° -Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacgao,

revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Santa Maria da Vitéria — BA, em 23 de dezembro de 2022.

Assinado de forma digital

EDER TONY NUNES por EDER TONY NUNES

GRIPP:7238439573 GRIPP:72384395734
Dados: 2022.12.23

4 14:34:16 -03'00'
EDER TONY NUNES GRIPP

Secretario Municipal de Administragcéao
Decreto n° 4.396/2021

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitéria - BA, 47640-000
Telefone: 77 3483-8907
CNPJ n°13.912.506/0001-19
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PORTARIA (N2 1.389/2022)

sreceioaswunicioa s PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA

SANTAMARIA x
DA VITORIA ADMINISTRACAO 2021-2024

GOVERNO A SERVICO DO POVO

PORTARIA N° 1.389/2022 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede férias a servidora que indica e da
outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MuNICiPIO DE SANTA MARIA DA
VITORIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o requerimento da Servidora bem como a manifestacao
favoravel da Secretaria Municipal de Educacéo;

RESOLVE:

Art. 1°-Fica concedida a Sra. ANA PAULA CARVALHO SILVA DE
ALMEIDA, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, cargo de
PROFESSORA, exercendo a funcdo de DIRETORA ESCOLAR, cadastro n°.3051/01,
férias de 30 (trinta) dias, referente ao periodo aquisitivo de 2022 a 2023, que seréo
gozadas do dia 02/01/2023 a 31/01/2023.

Art. 2° -Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,

revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Santa Maria da Vitéria — BA, em 23 de dezembro de 2022.

Assinado de forma digital

EDER TONY NUNES por EDER TONY NUNES

GRIPP:7238439573 GRIPP:72384395734
4 Dados: 2022.12.23
14:40:04 -03'00'

EDER TONY NUNES GRIPP

Secretario Municipal de Administracéo
Decreto n° 4.396/2021

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitéria - BA, 47640-000
Telefone: 77 3483-8907
CNPJ n°13.912.506/0001-19
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

SANTA MARIA
DA VITORIA

GOVERNO A SERVICO DO POVO

PORTARIA (N2 1.390/2022)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA
ADMINISTRAGAO 2021-2024

31/01/2023.

PORTARIA N° 1.390/2022 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede férias a servidora que indica e da
outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MUuUNICiPIO DE SANTA MARIA DA

VITORIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o requerimento da Servidora bem como a manifestacao

favoravel da Secretaria Municipal de Educacéo;

RESOLVE:

Art. 1°-Fica concedida a Sra. CRISTIANE MARIA DOS SANTOS, lotada

na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO, cargo de PROFESSORA, exercendo a
funcdo de DIRETORA ESCOLAR, cadastro n°.416/01, férias de 30 (trinta) dias, referente
ao periodo aquisitivo de 2022 a 2023, que serdao gozadas do dia 02/01/2023 a

Art. 2° -Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,

revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Santa Maria da Vitéria — BA, em 23 de dezembro de 2022.

EDER TONY NUNES Assinado de forma digital por EDER

TONY NUNES GRIPP:72384395734

GRIPP:723843957 34 Dados: 2022.12.23 14:42:42 -03'00"

EDER TONY NUNES GRIPP

Secretario Municipal de Administracéao
Decreto n° 4.396/2021

Av. Brasil, 723, Santa Maria da Vitéria - BA, 47640-000
Telefone: 77 3483-8907
CNPJ n°13.912.506/0001-19
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RESOLUGAO CMS (N 08/2022)

Secretaria ~'“5ka -

ML”“”C'DaI de SANTA MARlA CONSELHO MUNICIPAL
Salde DA VITORIA OF SAUDE

L Sovians s fasvae es rovn

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA MARIA DA VITORIA-BA
LEI MUNICIPAL N2 684/2005

RESOLUCAO N° 08 de 21 de setembro de 2022

Dispde sobre a aprovagdo das
Diretrizes do Plano

Municipal de Satide de Santa Maria
da Vitéria/BA, 2022-2025.

O Conselho Municipal de Satide — CMS de Santa Maria da Vitéria-Bahia, no uso de suas

atribuicdes legais, fundamentado na Lei Municipal n¢ 684/2005.

CONSIDERANDO a reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Satde, realizada no dia 21 de
setembro de 2022, registrada na Ata n° 09/2022 que define as Diretrizes que irdo orientar a
construgdo do Plano Municipal de Satide de Santa Maria da Vitéria/BA, na vigéncia de 2022 a

2025,

RESOLVE:
Art. 1°- Aprovar por UNANIMIDADE as diretrizes do Plano Municipal de Satde de Santa Maria
da Vitéria/BA, para exercicio de 2022-2025, descritas abaixo:

I DIRETRIZ 1: Consolidagdo da Atencdo Primdria a Satide no municipio, com foco na
integralidade do cuidado e na promogdo da articulagdo da Rede de Atencdo a Sadde.

1. DIRETRIZ 2: Aprimoramento da Rede de Atencdo Especializada a Salde no
municipio, com vistas @ promog¢3o de atencdo integral a populagdo, com
resolutividade e qualidade das ag¢des.

1. DIRETRIZ 3: Qualificac3o das agdes de Vigildncia em Saude no municipio, visando a
melhoria do cuidado, com fortalecimento da promocgdo, prevencdo e recuperagdo
da saude.

V. DIRETRIZ 4: Estruturac@o das a¢des de Regulacdo, Controle e Avaliacdo na Rede de
Atenc3o a Satide no municipio, a fim de garantir a integralidade no acesso.

V. DIRETRIZ 5: Garantia de Integralidade da Assisténcia Farmacéutica no municipio,

assegurando o investimento, a aquisi¢cdo e o uso racional dos medicamentos.

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/
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Secretaria —r;i_,,mA x

Municipal de SANTA N_IARIA CONSELHO MUNICIPAL
sSatde DA VITORIA DE SAUDE
A TR T T T R ‘
V1. DIRETRIZ 6: Fortalecimento da Gestdo do SUS, assegurando o Controle Social e a

Participagdo Popular
Essa resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santa Maria da Vitdria, 21 de setembro de 2022.

o
PRESIDENTE: Elzabete dos Santos Silva «Z;ZW ) ArZed T /’ g

VICE - PRESIDENTE: BRUNA ARAUJO SANTOS V@wm& )ﬁ/\(}wé/\-)

SECRETARIA: GILVANIA TONHA DE SOUZA
& /’ iﬁv’(f—

MEMBRO: GENIVAL BARBOSA DA SILVA & '\/‘QMJ Nondro 2e Sem

MEMBRO: CARMELINA MARCIA FILARDI /Y ﬁmw/u‘ws‘- M Dovpe. Aulonde
rDoj\ﬁ_ &

MEMBRO: CATIRA DARTE B. SANTOS /{L
/{ Aa_)ﬂ/ﬁ\,{/?uw/f e

MEMBRO: MURILO RODRIGUES SOUZA //x,uzu o Fod

MEMBRO: JOSUE MARTINS ROSA (ﬁ&m}% J‘N\&Jl,‘éi/m_n Kon o

MEMBRO: RODRIGO BRITO FERNANDES 7/ | - =
f //‘v:}:) 74 — )= 7
DAl Jzsnonm

\
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RESOLUGAO CMS (N2 09/2022)

i
Secretaria Q&-___;M L
Municipal de SANTA MARLA CONSELHO MUNICIPAL
Saltde DA VITORIA DE SAUDE

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA MARIA DA VITORIA — BAHIA
LEI N°. 684/2005

RESOLUGCAO N° 09 de 21 de setembro de 2022

Dispde sobre a indicagao de um representante
do Conselho Municipal de Satide para compor a
Comissédo Interna do Programa Previne Brasil.

O Conselho Municipal de Saude de Santa Maria da Vitdria - Bahia, em sua 9% Reunido
Ordindria, realizada em 21 de setembro de 2022, no uso de suas atribuigdes
estabelecidas pela lei 684/2005,

CONSIDERANDO o pagamento por desempenho previsto pelo PROGRAMA Previne
Brasil, conforme estabelecido pela Lei Municipal n° 1.139 de 07 de abril de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 10 da Lei Municipal n® 1.139 de 07 de abril de
2022, que prevé a criagdo de Comisséo Interna do Programa Previne Brasil para
acompanhamento do repasse dos recursos financeiros e tratativa dos assuntos
pertinentes a referida lei;

RESOLVE:

Art. 1°. Indicar a conselheira Thaise dos Santos Lauro como representante do Conselho
Municipal de Saude, para compor a Comissdo Interna do Programa Previne Brasil,
conforme o artigo 10, paragrafo 1°, inciso Il da Lei Municipal n° 1.139 de 07 de abril de
2022.

Art. 2°. Esta Resoluggo entra em vigor na data de sua publicaggo.

Santa Maria da Vitdria, 21 de setembro de 2022

Elzabete $

i
i sande
Secrelgis - ;,ag 21
Elzabete éﬁva
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RESOLUGAO CMS (N2 10/2022)

Secretaria | w;ﬁ'fiﬁh‘w

MU!‘I‘I(?E}}-Z&J c‘;"‘) SANTA MARUD‘ CONSELHO muNICiPAL
Sadda D4 vn'omA DE SAUDE
7 SS A SeR VTS S0 PO

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA MARIA DA VITORIA-BA
LElI MUNICIPAL N2 684/2005

RESOLUCAO N° 10 de 09 de novembro de 2022

Dispde sobre a aprovagdo do Plano
Municipal de Saude de Santa Maria
da Vitéria-BA, 2022-2025.

O Conselho Municipal de Saiide — CMS de Santa Maria da Vitéria-Bahia, no uso de suas
atribuicdes legais, fundamentado na Lei Municipal n2 684/2005.

CONSIDERANDO a reunido Ordinéria do Conselho Municipal de Saude, realizada no dia 03 de
novembro de 2022, registrada na Ata n° 10/2022 que define sendo o principal instrumento de ‘
gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o Plano vai orientar a Politica Municipal de Saude de
Santa Maria da Vitéria — BA, na vigéncia de 2022 a 2025, divulgando suas diretrizes, objetivos,

metas, indicadores e acdes.

RESOLVE:
Art. 1°- Aprovar por UNANIMIDADE o Plano Municipal de Satuide de Santa Maria da Vitéria —
BA, para exercicio de 2022-2025 (em anexo).

Essa resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
Santa Maria da Vitdria, 09 de novembro de 2022.

PRESIDENTE: Elzabete dos Santos Silva W

VICE - PRESIDENTE: Bruna Araujo Santos MM’\/M ga/\fe?
SECRETARIA: Gilvania Tonhd de Souza & !

MEMBRO: Rodrigo Brito Fernandes e pl//va/ 64//‘15 5;':/‘,\,7-—/ L—
MEMBRO: Gilmar Santos de Souza (= /£~ 7777 AN SILIA fC VEA

jr ¥ J

MEMBRO: Josué Martins Rosa M MW o
~

MEMBRO: Catira Darte B. Santos %
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Municipal de SANTA MAREA
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MEMBRO: Thaise dos Santos Lauro
MEMBRO: Maria Custédia de Aratdjo
MEMBRO: Murilo Rodrigues de Souza _

0 - 1O
MEMBRO: Ludmila Aimeida Ferreira A0 AINS A
/
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.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ: 11.170.660/0001-37

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE
2022-2025

SANTA MARIA DA VITORIA, NOVEMBRO DE 2022

Plano Municipal de Saide de Santa Maria da Vitdria/BA, 2022-2025.
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA VITORIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ: 11.170.660/0001-37

PREFEITO MUNICIPAL

Antdnio Elson Marques da Silva

VICE-PREFEITO
Amario Santana

SECRETARIA DE SAUDE
Elzabete Santos da Silva

DIRETORIA DE ATENGAO BASICA
Murilo Rodrigues de Souza
Coordenacgao Sisvan- Bolsa Familia
Ivonicler Ribeiro de Freitas
Coordenagao de Saude Bucal
Antdnio Carlos da Silva Janior
Coordenacgao de Assisténcia Farmacéutica
Paulo Cesar Portela Ormonde
Apoio da Atencéo Basica

Eugeane Borges da Rocha Moura
Gilvania Tonha de Souza

llma Vicente Dourado

Isamara de Almeida Cruz

Suze Aparecida Santana Souza

DIRETORIA DE ESPECIALIDADES

Geisson Marques da Silva

Sub-diretoria do Hospital Municipal Dr. José Borba

Domitilia Rosa de Souza Neta

Coordenacgao de Enfermagem do Hospital Municipal Dr. José Borba

Jeane Matos Medeiros

Plano Municipal de Saide de Santa Maria da Vitdria/BA, 2022-2025.
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Coordenacgao do Centro Cirlrgico  do Hospital Municipal Dr. José Borba
Janine Albuquerque Rios Trindade

Coordenacgéo da Policlinica Municipal Mucia Verbénia
Luciana Branddo Braga Fagundes

Coordenacgdo de Enfermagem da UPA

Bruna Araudjo Santos

Coordenagdo do SAMU

Luciano Pereira da Silva

Coordenacgao do CAPS

Lusivaldo Ferreira Santos

Coordenacao do CEO

Silvio Mesquita

DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE
Thaise dos Santos Lauro

Coordenacao de Vigilancia Sanitaria
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“Planejamento nada mais é do que a
tentativa do homem de criar seu futuro
e nao se deixar levar pelos fatos.”

Carlos Matus

Plano Municipal de Saide de Santa Maria da Vitdria/BA, 2022-2025.
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1. INTRODUCAO

O Plano Municipal de Saude de Santa Maria da Vitéria/BA constitui-se como instrumento central de
planejamento para definicdo e implementagdo das iniciativas no ambito da salde para o periodo de
2022 a 2025. Assim, além de ser um requisito legal (Brasil, 1990-a), o Plano de Saude é uma
ferramenta de gestao, construido com a participagcdo popular, sobretudo através das conferéncias

de saude.

A lei 8.142 de 1990 define as conferéncias de salide como instancias para avaliagao da situagao de
salde e proposicao de diretrizes para a formulacdo da politica de saude nas trés esferas, de
maneira ascendente, e estabelece a elaboragcdo dos planos de saude como condi¢cdo para o
recebimento de transferéncias do Fundo Nacional de Saude — FNS (Brasil, 1990-b; Brasil, 2016,
pag. 74).

Nessa perspectiva, a Secretaria Municipal de Salude de Santa Maria da Vitéria/BA organizou o
processo de planejamento centrado na participagdo popular com a realizacdo de quatorze pré-
conferéncias e da 72 Conferéncia Municipal de Sadde em junho de 2022, cujas diretrizes de
planejamento foram aprovadas pelo Conselho Municipal de Saude, descritas a seguir:

DIRETRIZ 1: Consolidagédo da Atencao Primaria a Saude no municipio, com foco na integralidade
do cuidado e na promocéao da articulacdo da Rede de Atencao a Saude.

DIRETRIZ 2: Aprimoramento da Rede de Atencado Especializada a Satde no municipio, com vistas
a promocéao de atencao integral & populagéo, com resolutividade e qualidade das acdes.

DIRETRIZ 3: Qualificagdo das ac¢des de Vigilancia em Saude no municipio, visando a melhoria do
cuidado, com fortalecimento da promocéao, prevencéo e recuperagdo da saude.

DIRETRIZ 4: Estruturacdo das agdes de Regulagdo, Controle e Avaliacdo na Rede de Atencgédo a
Saude no municipio, a fim de garantir a integralidade no acesso.

DIRETRIZ 5: Garantia de Integralidade da Assisténcia Farmacéutica no municipio, assegurando o

investimento, a aquisicdo e o uso racional dos medicamentos.

DIRETRIZ 6: Fortalecimento da Gestdo do SUS, assegurando o Controle Social e a Participagéo
Popular

Plano Municipal de Saide de Santa Maria da Vitdria/BA, 2022-2025.
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A construcdo do Plano de Saude foi conduzida de forma participativa pela equipe gestora da
Secretaria Municipal de Saude, por meio de reunides de planejamento com a equipe técnica,
subsidiada também pelas discussfdes e propostas da 72 Conferéncia Municipal de Saude, com
participagdo do Conselho Municipal de Saude, resultando na construgdo de Médulos Operacionais

que expressam as seis Diretrizes de planejamento aprovadas para os quatro anos de vigéncia do
plano, com seus Objetivos, Metas e Indicadores.

Plano Municipal de Saide de Santa Maria da Vitdria/BA, 2022-2025.
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2. ANALISE DA SITUACAO DE SAUDE

A andlise da situagao de salude (ASIS) possibilita identificar e explicar os problemas de saude, seus
determinantes e condicionantes, riscos e danos, bem como o comportamento dos principais
indicadores de saude e areas correlatas que afetam o processo saude-doenca, favorecendo,
assim, a formulagdo de um planejamento de salde abrangente, considerando-se as interfaces e a
transversalidade das ac¢des (Bahia, 2020, pg. 28).

Para tanto, o processo de construgao do Plano Municipal de Saude de Santa Maria da Vitéria/BA
2022-2025 realizou a andlise da situagdo de saude por meio das discussdGes promovidas nas
quatorze pré-conferéncias e na 72 Conferéncia Municipal de Salde, que resultaram nas propostas
aprovadas para subsidiar a elaboragdo do Plano de Saude. Por fim a ASIS inclui a analise dos
indicadores de saude, como demais informacdes relacionadas aos problemas de salde da

populacao.

2.1 PERFIL SOCIODEMOGRAFICO E ECONOMICO

TERRITORIO E AMBIENTE

Segundo o IBGE Cidades, a unidade territorial de Santa Maria da Vitéria/BA, pertencente ao
extremo Oeste Baiano, possue uma area de 1.984,910 kmz2 (2021), bioma que comporta Caatinga e
Cerrado (2019), apresenta 12.7% de domicilios com esgotamento sanitario adequado (2010),
93.4% de domicilios urbanos em vias publicas com arborizagdo (2010) e 10.6% de domicilios
urbanos em vias puUblicas com urbanizacdo adequada: presenca de bueiro, calgcada, pavimentagao
e meio-fio (2010). Quando comparado com os outros municipios do estado, fica na posi¢do 261 de
417, 16 de 417 e 128 de 417, respectivamente. Ja quando comparado a outras cidades do Brasil,
sua posicao é 4156 de 5570, 1130 de 5570 e 2731 de 5570, respectivamente.

Plano Municipal de Saide de Santa Maria da Vitdria/BA, 2022-2025.
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Figura 1: Localizagdo Santa Maria da Vitéria/ BA

Fonte: IBGE Cidades - NOV.2022

POPULACAO

no qual a populagédo era de 40.309 pessoas (IBGE Cidades, 2022).

com predominio de mulheres.

10

A populagao estimada de Santa Maria da Vitoria/BA em 2021 foi de 39.707 pessoas, cujo total
prevé um decréscimo no nimero da populagéo residente se comparado ao ultimo censo de 2010,

A Diretoria de Vigilancia Epidemiolégica (DIVEP) da Secretaria de Salde da Bahia traz a estimativa
da populagdo residente em 2021, por sexo e idade, com ligeiro predominio de homens na
populagéo total (Tabela 1), porém na analise por faixa etaria percebe-se que a partir dos 50 anos a
populacéo feminina supera a populagdo masculina (Grafico 1). Nessa mesma estimativa observa-
se que o nimero de idosos (a partir de 60 anos) em 2021 corresponde a 14,7% da populagao total,

Tabela 1: Populacéao residente estimada por sexo e faixa etaria , em 2021, Santa Maria da

Vitéria/ BA
Faixa Etaria Masculino Feminino Total
Menor 1 ano 312 298 610
1 a4 anos 1130 1075 2205
5a9 anos 1457 1393 2850
10 a 14 anos 1507 1376 2883
15 a 19 anos 1515 1394 2909
20 a 29 anos 3347 3319 6666
30 a 39 anos 3210 3082 6292
40 a 49 anos 2584 2546 5130
50 a 59 anos 2145 2173 4318
60 a 69 anos 1427 1574 3001

Plano Municipal de Satide de Santa Maria da Vitdria/BA, 2022-2025.
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70 a 79 anos 856 981 1837
80 anos e mais 441 565 1006
Total 19931 19776 39707

Fonte: DIVEP/SUVISA, disponivel em: http://www3.saude.ba.gov.br/cqgi/tabcgi.exe?populacao/popresid.def
Consulta: novembro, 2022.

Gréfico 1: Populagao residente estimada por sexo e faixa etaria, em 2021, Santa Mar ia da
Vitéria/BA.

Populagdo residente estimada por sexo e faixa etaria, em
2021, Santa Maria da Vitdria-BA
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Fonte: DIVEP/SUVISA/nov.2022

TRABALHO E RENDA

Segundo o IBGE Cidades, em 2020, o salario médio mensal era de 2.0 salarios minimos. A
proporcéo de pessoas ocupadas em relagdo a populagéo total era de 10.6%. Na comparagdo com
0s outros municipios do estado, ocupava as posi¢cdes 87 de 417 e 101 de 417, respectivamente. Ja
na comparacdo com cidades do pais todo, ficava na posi¢cdo 2040 de 5570 e 3316 de 5570,
respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo
por pessoa, tinha 49.6% da populagdo nessas condi¢des, o que o colocava na posicdo 275 de 417
dentre as cidades do estado e na posi¢cao 1477 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

Tabela 2: Informagdes de Trabalho e Renda, Santa Maria da Vitoria/BA.

Salario médio mensal dos trabalhadores formais [2020] 2,0 salarios minimos
Pessoal ocupado [2020] 4.202 pessoas
Populagéo ocupada [2020] 10,6 %

Percentual da populagdo com rendimento nominal mensal per 49,6 %

capita de até 1/2 salario minimo [2010]
Fonte: IBGE Cidades/nov.2022

Plano Municipal de Satide de Santa Maria da Vitdria/BA, 2022-2025.
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EDUCACAO

O ultimo censo de 2010 mostra a taxa de escolarizagdo de 6 a 14 anos com um valor de 98,9%, o
qual é expresso na tabela abaixo, com alguns dados do perfil de Educacéao informados pelo IBGE

Cidades.

Tabela 3: Informacdes de E ducacédo, Santa Maria da Vitéria/ BA.
Taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade [2010] 98,9 %
IDEB — Anos iniciais do ensino fundamental (Rede publica) [2021] 5,0
IDEB — Anos finais do ensino fundamental (Rede publica) [2021] 4,3
Matriculas no ensino fundamental [2021] 5.909 matriculas
Matriculas no ensino médio [2021] 2.095 matriculas
Docentes no ensino fundamental [2021] 269 docentes
Docentes no ensino médio [2021] 129 docentes
Numero de estabelecimentos de ensino fundamental [2021] 30 escolas
NuUmero de estabelecimentos de ensino médio [2021] 5 escolas

Fonte: IBGE Cidades/nov.2022

ECONOMIA
O IBGE Cidades traz o municipio de Santa Maria da Vitéria/BA com a posigdo nimero 72 no
ranking do PIB a precos correntes em 2019 entre os municipios do estado, o que pode ser

observado na tabela a seguir, junto com os demais dados referentes a economia.

Tabela 4: Informacdes de Economia, Santa Maria da Vitéria/BA.

PIB per capita [2019] 12.110,47 R$
Percentual das receitas oriundas de fontes externas [2015] 79,4 %

indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) [2010] 0,614

Total de receitas realizadas [2017] 101.656,45 R$ (x1000)
Total de despesas empenhadas [2017] 90.264,38 R$ (x1000)

Fonte: IBGE Cidades/nov.2022

2.2 PERFIL EPIDEMIOLOGICO

Nesse topico serdo apresentados alguns dos indicadores que sao importantes para a analise da
situagcdo de saude no municipio, dentre eles os dados de morbidade e mortalidade da populagao
residente em Santa Maria da Vitéria/BA, o total de nascidos vivos e de 6bitos infantis, registrados
no periodo de 2017 a 2021.

Plano Municipal de Satide de Santa Maria da Vitdria/BA, 2022-2025.
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PRINCIPAIS CAUSAS DE INTERNAGAO

Ao analisar a série histérica da morbidade de residentes em Santa Maria da Vitéria/BA entre os
anos de 2017 a 2021 (Tabela 5), observa-se que as trés principais causas de internacdo desse
periodo sao por causas relacionadas a Gravidez, parto e puerpério, com 30,2% do total de
internagdes, seguida de 12% por situagdes ligadas a causas externas (lesdes, envenenamento,

entre outras) e 8,1% por doengas do aparelho digestivo.

Tabela 5: Morbidade Hospitalar de residentes, por Capitulo CID-10, 2017 a 2021 , Santa Maria
da Vitéria/BA

Capitulo CID- 10 2017 2018 2019 2020 2021 Total
I. Algumas doencgas infecciosas e parasitarias 48 71 88 78 416 701
Il. Neoplasias (tumores) 93 77 69 52 81 372
11l. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 24 19 29 31 32 135
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 37 39 33 35 62 206
V. Transtornos mentais e comportamentais 7 20 21 9 9 66
VI. Doencgas do sistema nervoso 8 20 8 15 13 64
VII. Doengas do olho e anexos 1 1 2 1 2 7
VIIl. Doengas do ouvido e da apoéfise mastoide 1 4 2 - 1 8
IX. Doencas do aparelho circulatério 117 135 129 140 148 669
X. Doengas do aparelho respiratério 148 178 169 111 135 741
XI. Doencgas do aparelho digestivo 267 204 171 130 135 907
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 34 33 35 53 26 181
XIlll. Doencgas sit osteomuscular e tec conjuntivo 16 24 10 17 19 86
XIV. Doencgas do aparelho geniturinario 135 142 136 111 77 601
XV. Gravidez parto e puerpério 551 515 582 566 540 2754
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 25 18 27 28 40 138
XVII. Malf cong deformid e anomalias 11 9 5 4 4 33
cromossémicas
XVIII. Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 21 33 28 50 53 185
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas 201 187 234 216 252 1090
externas
XX. Contatos com servigos de saude 25 31 44 29 32 161
Total 1770 1760 1822 1676 2077 9105

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIHSUS), via DigiSUS Gestor. Consulta: novembro, 2022.

O Grafico 2 ilustra de forma clara o predominio de causas relacionadas a Gravidez, parto e
puerpério nas causas de internagdo de residentes no municipio, o que ja sinaliza uma das diregdes

do cuidado em saude para o planejamento de a¢gdes mais resolutivas.

Plano Municipal de Satide de Santa Maria da Vitdria/BA, 2022-2025.
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Gréfico 2 : Principais causas de internagédo de residentes, de 2017 a 2021, Santa Maria da
Vitéria/ BA*.
Principais causas de internagao de residentes, de 2017 a 2021,
Santa Maria da Vitéria/BA
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*Fonte: Construido a partir da Tabela 5.

Entretanto, ao fazer um recorte da morbidade nos ultimos trés anos (Grafico 3), podemos observar
um aumento de quase seis vezes no total de internagdes por doengas infecciosas e parasitarias, o
que vai de encontro ao cenario vivido durante & Pandemia de Covid-19, decretada pela OMS
(Organizacdo Mundial de Saude) em fevereiro de 2020, logo em seguida chegando ao Brasil, com
uma capacidade de deteccao de Covid-19 a principio incipiente por parte da rede publica e privada,
que apenas em 2021 conseguiu incorporar uma gama maior de testes disponiveis, além de todo
manejo das situacdes de saude impostas pela Pandemia de Covid-19, cujo enfrentamento ainda
esta em curso, embora no segundo semestre de 2022 ja nao seja classificada como Pandemia

pelas autoridades sanitarias.

Gréfico 3: Principais causas de internacdo de residentes, de 2019 a 2021, Santa Maria da

Vitéria/ BA*
Principais causas de internagao de residentes, de 2019 a 2021,
Santa Maria da Vitéria-BA
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*Fonte: Construido a partir da Tabela 5.

Plano Municipal de Satide de Santa Maria da Vitdria/BA, 2022-2025.
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MORTALIDADE POR GRUPOS DE CAUSAS

A série historica de mortalidade de residentes em Santa Maria da Vitéria/BA entre os anos de 2017
a 2021 (Tabela 6), revela as trés principais causas de O6bito nesse periodo, sendo a primeira
relacionada a Doengas do aparelho circulatério, com 24,5% do total de 6bitos, seguida de 12,9%

por Causas externas de morbidade e mortalidade e 9,9% causadas por Neoplasias (tumores).

Tabela 6: Obitos por Residéncia segundo Capitulo CID- 10, de 2017 a 2021, Santa Maria da

Vitéria/ BA

Capitulo CID-10 2017 2018 2019 2020 2021 Total
I.Algumas doengas infecciosas e parasitarias 11 16 6 25 66 124
Il. Neoplasias (tumores) 17 24 33 24 35 133
I1l. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 2 2 3 5 1 13
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 21 21 23 31 24 120
V. Transtornos mentais e comportamentais 3 - 4 1 11 19
VI. Doengas do sistema nervoso 6 4 6 4 6 26
IX. Doengas do aparelho circulatdério 47 60 66 79 76 328
X. Doengas do aparelho respiratério 18 34 23 34 26 135
Xl. Doengas do aparelho digestivo 12 11 12 12 25 72
Xll. Doengas da pele e do tecido subcutaneo - 2 - - - 2
Xlll. Doengas sit osteomuscular e tec conjuntivo 1 1 - 1 2 5
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 2 3 12 4 7 28
XV. Gravidez parto e puerpério - - 1 - 1 2
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 4 2 4 7 4 21
XVII. Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 1 1 2 2 4 10
XVIII. Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 48 19 18 23 18 126
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 50 22 30 46 24 172
XXII. Cédigos para propdsitos especiais - - - - 2 2
Total 243 222 243 298 332 1338

Fonte: MS/SVS/CGIAE/Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (SIM), disponivel em
http://www3.saude.ba.gov.br/cgi/tabcgi.exe?sim/obito.def Consulta: novembro, 2022.

E possivel observar pelo Gréfico 4 a predominancia significativa de ébitos por Doencgas do aparelho
circulatério frente as demais causas de 6bitos no periodo considerado. Isso reforca a necessidade
de agcdes de promogao, prevengao e recuperacao voltadas para essa tematica.

Também chama a atencédo na analise dessa série historica de mortalidade o segundo lugar em
nimero de Obitos: Causas externas de morbidade e mortalidade, que incluem acidentes,
agressoes, lesfes autoprovocadas, entre outros eventos que necessitam de atencdo para o
planejamento de acdes de intervencgao.

Plano Municipal de Satide de Santa Maria da Vitdria/BA, 2022-2025.
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Gréfico 4: Principais causas de mortalidade de residentes, de 2017 a 2021, Sant a Maria da
Vitéria/ BA

Principais causas de mortalidade de residentes, de 2017 a 2021,
Santa Maria da Vitoria-BA
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*Fonte: Construido a partir da Tabela 6.

Assim como observado para a morbidade de residentes no recorte dos Ultimos trés anos (2019 a
2021), também pode-se observar um aumento consideravel na mortalidade por doengas
infecciosas e parasitarias, sobretudo em 2021 (Grafico 5), com aumento de mais de dez vezes o
numero de 6bitos por esse grupo de causas, em relagdo a 2019, ano que antecedeu a Pandemia
de Covid-19.

Grafico 5: Principais causas de mortalidade de residentes, de 2019 a 2021, Santa Maria da

Vitéria/ BA*
Principais causas de mortalidade de residentes, de 2019 a 2021,
Santa Maria da Vitéria-BA
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parasitarias matabdlicas e laborat mortalidade
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*Fonte: Construido a partir da Tabela 6.

Plano Municipal de Saude de Santa Maria da Vitéria/BA, 2022-2025.
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NASCIDOS VIVOS

A andlise da série histdrica de nascidos vivos por residéncia da mée, entre 2017 e 2021 (Tabela 7),
mostra um aumento progressivo no nimero de nascidos vivos apés o ano de 2018, porém com um

decréscimo no ano de 2021.

Tabela 7: Nascidos vivos, por residéncia da méae, 2017 a 2021, Santa Maria da Vitoria/ BA

Ano de nascimento 2017 2018 2019 2020 2021
Total de Nascidos Vivos 484 461 502 524 489

Fonte: SESAB/SUVISA/DIVEP/Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (SINASC), disponivel em
http://www3.saude.ba.gov.br/cqgi/tabcgi.exe?sinasc/nvba.def = Consulta: novembro, 2022.

Gréafico 6 : Nascidos vivos, por residéncia da mée, 2017 a 2021, Santa Maria da Vitoria/ BA*

Nascidos vivos, por residéncia da mae, 2017 a 2021, Santa
Maria da Vitéria-BA
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*Fonte: Construido a partir da Tabela 7.

OBITOS INFANTIS

Segundo a terminologia utilizada pelo Ministério da Saude, Obito infantil € aquele ocorrido em
criangas menores de 1 ano. Pode ser classificado em:

« Obito Neonatal — 6bito ocorrido em criangas menores de 28 dias;

Plano Municipal de Satide de Santa Maria da Vitdria/BA, 2022-2025.
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e Obito Infantil Tardio ou P6s Neonatal — 6bito ocorrido em criangas com mais de 28 dias e
com menos de 1 ano de idade.
O 6bito neonatal pode ser classificado em Neonatal Precoce, ocorrido em criangas menores de 07

dias, e Neonatal Tardio, 6bito ocorrido em criangas de 07 dias a menores de 28 dias.

Entre os anos de 2017 e 2021 (Tabela 8), o ano de 2020 foi o que mais registrou 6bitos na faixa
etaria Menor de 1 ano (6bito infantil), com uma queda de 20% no ano seguinte (2021).

Tabela 8: Obitos menor de 1 ano por residéncia, de 2017 a 2021, Santa Maria da Vitéria/ BA

Faixa Etaria Menor 1 ano 2017 2018 2019 2020 2021 Total
0 a 6 dias 6 2 4 6 2 20
7 a 27 dias 0 1 1 2 3 7
28 a 364 dias 2 2 2 2 3 11
Total 8 5 7 10 8 38

Fonte: SESAB/SUVISA/DIVEP/Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (SIM), disponivel em
http://www3.saude.ba.gov.br/cgi/tabcgi.exe?sim/obito.def Consulta: novembro, 2022.

Ao analisar a faixa etaria dentro dos 6bitos menores de 1 ano no periodo considerado, observa-se
que os Obitos ocorridos em criangas com até 06 dias de nascidas (6bito neonatal precoce)
concentram 52,6% do total de 6bitos infantis nesse periodo. Porém, considerando apenas o ano de
2021, os Obitos neonatais precoces representam 25% do total de O6bitos, cujo percentual se

aproxima as demais faixas analisadas.

Gréfico 7: Obitos menor de 1 ano por residéncia, 2017 a 2021, Santa Maria da Vitéria/ BA*

Obitos menor de 1 ano por residéncia, 2017 a 2021,
Santa Maria da Vitoria-BA
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*Fonte: Construido a partir da Tabela 8.

Plano Municipal de Satide de Santa Maria da Vitdria/BA, 2022-2025.
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2.3 CARACTERIZACAO DA REDE DE SERVICOS DE SAUDE

A Secretaria de Saude de Santa Maria da Vitéria/BA é responsavel pela gestdo da rede SUS no
municipio, com estrutura administrativa organizada em Diretorias, segundo organograma vigente
que também inclui o Conselho Municipal de Saude, como instancia que acompanha e colabora com
a gestao da saude, o qual encontra-se ativo no municipio, composto por 12 membro titulares e 12

suplentes, cuja gestao atual possue vigéncia de 2021 a 2023 (02 anos).

Abaixo sao descritas as Diretorias da Secretaria de Saude, com 0s seus respectivos servigos

disponiveis na rede publica de saide municipal:

«+ Diretoria de Gestao de Sistemas e Regulacdo em Saude
e Central de Marcagédo

e Programa TFD — Tratamento Fora do Domicilio

«+ Diretoria de Atengédo Basica

e 14 Equipes de Saude da Familia
e 10 Equipes de Saude Bucal

e 01 Posto de Saude satélite

e 01 Academia da Saude

e Farmacia Basica

<+ Diretoria de Especialidades

e Hospital Municipal

e Unidade de Pronto Atendimento — UPA h

e Servigo Mével de Urgéncia — SAMU: 01 unidade de suporte basico, 01 unidade de suporte
avancado, 01 motolancia.

e Policlinica Municipal

e Centro de Atencao Psicossocial - CAPS

e Centro de Especialidades Odontoldgicas

++» Diretoria de Vigilancia em saude
e CETAP — Centro Especializado de Tratamento, Assisténcia e Prevencao em IST/HIV/AIDS
e Vigilancia Sanitaria e Ambiental

e Vigilancia Epidemiolégica

Plano Municipal de Satide de Santa Maria da Vitdria/BA, 2022-2025.
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e Centro de Endemias

<+ Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF

REDE FiSICA PRESTADORA DE SERVICOS AO SUS

A Tabela 8 traz o resumo da rede fisica prestadora de servicos ao SUS, tanto de gestdo municipal
quanto estadual. Porém, como os dados sdo da competéncia de dezembro de 2021, ainda nao traz
a Policlinica Regional que foi inaugurada no municipio em junho de 2022, totalizando 03
policlinicas: 01 de gestao estadual e 02 municipais, das quais 01 corresponde a uma unidade da
rede privada que presta servigos ao SUS.

Tabela 8: Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS, por tipo de estabelecimento de saude
e tipo de gestao, periodo 12/2021, Santa Maria da Vitéria/BA.

Tipo de Estabelecimento Dupla  Estadual Municipal Total
UMNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 3 3
FARMACIA 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 15 15
HOSPITAL GERAL ] 0 1 1
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 6 5}
CENTRAL DE ABASTECIMENTO ] 1 0 1
POSTO DE SAUDE 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 1 1 2
CLINICA/JCENTRO DE ESPECIALIDADE 1 0 2 3
UMNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE ] 0 1 1
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1
POLICLINICA 0 0 2 2
PRONTO ATENDIMENTO 0 0 1 1
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1
Total 1 2 k14 40

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), via DigiSUS Gestor. Consulta: NOV/2022.

Plano Municipal de Satide de Santa Maria da Vitdria/BA, 2022-2025.
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3. MODULOS OPERACIONAIS

instrumentos de planejamento que serao utilizados.

DIRETRIZ 1: Consolidagdao da Atencdo Primaria a Saude no municipio, com foco
articulagédo da Rede de Atencéao a Saude.

MATRIZ DE CONSTRUCAO DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA MARIA DA VITORIA-BA 2022-2025

21

Os moddulos operacionais sdo matrizes que expressam informagdes sobre a operacionalizagdo do planejamento. A matriz utilizada para a
elaboragcdo dos modulos operacionais foi definida com base nas informagdes solicitadas pelo sistema DigiSUS, em complementagdo aos

na integralidade do cuidado e na promogao da

Objetivo 1 : Reestruturar a Estratégia de Saude da Familia na rede de saide municipal, Santa Maria da Vitéria/BA, 2022

-2025.

Descricédo Indicadores de Unidade Linha- Meta Municipal Acdes Responsaveis
das Metas monitoramento de Base
e avaliagao Medida (referé
(c/fonte de ncia) 2022 2023 2024 2025
verificacdo)
Construir sede propria para Numero de Numero 10 10 12 14 14 - Designar comissao com profissionais de SMS/
as unidades de saude da unidades de salde para apoiar o setor responsavel Diretoria de
familia que ainda néao salude da pela construgédo das unidades de saude Atencao
possuem espaco fisico familia com da familia dentro das normas vigentes. Basica/
préprio: AABB, sede proépria Sec. Obras
Montevidinha, Mucia construidas.
Verbénia, Planalto II.
Reforma das unidades de Numero de Numero 10 o 10 o o - Designar comissao com profissionais de SMS/
salde da familia (Planalto I, unidades de salude para apoiar o setor responsavel pela Diretoria de
Macambira | e 1l, Malvao, saude da familia reforma das unidades de saude da familia Atencéao
Sambaiba, Acudina, Agua reformadas dentro das normas vigentes. Basica/
Quente, Inhaumas, Sec. Obras
Cuscuzeiro, Mocambo)
Garantir cobertura de Percentual de Percentu 88 93 96 o8 100 [|-Realizar remapeamento de todo territério SMS/
atengao primaria a saade cobertura de al do municipio Diretoria de
em 100% do territério atengao primaria - Designar agente comunitario de saude Atencao
municipal a saude territério para garantir cobertura do territério Basica/

Plano Municipal de Saude de Santa Maria da Vitdria/BA, 2022-2025.
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municipal

municipal
- Garantir 100% de familias cadastradas nas

Diretoria de
Vigilancia em

no municipio.

atencgao primaria
a saude
implantada no

acoes.

- Implantar a utilizacdo de formulario de

equipes de saude da familia de seu territério Saude

e com cadastro atualizado

- Manter atualizados os cadastros dos

profissionais da atencao primaria do

municipio no CNES

- Garantir atendimento a populagao em caso

de férias e afastamento de profissionais.

- Garantir transporte para as visitas

domiciliares com programacgéao especifica,

sobretudo nas localidades de dificil acesso.

- Implementar sala de vacina em todas as

unidades de salde da familia

- Realizar parceria com a Secretaria de

Educacgédo por meio do Transporte Escolar

visando facilitar o transporte para acesso as

unidades de saude das areas rurais.
Garantir espaco fisico para Extenséo de NUamero o (o] o1 o (o] - Definir espaco fisico para funcionamento SMS/
funcionamento de uma unidade de saude de uma extenséo de unidade de saude da Diretoria de
extensao de unidade de da familia em familia dentro das normas vigentes. Atencao
saude da familia para funcionamento - Ampliar a USF Inhaumas para melhorar o Basica/
atender a populagéao de atendimento a populagéao Sec. Obras
Macacos Gerais e regides
vizinhas.
Criar a Lei Municipal do Lei Municipal do Ndamero (0] o1 (0] (0] (0] - Elaborar a Lei Municipal do Previne Brasil SMS/
Previne Brasil, a fim de Previne Brasil com apoio do juridico e solicitar ao setor Diretoria de
viabilizar o repasse de publicada competente a publicagao. Atencao
recurso financeiro Basica
Designar psicélogo para o NUumero de NUamero o o o1 o1 o1 - Realizar contratagc&o ou concurso publico
apoio da atengédo primaria, a psicélogos para psicélogo com lotagao para a atengéo
fim de dar suporte as lotados na primaria.
equipes de saude da familia. | atengédo primaria - Definir o fluxo de trabalho na rede.
Implantar politica de Politica de Numero o o o1 o o - Elaborar Plano de agao para implantagédo SMS/
acolhimento e humanizagao acolhimento e da Politica de acolhimento e humanizagao Diretoria de
na atencgdo primaria a saude | humanizacéao da na atencgdo primaria a saide no municipio. Atencéao

- Elaborar cronograma para execugéao das Basica

Plano Municipal de Saude de Santa Maria da Vitdria/BA, 2022-2025.
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municipio. Pesquisa de Satisfagdo para as unidades de
saude da atenc&o primaria no municipio.
Elaborar Plano de Educacgéo Plano de Numero o o o1 01 o1 - Elaborar Plano (anual) de Educagao SMS/
Permanente em Saude da Educacéao Permanente em Saude da Atencao Primaria Diretoria de
Atencao Primaria em Saudde Permanente em em Saude no municipio. Atencéao
municipal. Saude da - Elaborar cronograma para execugéao das Basica
Atencgédo Primaria acdes educativas.
em Saude
elaborado no ano
Implantar a Politica Nacional Praticas Numero o o o1 o1 o1 - Elaborar Plano de Implantagao da Politica SMS/
de Praticas Integrativas e Integrativas e Nacional de Praticas Integrativas e Diretoria de
Complementares no SUS Complementares Complementares no SUS (PNPIC) no Atencéao
(PNPIC) no municipio disponiveis na municipio Basica
rede publica de - Elaborar fluxo dos servigos oferecidos e
saude no cronograma para execugéao das agdes
municipio - Realizar capacitagao dos profissionais
- Realizar reuniao de rede para socializar o
fluxo dos servicos oferecidos

Objetivo 2 : Consolidar as agdes voltadas a atencéao integral a Saude da Crianca e Adolescente, Saude da Mulher, Saide do Homem, e Saud
Idosa na rede municipal de saude, Santa Maria da Vitéria/BA, 2022-2025.

e da Pessoa

ativo no
municipio

Secretaria de Saude da Bahia.

- Elaborar cronograma anual de execucgéao
das acgdes

- Monitorar a execugao das agdes pelas
equipes de saude da familia

- Fortalecer as agcdes do Programa Saude

Descricao Indicadores de Unidade Linha- Meta Municipal Acdes Responsaveis
das Metas monitoramento de Base
e avaliagao Medida (referé
ncia) 2022 2023 2024 2025
Implantar o Programa Programa Numero o o o1 o1 o1 - Designar equipe da atencao basica para SMS/
Saude da Crianga e Saude do elaboragédo do Programa Saude da Diretoria de
Adolescente Adolescente Crianca e do Adolescente, baseado nas Atencao
implantado e orientagdes do Ministério da Saude e Basica

Plano Municipal de Saude de Santa Maria da Vitdria/BA, 2022-2025.
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na Escola (PSE), com elaboracéao do
cronograma anual de acgdes,
acompanhamento da execugéao da
programacao e apoio as atividades
necessarias ao desenvolvimento do
programa.
- Reduzir a taxa de gravidez na
adolescéncia
- Trabalhar ag6es voltadas temas como
sexualidade, gravidez precoce, uso
indevido e abusivo de drogas
Realizar Programacéao de Programacéao de Numero o o o1 o1 o1 - Designar equipe multissetorial para SMS/
Acbes para Fortalecimento Acdes para elaboracao da Programacéao de Ag¢des para Diretoria de
da Rede de Atencao Materno|Fortalecimento da Fortalecimento da Rede de Atencgéo Atencéao
Infantil/ Rede Cegonha, em Rede de Atencéao Materno Infantil/ Rede Cegonha Basica/
parceria com toda a rede Materno Infantil/ - Elaborar Programacgéao e Cronograma Diretoria de
publica municipal. Rede Cegonha anual das acoes Especialidade
elaborada no ano - Garantir acompanhamento adequado para | s/ Diretoria de
gestante de risco habitual e alto risco (pré- Regulagao/
natal, parto e pds-parto), realizando agdes Diretoria de
em rede com os demais setores: exames Vigilancia em
laboratoriais e de imagem, entre outros. Saude
- Fortalecer a Rede de Atencdo Materno
Infantil/ Rede Cegonha
- Atualizar 100% das vacinas de gestantes
cadastradas
Implantar Protocolo de Protocolo de Numero o o o1 o o - Definir protocolo a ser utilizado Diretoria de
atencao ao idoso em toda atencgao ao idoso - Garantir acolhimento preferencial aos Atencao
rede de atencgdo primaria a implantado na idosos, respeitando classificagédo de risco Basica
saude municipal APS em 80% dos atendimentos.
Elaborar Plano de agédo para Plano de agédo Numero o o o1 o1 o1 - Elaborar Plano de agdo anual para SMS/
fortalecimento do Programa para fortalecimento do Programa de Atengéo a Diretoria de
de Atencdo a Saude do fortalecimento do Saude do Homem Atencéao
Homem na rede de atencgéao Programa de - Elaborar cronograma anual Basica
primaria a saide municipal Atencgédo a Saude - Desenvolver campanhas de promogéao a
do Homem salde do Homem, na rede de saude publica
elaborado no ano e privada
Desenvolver agdes de Numero de agées| Numero 05 05 05 05 05 - Realizar parceria com a Atengéao SMS/
promogéao a Saude da de promogéo a Especializada para ampliar a cobertura de Diretoria de
Mulher, na rede de saude Saude da Mulher, exames de ultrassonografia preventivos de Atencao

Plano Municipal de Saude de Santa Maria da Vitdria/BA, 2022-2025.
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publica municipal: na rede de saude cancer ginecolégico (ultrassom pélvica, Basica
Outubro Rosa, Planejamento | publica municipal transvaginal e mama) nas faixas etarias
Familiar e Métodos prioritarias
contraceptivos, Sexualidade, - Realizar parceria com a Atengéao
Climatério, Infec¢cdes Especializada para ampliar a cobertura de
Sexualmente transmissiveis procedimentos ginecoldgicos especializados
(IST’s). (cauterizagao de colo do utero, colocagéao e

retirada de DIU, colposcopia, entre outros)

- Realizar campanhas de promogéao a

Saude da Mulher, na rede de saude publica,

incluindo campanhas de prevengédo ao

cancer ginecolégico

-Realizar atividades educativas nas

unidades de salde da familia com a

tematica proposta.
Garantir o cadastro da Percentual da Percentu 75,7 76 80 80 80 - Realizar o levantamento do publico-alvo SMS/
populagédo do municipio no populacéao al nas unidades de saude da familia e Diretoria de
programa SISVAN (Sistema coberta pelo acompanhar o cadastro. Atencéao
de Vigilancia Alimentar e Auxilio Brasil Basica
Nutricional), acompanhados |(Bolsa Familia)no
pelo Auxilio Brasil (Bolsa ano (22 vigéncia)
Familia)
Reestruturar o Programa de NUumero de Ndamero (o] o 14 14 14 -Elaborar cronograma anual das agdes SMS/
Controle do Tabagismo na unidades de previstas para o Programa de Controle do Diretoria de
Rede de Atencéao a Saude saude com Tabagismo Atencao
municipal. Programa de - Realizar capacitagdo para os profissionais Basica

Controle do das unidades e de apoio ao programa.
Tabagismo ativo

Elaborar Plano de acéao Plano de agcédo de| Numero (o] (o] o1 o1 o1 - Elaborar Plano de acédo anual de SMSs/
anual de prevencéao e prevencéao e prevencéo e enfrentamento de Doencas Diretoria de
enfrentamento de Doencgas enfrentamento Cronicas Nao Transmissiveis Atencéao
Crdénicas Nao de Doencgas - Elaborar cronograma anual das agdes Basica
Transmissiveis, incluindo a Cronicas Nao
promogéao de praticas Transmissiveis
alimentares e habitos de vida|elaborado no ano
saudaveis

Plano Municipal de Saude de Santa Maria da Vitdria/BA, 2022-2025.
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Objetivo 3 : Ampliar o acesso ao cuidado em Saude Bucal na Atengdo Primaria a Saude municipal, Santa Maria da Vitéria/BA, 2022-2025.
Descricao Indicadores de Unidade Linha- Meta Municipal Acdes Responsaveis
das Metas monitoramento de Base
e avaliagao Medida (referé
ncia) 2022 2023 2024 2025
Ampliar a cobertura de Numero de Numero 10 10 11 12 12 - Designar comissao com profissionais de SMS/
Saude Bucal na Atencgéao Equipes de Saude saude para apoiar o setor responsavel pela Diretoria de
Primaria, com a adequagéao Bucal com adequacgao na estrutura fisica de saude Atencao
da estrutura fisica. adequacéao de bucal na atencao primaria, dentro das Basica/ Coord.
estrutura fisica normas vigentes. Saude Bucal/
concluida - Disponibilizar periodicamente carro moével Sec. Obras
para servigo odontolégico nas localidades
de dificil acesso.

Equipar mais 02 consultérios Numero de Numero 10 10 11 12 12 - Fazer a especificagcdo dos materiais SMS/
odontolégicos para ampliar o consultérios necessarios para o setor responsavel Diretoria de
atendimento em Saude odontolégicos efetivar a aquisicao Atencao
Bucal: cadeira odontolégica equipados - Realizar manutengéo preventiva nos Basica/ Coord.

completa, raio-x; equipamentos Saude Bucal
compressor odontolégico;
autoclave de 30L;
Elaborar Plano de Educacgéo Plano de Numero (0] o o1 o1 o1 - Elaborar Plano (anual) de Educagéao Diretoria de
Permanente em Saude para Educacéao Permanente em Saulde para as equipes de Atencao
as equipes de Saude Bucal Permanente em Saude Bucal da atencao primaria do Basica/ Coord.
Atencdo Primaria em Saude Saude para as municipio Saude Bucal
municipal. equipes de Saude - Elaborar cronograma para execugao das
Bucal elaborado acdes educativas.
no ano
Elaborar Plano de acéao Plano de acdo de| Numero o o o1 o1 o1 - Elaborar Plano de agao de atividades Diretoria de
anual para desenvolver atividades coletivas de promogéao e prevengao em Atencao
atividades coletivas voltadas coletivas de saude bucal da atengédo primaria do Basica/ Coord.
para promogcao e prevengao promocgéao e municipio Saude Bucal
em saude bucal. prevengao em - Elaborar cronograma para execugao das
saude bucal acdes educativas.
elaborado no ano - Aumentar a realizagdo de acédo coletiva de
escovacao supervisionada

Plano Municipal de Saude de Santa Maria da Vitdria/BA, 2022-2025.
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- Reduzir o percentual de exodontias,
priorizando os procedimentos preventivos e
curativos, bem como por campanhas
educativas

Garantir atendimento
odontolégico prioritario as
gestantes cadastradas na
rede de saude municipal

Percentual de
gestantes
cadastradas, com
atendimento
odontolégico
realizado no
municipio

Percentu
al

80%

80%

90%

100%

100%

- Acompanhar o agendamento das
gestantes para garantir atendimento
odontolégico prioritario.

Diretoria de
Atencao
Basica/ Coord.
Saude Bucal

DIRETRIZ 2: Aprimoramento da Rede de Atencdo Especializada a Saude no municipio, com
populacao, com resolutividade e qualidade das acdes.

vistas a promocéo de atencéao integral a

2025.

Objetivo 1: Reestruturar a Atencédo Hospitalar no municipio, visando o cuidado integral a saide dos usuarios no Ho
com resolutividade e qualidade nas agdes, Santa Maria da Vitéria/BA, 2022-

spital Municipal Dr. José Borba,

do Hospital Municipal Dr.
José Borba, por meio de
reforma/ampliagao,
observando as normas
técnicas vigentes.

Hospital Municipal
Dr. José Borba
concluida

saude para apoiar o setor responsavel pela
reforma do Hospital Municipal Dr. José
Borba.

- Realizar parceria com setor competente da
Secretaria Estadual de Saude, a fim de

propor as adequacgdes conforme prevé

Descricao Indicadores de Unidade Linha- Meta Municipal Acdes Responsaveis
das Metas monitoramento de Base
e avaliagao Medida (referé
ncia) 2022 2023 2024 2025
Readequar estrutura fisica Reforma do Numero (o] o o1 o o - Designar comissao com profissionais de Gestao

municipal/SMS/
Diretoria de
Especialidades

Plano Municipal de Saude de Santa Maria da Vitdria/BA, 2022-2025.
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normas técnicas vigentes.
- Climatizar todos os setores do Hospital
Municipal Dr. José Borba.
Construir a Maternidade Maternidade Nuamero (0] (¢] o1 (o] (¢] - Realizar parceria com setor competente da Gestéao
Municipal. Municipal Secretaria Estadual de Saude, a fim de municipal/SMS/
construida apoiar a equipe responsavel pela Diretoria de
construgcdo da Maternidade Municipal, Especialidades
conforme prevé normas técnicas vigentes,
incluindo as orientacdes da Rede Cegonha.
Elaborar Plano de Acgéao Plano de Acgéao Numero o o o1 01 o1 - Designar equipe para elaborar o Plano de Gestédo
(anual) para contribuir com elaborado e Acao (anual) para contribuir com os servigos| municipal/SMS/
os servigcos desenvolvidos aprovado no ano desenvolvidos pela Casa da Gestante no Diretoria de
pela Casa da Gestante no municipio. Especialidades
municipio. - Submeter o Plano de Acgao (anual) para
contribuir com os servigos desenvolvidos
pela Casa da Gestante no municipio a
aprovacédo pela Conselho Municipal de
Saude.
Implantar servigo de leitos de| Servico de leitos Numero o o o1 o o - Realizar parceria/convénio com setor Gestéao
UTI adulto e neonatal no de UTI adulto e competente da Secretaria Estadual de municipal/SMS/
Hospital Municipal Dr. José neonatal Saude para implantagédo dos leitos de UTI Diretoria de
Borba implantado no adulto e neonatal no Hospital Municipal Dr. Especialidades
Hospital Municipal José Borba
Dr. José Borba
Implantar o servigco de Servico de Ndamero o o o1 o1 o1 - Fazer levantamento dos materiais SMS/
cirurgias ortopédicas no cirurgias necessarios e encaminhar as Diretoria de
Hospital Municipal Dr. José ortopédicas especificagdes para o setor responsavel Especialidades
Borba implantado no pela aquisicao.
Hospital Municipal - Verificar a necessidade de contratagao
Dr. José Borba e profissional para garantir a realizagédo das
ativo cirurgias ortopédicas.
- Definir agenda e procedimentos
disponiveis para realizagédo de cirurgia
ortopédica.
Aumentar a resolutividade da Rotina de Numero o o o1 o1 o1 - Inserir no protocolo de atendimento a SMS/
atengao ao paciente avaliagdo em paciente politraumatizado a avaliagdo em Diretoria de
politraumatizado, garantindo ortopedia e ortopedia e cirurgia geral. Especialidades
avaliacdo em ortopedia e cirurgia geral para

Plano Municipal de Saude de Santa Maria da Vitdria/BA, 2022-2025.
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cirurgia geral. politraumatizado
ativa na unidade

Adquirir materiais para Material adquirido| NuUmero 02 03 - Fazer a especificagédo do fogéo, freezer e SMS/
funcionamento adequado kit de utensilios para o setor responsavel Diretoria de
das atividades da cozinha do efetivar a aquisicéao. Especialidades
Hospital Municipal Dr. José
Borba, tais como: fogao,
freezer, Kit de utensilios.
(Adquirir aparelho de Aparelho de NUamero o o1 - Fazer a especificagédo do aparelho de SMS/
fototerapia para o Hospital fototerapia em fototerapia para o setor responsavel efetivar Diretoria de
Municipal Dr. José Borba funcionamento a aquisigao Especialidades

- Realizar manutencgédo preventiva do

aparelho adquirido

- Realizar manutencgédo corretiva dos

aparelhos de fototerapia em desuso.
Adquirir aparelho de Aparelho de Numero o o1 - Fazer a especificagdo do aparelho de SMS/
eletrocardiograma portatil eletrocardiograma, eletrocardiograma portatil para o setor Diretoria de
para o Hospital Municipal Dr. portatil em responsavel efetivar a aquisigéao Especialidades
José Borba funcionamento - Realizar manutencgédo preventiva do

aparelho adquirido
Adquirir dosimetro para a Aparelho de Numero (o] o1 - Fazer a especificagdo do aparelho de SMS/
sala de Raio-X do Hospital dosimetro em dosimetro para o setor responsavel efetivar Diretoria de
Municipal Dr. José Borba funcionamento a aquisicado Especialidades

- Realizar manutengéo preventiva do

dosimetro adquirido para a sala de Raio-X

do Hospital Municipal Dr. José Borba
Adquirir aparelhos de Aparelhos de Numero (o] 02 - Fazer a especificagédo dos aparelhos de SMS/
ultrassonografia portatil e fixo| ultrassonografia ultrassonografia portatil e fixo para o setor Diretoria de
para o Hospital Municipal Dr. | portatil e fixo em responsavel efetivar a aquisigédo Especialidades
José Borba funcionamento - Realizar manutencgéo preventiva do

aparelho adquirido
Adquirir aparelho de Raio-X |Aparelho de Raio-| Numero o o1 - Fazer a especificagdo do aparelho de SMS/
movel para o Hospital X moével em Raio-X movel para o setor responsavel Diretoria de
Municipal Dr. José Borba funcionamento efetivar a aquisicao Especialidades

- Realizar manutengéo preventiva do

aparelho adquirido
Adquirir Tomografo para o Tomaografo em Nuamero (0] o1 - Fazer a especificagcdo de Tomodgrafo para SMS/
Hospital Municipal Dr. José funcionamento o setor responsavel efetivar a aquisigéao Diretoria de
Borba - Realizar manutencgéo preventiva do Especialidades

aparelho adquirido

Plano Municipal de Saude de Santa Maria da Vitdria/BA, 2022-2025.
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Adquirir veiculo para as Veiculo adquirido| Numero o o1 o o - Fazer a especificagédo do veiculo para o SMS/
demandas administrativas do setor responsavel efetivar a aquisigcéao Diretoria de
Hospital Municipal Dr. José - Realizar manutengéao regular do veiculo Especialidades
Borba
Designar profissionais para Escala de Numero (o] o1 o1 o1 - Designar profissionais para compor escala SMS/
compor escala de 24h da profissionais da de 24h da Farmacia do Hospital Municipal Diretoria de
Farmacia do Hospital Farmacia do Dr. José Borba Especialidades
Municipal Dr. José Borba hospital com - Elaborar a escala profissional para a
cobertura 24h Farmacia do Hospital Municipal Dr. José

Borba
Contratar um profissional Numero de Numero (o] o1 o1 o1 - Realizar contratagao de profissional SMS/
maqueiro para compor a profissionais maqueiro 40h para compor a equipe do Diretoria de
equipe do Hospital Municipal | maqueiros ativos Hospital Municipal Dr. José Borba Especialidades
Dr. José Borba na equipe
Implantar o Teste do Teste do Numero (o] o1 o1 o1 - Designar profissional para a realizagao do SMS/
Coragaozinho para os Coragaozinho Teste do Coragaozinho (oximetria de pulso) Diretoria de
recém-nascidos no Hospital |implantado e ativo na unidade. Especialidades
Municipal Dr. José Borba - Aquisicdo de oximetro de pulso para

realizagédo do Teste do Coragaozinho.
Estruturar a Sala Vermelha Sala Vermelha NUamero (o] o1 o1 o1 - Designar profissionais competentes para SMS/
do Hospital Municipal Dr. estruturada e elaborar as especificagdes necessarias a Diretoria de
José Borba, a partir das ativa estruturacéo da Sala Vermelha do Hospital Especialidades
especificagbes definidas pela Municipal Dr. José Borba e encaminhar as
equipe técnica competente, solicitagdes ao setores responsaveis pela
tais como equipamentos e efetivacdo das acdes.
demais materiais de uso
continuo e permanente.
Reestruturar a Agéncia Numero de Numero 02 02 o o - Designar profissionais para ampliar a SMS/
Transfusional do Hospital profissionais equipe da Agéncia Transfusional do Diretoria de
Municipal Dr. José Borba, adicionados a Hospital Municipal Dr. José Borba Especialidades
com ampliagdo da equipe equipe da - Elaborar Plano de Agédo para readequacao
pela designagdo de mais 02 Agéncia da Agéncia Transfusional conforme previsto
técnicos de enfermagem Transfusional no Relatério de Inspecéo realizado pela
(capacitados em analise Vigilancia Sanitaria do Estado.
laboratorial) ou técnicos de
laboratério.

Plano Municipal de Saude de Santa Maria da Vitdria/BA, 2022-2025.
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Objetivo 2 : Promover qualificagdo do cuidado e humanizacédo, com melhoria no acolhimento aos usuarios do Hospital Municipal Dr. José Borb
Maria da Vitéria/BA, 2022- 2025.

a, Santa

Descricao Indicadores de Unidade Linha- Meta Municipal Acdes Responsaveis
das Metas monitoramento de Base
e avaliagao Medida (referé
ncia) 2022 2023 2024 2025

Elaborar Plano de Educacgéao Plano de Numero o o o1 o1 o1 - Designar comisséao para elaboracao do
Permanente para Educacéao Plano (anual) de Educacdo Permanente Diretoria de
profissionais do Hospital Permanente para os profissionais do Hospital Municipal Especialidades
Municipal Dr. José Borba elaborado no ano Dr. José Borba.

- Realizar levantamento (anual) das

demandas de Educagdo Permanente para

os profissionais

- Elaborar cronograma (anual) das reunides

de Educacao Permanente a serem

realizadas.
Garantir a oferta de Percentual de Percentu (o] o 100 o o - Fazer levantamento do quantitativo de SMS/
uniformes e crachas para profissionais com al profissionais por setor, com especificagao Diretoria de
todos os profissionais do uniforme e cracha do cargo/fungéao para encaminhar ao setor Especialidades
Hospital Municipal Dr. José fornecidos pela responsavel a aquisicdo dos uniformes
Borba, conforme unidade (incluindo jaleco) e crachas, considerando
especificidade de cada setor, as especificidades de cada setor.
incluindo o fornecimento de
jaleco.
Informatizar a recepcao do Numero de Numero [e] o o1 (o] o - Fazer a especificagdo do computador com sSMs/
Hospital Municipal Dr. José computadores impressora para o setor responsavel efetivar Diretoria de
Borba, com aquisicao de O1 |(com impressora) a aquisicao. Especialidades
computador com impressora. adquiridos - Elaborar o fluxo de trabalho na recepgéo

do hospital, definindo o fluxo de registro

tanto material (livros de registro) quanto o

Plano Municipal de Saude de Santa Maria da Vitdria/BA, 2022-2025.
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registro informatizado.
Qualificar a sala de espera NUumero de Ndamero o o o1 o o - Fazer a especificagédo do aparelho de TV SMS/
da recepgédo, por meio da aparelho de TV para o setor responsavel efetivar a Diretoria de
aquisicdo de um aparelho de adquiridos. aquisicao. Especialidades
TV.
Implantar as comissdes NuUumero de Ndamero o1 o1 06 06 06 - Designar os profissionais que ir&do compor SMS/
hospitalares previstas pelas comissodes cada comissao hospitalar. Diretoria de
normas técnicas vigentes: hospitalares - Elaborar Plano de agao para implantagéao Especialidades
Comissédo de Revisao ativas na unidade de cada comisséao hospitalar, por seus
Prontuarios, Comisséao de respectivos membros.
Obitos, Comisséo Interna de
Prevencao de Acidentes
(CIPA), Comisséao de
Controle e Infecgao
Hospitalar (CCIH), Comité
Transfusional e Nucleo de
Seguranca do Paciente
(total:06).
Implantar a Comisséo de Comisséao de Numero o o o1 o1 o1 - Designar os profissionais que irdo compor
Feridas com equipe multi- Feridas ativa na a Comisséao de Feridas do Hospital Diretoria de
disciplinar para avaliar lesdes|unidade hospitalar Municipal Dr. José Borba. Especialidades
complexas, fornecendo as - Implantar fluxo e rotina de trabalho da
orientagdes e Comisséo de Feridas.
acompanhando a equipe - Realizar reuniao de Rede para apresentar
responsavel pelo paciente. o fluxo de funcionamento da Comisséao de
Feridas do Hospital Municipal Dr. José
Borba.
Garantir visita de Rotina de visita Numero (6] o o1 o1 o1 - Implantar rotina de visita de nutricionista
nutricionista no leito para os |de nutricionista no no leito para os internos do Hospital Diretoria de
internos do Hospital leito hospitalar Municipal Dr. José Borba Especialidades
Municipal Dr. José Borba ativa na unidade
Realizar a identificagao de Protocolo de Numero (o] o1 o1 o1 o1 - Fazer a especificagdo dos adesivos de
acompanhante e visitante, identificagcao de identificacdo de acompanhante e visitante Diretoria de
por meio de adesivo acompanhante e para o setor responsavel providenciar a Especialidades
fornecido pela recepcgéo do visitante confeccgao.
Hospital Municipal Dr. José implantado na - Implantar Protocolo de identificagédo de
Borba. recepcao da acompanhante e visitante na rotina da
unidade Recepcgédo do Hospital Municipal Dr. José
Borba.

Plano Municipal de Saude de Santa Maria da Vitdria/BA, 2022-2025.
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Objetivo 3 : Aprimorar a Atengédo Especializada a Saude e promover melhoria na articulagédo da Rede de Atengdo a Saude no municip io, Santa Maria da
Vitéria/BA, 2022-2025.
Descricao Indicadores de Unidade Linha- Meta Municipal Acdoes Responsaveis
das Metas monitoramento de Base
e avaliagao Medida (referé
ncia) 2022 2023 2024 2025
Implantar rotina de utilizagéao Rotina de Numero o o1 o1 o1 - Fazer a especificagdo da “Ficha de SMS/
de Ficha de referéncia e utilizacao de referéncia e contra-referéncia” para o setor Diretoria de
contra-referéncia nos Ficha de responsavel providenciar a confecgéo dos Especialidades/
atendimentos da Rede de referéncia e impressos. Diretoria de
Atencao (Primaria e contra-referéncia - Realizar reuniao de Rede para dialogar Atencédo Basica
Especializada), melhorando ativa nos sobre o uso da “Ficha de referéncia e
a comunicagdo entre os atendimentos da contra-referéncia” nos atendimentos da
servicos, incluindo os Rede de Atencéo Rede de Atencédo a Saude (Priméaria e
servicos de urgéncia/ a Saude no Especializada).
emergéncia. municipio
Implantar o Servigo de Servico de Numero o o1 o1 o1 - Aderir ao Programa de Servigo de Atengéao SMS/
Atencao Domiciliar (SAD) na Atencao Domiciliar (SAD) Diretoria de
rede de salde do municipio. | Domiciliar (SAD) - Designar os profissionais para compor a Especialidades
ativo na rede de equipe do SAD
saude do - Realizar capacitagdo com a equipe
municipio - Realizar reuniao com a rede para

socializar o fluxo de atendimento do SAD

- Desenvolver estratégias para informar a

populacéo sobre o funcionamento do SAD.

Objetivo 4: Garantir atendimento humanizado e integral na Unidade de Pronto Atendiment

o — UPA, Santa Maria da Vitéria/BA, 2022-2025.

Descrigao Indicadores de Unidade Linha- Meta Municipal Acdes Responsaveis
das Metas monitoramento de Base
e avaliagao Medida (referéncia)
2022 | 2023 | 2024 | 2025

Plano Municipal de Saude de Santa Maria da Vitdria/BA, 2022-2025.
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Realizar exames de 2500 3000 3500 4000
imagem (raio x) na Numero de raio N. o Implantar aparelho fixo de raio x da SMS/
unidade de pronto X realizados unidade e ativar raio x moével. Diretoria de
atendimento UPA. Especialidades
Garantir equipe técnica Numero de 02 03 04 05 Contratar profissionais técnicos de SMS/
para realizar exames de profissionais N. o radiologia Diretoria de
imagem na upa de radiologia na Especialidades
escala da UPA
Realizar anualmente SMS/
reforma e pintura para Reforma e pintura Realizar ajustes estruturais; tais como: Diretoria de
adequar a estrutura para |anual da estrutura N pintura, consertos e manutengodes Especialidades/
atendimento humanizado | fisica da unidade (o] o 1 1 1 necessarias. Sec. Obras
e integral aos usuarios do
servico
Informatizar o atendimento| Computadores - Fazer a especificagdo dos computadores SMS/
na UPA, por meio da instalados na para o setor responsavel providenciar a Diretoria de
aquisicao de unidade. N. 03 4 7 8 9 confecgao dos impressos. Especialidades
computadores.

Realizar cursos e Numero de - Realizar levantamento de temas SMSs/
capacitagdes (educagao atividades 03 necessarios para capacitagéao profissional Diretoria de
continuada) voltados a educativas N. (2021) 4 5 6 8 - Elaborar cronograma das atividades Especialidades/

qualificar todos os realizadas. educativas Coordenacgéao

profissionais com objetivo UPA
de garantir a assisténcia
humanizada
Adquirir valvulas Pontos de - Fazer a especificagdo das valvulas SMS/
reguladoras de presséo e oxigénio 08 13 14 15 15 reguladoras de presséao e fluxémetros Diretoria de
fluxébmetros completos e N (2021) para o setor responsavel providenciar a Especialidades
ativos. confeccdo dos impressos
SMS/
Adquirir Bombas de Leitos de sala Numero o1 Aquisicao de bombas de infusao para Diretoria de
infusdo em leitos de sala vermelha com 1 2 3 4 prestar assisténcia integral a pacientes Especialidades
vermelha bombas de graves.
infusao
Adquirir Monitores NuUmero de Nuamero o1 Comprar monitores multiparamétricos para| SMS/
multiparamétricos em monitores 1 2 3 4 uso em sala vermelha e em sala de Diretoria de
leitos da sala vermelho e |multiparameétricos triagem de pacientes. Especialidades
em sala da triagem de da unidade
pacientes

Plano Municipal de Saude de Santa Maria da Vitdria/BA, 2022-2025.
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Realizar os atendimentos Percentual de Percentual Implantar classificagédo de risco seguindo SMS/
de classificagédo de risco |atendimentos de a escala de Manchester. Diretoria de
através da escala de classificagao de o 100 100 100 100 Especialidades/
Manchester. risco com escala Coordenagéao
Manchester UPA
Garantir frota de veiculos Numero de Numero o1 Comprar ambulancia para compor a frota SMS/
equipados para acolher de| ambulancias da de veiculos da unidade. Diretoria de
forma humanizada e unidade Especialidades
integral o paciente de 1 2 2 2
urgéncia.
Estruturar a unidade para Percentual da Percentual o 40 50 75 100 Estruturar servigo de saude para acolher SMS/
acolher pacientes graves | estruturagao da pacientes graves portadores de covid 19. Diretoria de
portadores de covid 19. unidade Especialidades/
executada no ano Coordenagéao
UPA
Garantir paramentagao Percentual de Percentual 100 100 100 100 100 |Comprar EPI's para profissionais atuantes SMS/
adequada para os Profissionais dos servigos. Diretoria de
profissionais, a fim de Paramentados no Especialidades
atender pacientes ano
portadores de doencas
transmissiveis, como a
covid 19 e outras
Garantir uniformes para os Percentual de Percentual sSMSs/
profissionais a fim de profissionais (o] Adquirir uniformes para todas as Diretoria de
acolher de forma segura e| uniformizados. 30% 50% 100 100 categorias profissionais. Especialidades
humanizada aos usuarios

Objetivo 5 : Qualificar o Atendimento Pré-Hospitalar (APH) do SAMU (Servico de Atendimento Mével de Urgénci
e seguranca da equipe multiprofissional e dos pacientes, Santa Maria da Vitéria/BA, 2022-2025.

a), com foco na qualidade da assisténcia

Descrigcéao Indicadores de Unidade Linha- Meta Municipal Acdes Responsaveis
das Metas monitoramento de Base
e avaliacao Medida (referé
ncia) 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Plano Municipal de Saude de Santa Maria da Vitdria/BA, 2022-2025.
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Capacitar equipe Equipe treinada N©° 06 06 06 06 06 Realizar treinamentos peridédicos, tedricos SMS/
multiprofissional do SAMU e qualificada no praticos com a equipe multidisciplinar , Diretoria de
com temas relacionados a ano com temas relacionados a APH Especialidade
APH (atendimento pré- s/
hospitalar) Coordenacgéo
SAMU

Adquirir kit de materiais para Kit de Ne° o1 o1 o1 o1 o1 Efetuar a compra de equipamentos como SMS/

a pratica do atendimento pré-| Equipamentos tala aramada de imobilizagdo nos tamanhos Diretoria de

hospitalar (APH), como tala |adquiridos no ano p, m, g, gg Especialidade

aramada de imobilizagéo nos s

tamanhos p, m, g, gg

contendo quatro unidades de

cada

Adquirir kit de materiais para Kit de Ne° o1 o1 o1 o1 o1 Efetuar a compra de equipamentos como SMS/

a pratica do atendimento pré-| Equipamentos colar cervical tamanhos pp, p, m, g, gg Diretoria de
hospitalar (APH), como adquiridos no ano Especialidade
COLAR CERVICAL nos s

tamanhos pp p, m, g, gg

contendo quatro unidades de

cada

Adquirir kit de materiais para Kit de N©° o o 4 o o Efetuar a compra de material, como SMS/

a pratica do atendimento pré-| Equipamentos dispositivo de imobilizagdo de coluna (KED) Diretoria de
hospitalar (APH), como adquiridos adulto e infantil Especialidade

dispositivo de imobilizagao s
de coluna (KED) adulto e
infantil
Adquirir bomba de infusédo NUumero de N° (o] (o] 2 o o Efetuar a compra de duas bombas de SMS/
para manutengdo segura e bombas de infusédo Diretoria de
eficaz da assisténcia e infusdo adquiridas Especialidade
cuidado ao paciente grave s
Adquirir mochilas de APH NuUmero de N©° o 4 (0] o o Efetuar a compra de mochilas de APH para SMS/
para acondicionamento de Mochilas acondicionamento de materiais do SAMU Diretoria de
materiais do SAMU adquiridas Especialidade
s
Adquirir monitor cardiaco Monitor cardiaco Ne (o] (o] 1 o (o] Efetuar a compra de um monitor cardiaco SMS/
multiparametro de transporte |multiparametro de multiparametro de transporte Diretoria de
para manutencdo segura e transporte Especialidade
Plano Municipal de Saude de Santa Maria da Vitdria/BA, 2022-2025.
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eficaz da assisténcia e adquirido s
cuidado ao paciente grave
Adquirir DEA (Desfibrilador Desfibrilador N©° o o 1 o o Efetuar a compra de um DEA (desfibrilador SMS/
externo automatico)para externo externo automatico) Diretoria de
manutencgéo segura e eficaz automatico Especialidade
da assisténcia e cuidado ao adquirido s
paciente grave
Adquirir oximetro de pulso NUumero de N° o (o] 3 o o Efetuar a compra de trés oximetro de pulso SMS/
com cabo adulto, pediatrico e oximetros de com cabo adulto, pediatrico e neonatal Diretoria de
neonatal para manutencgéo pulso com cabo Especialidade
segura e eficaz da adulto, pediatrico s
assisténcia e cuidado ao e neonatal
paciente grave adquiridos
Adquirir kit contendo 08 Kit de pneus N©° o1 o1 o1 o1 o1 Efetuar a compra de kit contendo 08 pneus SMS/
unidades de pneus para as |adquiridos no ano para as ambulancias do SAMU anualmente Diretoria de
ambulancias do SAMU Especialidade
anualmente s
Realizar reforma e pintura da|Reforma e pintura Ne° (o] o1 o1 o1 o1 Realizar anualmente a pintura e pequenas SMS/
unidade da unidade do realizada no ano reformas que se fagam necessarias na Diretoria de
SAMU anualmente unidade do SAMU Especialidade
s/ SEC DE
OBRAS
Garantir manutencéo Percentual de Percentu 100 100 100 100 100 Realizar revisGes periddicas e servigos SMS/
preventiva e corretiva dos servigos de al mecanicos de reparo e/ou substituicées de Diretoria de
veiculos do SAMU manutencao pecas dos veiculos do SAMU sempre que Especialidade
realizados dentre necessario s/ SETOR DE
as solicitagbes TRANSPORT
emitidas ES
Manter a frota de veiculos do|Todos os veiculos| Percentu 100 100 100 100 100 Realizar renovagédo de seguro contra SMS/
SAMU 100% segurados segurados al sinistro de todos os veiculos do SAMU Diretoria de
contra sinistro anualmente ao termino de vigéncia do Especialidade
mesmo s/ SETOR DE
TRANSPORT
ES
Construir sede proépria do Sede prépria Ne (o] (o] 1 o (o] Realizar a construgéo da sede prépria do SMS/
SAMU, de acordo com os construida de SAMU em terreno préprio, obedecendo a Diretoria de
critérios de padronizacédo acordo com os padronizagéo do M.S. Especialidade
visual do M.S. padroes do M.S. s/ SEC DE
OBRAS
Plano Municipal de Saude de Santa Maria da Vitdria/BA, 2022-2025.
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Adquirir uniformes padréao Percentual de Percentu 100 100 100 100 100 Realizar uma vez por ano a compra de SMS/
SAMU para equipe profissionais da al uniformes padrdo SAMU para equipe Diretoria de

multidisciplinar anualmente

equipe com
uniformes em
bom estado geral
no ano

multiprofissional que compde o servigo

Especialidade
s

Objetivo 6 : Ampliar a oferta de servigos na Policlinica Municipal Mucia Verbénia, visando acesso integral a popu lacdo em todas as suas fases de vida,
Santa Maria da Vitéria/BA, 2022-2025.
Descrigcéao Indicadores de Unidade Linha- Meta Municipal Acdes Responsaveis
das Metas monitoramento de Base
e avaliagao Medida (referé
ncia) 2022 2023 2024 2025
Adquirir aparelho de Aparelho Numero (o] (o] o1 o o - Fazer a especificagao do aparelho de SMS/ Diretoria
Ultrassonografia portatil adquirido e em Ultrassonografia portatil para o setor de
funcionamento responsavel efetivar a aquisicao Especialidades
- Realizar manutencgéo preventiva do
aparelho
Adquirir aparelho de Aparelho Namero (o] (o] o1 (o] (o] - Fazer a especificagdo do aparelho de SMS/ Diretoria
otoemissoes adquirido e em otoemissdes para o setor responsavel de
funcionamento efetivar a aquisicao Especialidades
- Realizar manutengédo preventiva do
aparelho
Designar equipe Numero de Numero o (o] 04 05 06 - Nomear, através de portaria, a equipe SMS/ Diretoria
multiprofissional para profissionais da multiprofissional do Espacgo de Reabilitagéao de
atendimento no Espacgo de equipe minima Infantil Especialidades
Reabilitagao Infantil, com nomeados - Fazer levantamento para avaliar a
foco em criancas especiais e demanda reprimida e as necessidades da
criangas dentro do espectro populagao-alvo
autista, contemplando - Elaborar Plano de Acédo anual,

Plano Municipal de Saude de Santa Maria da Vitdria/BA, 2022-2025.
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minimamente:
psicopedagogo, terapeuta
ocupacional, fonoaudidlogo,
psicoélogo, fisioterapeuta e
neuropediatra.
Ampliar a oferta de
especialidades com a
contratagdo dos seguintes
profissionais: geriatra,
neurologista, cardiologista,
anestesista, cirurgido geral,
endocrinologista.

contemplando agdes de intervengédo nas
necessidades de saude identificadas

- Elaborar fluxo de atendimento do Espacgo
de Reabilitagédo

NuUumero de
profissionais
especialistas

contratados

Numero o o 03 05 06 - Efetivar contratagéo dos profissionais SMS/ Diretoria
- Reorganizar o agendamento e de
atendimento com disponibilidade de vagas Especialidades/
para as especialidades contratadas. Diretoria de

- Organizar o fluxo de agendamentos para Regulagéao
viabilizar as demandas em especialidades
para os pacientes pds-Covid, como exames
de imagem, psicélogo, fisioterapia, entre
outras.

Objetivo 7 : Qualificar a atengdo em Saude Mental no municipio, com integralidade e ampliagéo do acesso, Santa Maria da Vitor ia/BA, 2022-2025.
Descrigao Indicadores de Unidade Linha- Meta Municipal Acdes Responsaveis
das Metas monitoramento de Base

e avaliagao Medida (referéncia)
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Construir sede propria para o o o1 o (o] - Articular com os setores do Governo
Centro de Atencao Psicossocial- Sede prépria Nuamero o Governo municipal para efetivar a Municipal/
CAPS, com os critérios de construida construgédo do CAPS. Sec. Municipal de
padronizagéao visual do - Garantir o planejamento e Saude
Ministério da Saudde. execugédo da obra em
conformidade com a padronizagao
do Ministério da Saude.
Ampliar a oferta de médico Numero de Numero o1 o1 02 02 02 |- Contratar mais um médico SMS/
Psiquiatra na unidade do CAPS, psiquiatras Psiquiatra para suprir as Diretoria de
com a contratagdo de mais um atendendo no necessidades do Municipio Especialidades
psiquiatra. CAPS

Plano Municipal de Saude de Santa Maria da Vitdria/BA, 2022-2025.

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/




Sexta-feira
23 de dezembro de 2022
Ano Il * Edigdo N° 2351

-76- Diario Oficial do

EXECUTIVO

Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitéria - BA

40
Aumentar a oferta de servigos no Numero de Numero (0] 04 05 06 06 |- Efetivar a contratagédo dos SMS/
CAPS, com a contratagédo dos profissionais 40h profissionais Diretoria de
seguintes profissionais com carga na unidade, - Reorganizar o agendamento e Especialidades.
horaria de 40H: Seguranga, dentre as atendimento da unidade do CAPS
Recepcionista, Farmacéutico, categorias
Educador fisico, Terapeuta solicitadas.
ocupacional e Arteséo.
(Total:06)
Sistema o o o1 (0] (o] - Fazer as especificagbes do sistema SMS/
Implantar sistema informatizado de| implantado em Nudamero informatizado para o setor Diretoria de
atendimento (prontuéario eletrébnico)| funcionamento responsavel realizar a aquisicao Especialidades
Informatizar o CAPS com a Nudmero de o1 o1 08 08 08 |- Fazer as especificagdes dos SMS/
aquisicdo de computadores computadores Numero computadores para o setor Diretoria de
funcionando na responsavel realizar a aquisigédo Especialidades
unidade
Adquirir impressora colorida para Numero de o 02 02 02 02 - Fazer as especificagdes das
o CAPS impressoras Ndamero impressoras para o setor Sec. Municipal
funcionando na responsavel realizar a aquisigcao de Saude
unidade
Adquirir veiculo exclusivo para Ndamero de o (o] o1 o1 o1 - Adquirir veiculo para o CAPS Sec. Municipal de
suprir as demandas do CAPS veiculos Numero Saude
disponiveis na
unidade
Adquirir uniformes e crachas para NuUumero de (o] 15 15 15 15 |- Adquirir uniformes e crachas para [Sec. Municipal de
os profissionais do CAPS, visando profissionais Numero todos os profissionais Saude
acolher de forma segura e uniformizados e
humanizada aos usuarios com crachéa
Capacitar equipe multiprofissional Numero de o 02 02 02 |- Realizar capacitagdes perioddicas, Sec. De Saude
do CAPS com temas relacionados Capacitacdes Numero o tedricos praticos com a equipe Diretoria de
a humanizagéao e assisténcia aos |realizadas no ano multidisciplinar, através de temas Especialidade,
usuarios da Unidade relacionados a humanizacgao e Coordenagéao do
assisténcia ao usuarios da unidade CAPS
Numero de o1 02 02 02 02 |- Efetivar a compra dos aparelhos SMS/
Adquirir aparelho para aferir aparelhos de P.A.| Numero anualmente, se necessario, para Diretoria de
presséao arterial (P.A.) no CAPS disponiveis na garantir o funcionamento adequado. Especialidades
unidade (em

Plano Municipal de Saude de Santa Maria da Vitdria/BA, 2022-2025.
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funcionamento)
Elaborar Fluxo de atendimento de Fluxo de Numero (o] o o1 o1 01 |- Reuniao com os servigos da rede Sec. De Saude
psicélogo no CAPS, atendimento para elaboracéo do fluxo Diretoria de
encaminhando as demandas nao psicolégico em - Divulgar para os servigos da rede o| Especialidade,
pertinentes para atendimento funcionamento na fluxo implantado Coordenagéao do
psicolégico na Policlinica rede de saude no CAPS,
Municipal ou unidade de saude de municipio Coordenacgéao da
referéncia. Policlinica, DAB
Realizar parceria com a Termo de Numero o o o1 (0] o - Realizar reuniao com a SEMEC Sec. De Saude
Secretaria Municipal de compromisso para definir os termos da parceria Diretoria de
Educacéo e Cultura (SEMEC) firmado/ - Elaborar o Termo de Especialidade,
para implantagéao do Nucleo assinado Compromisso Secretaria
Psicopedagdgico para criangas e - Elaborar com a SEMEC Plano de Municipal de
adolescentes com Acéao para as atividades propostas Educacéo e
neurodivergéncia ou dificuldade Cultura
na aprendizagem (SEMEC)

Objetivo 8 : Ampliar o acesso a Saude Bucal no Centro de Especialidades Odontolégicas-CEO, promovendo a ofer ta de servigcos com integralidade e
resolutividade das agdes.
Descricao Indicadores de Unidade Linha- Meta Municipal Acdes Responsaveis
das Metas monitoramento de Base
e avaliagao Medida (referé
(c/fonte de ncia) 2022 2023 2024 2025
verificacdo)
Garantir novo espacgo fisico Novo espago Numero o1 o1 (0] o o - Reforma do novo espacgo designado Sec. De
do CEO para oferecer fisico do CEO para o funcionamento do CEO Saude
atendimento adequado, em - Providenciar aparelhos com telefone Diretoria de
humanizado e conforto funcionamento celular e internet Especialidade
para os pacientes e
colaboradores
Adquirir cadeiras Cadeira Numero o 02 (0] o o - Fazer a especificagdo da cadeira Sec. De
odontolégicas novas para o odontolégica em odontolégica para o setor responsavel Saude
CEO funcionamento efetivar a aquisigao. Diretoria de
Especialidade

Plano Municipal de Saude de Santa Maria da Vitdria/BA, 2022-2025.
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Adquirir aparelhos de Aparelho de Numero o 02 (0] o o - Fazer a especificagédo do aparelho de Sec. De
ultrassom odontolégico para ultrassom ultrassom odontolégico para o setor Saude
o CEO odontolégico em responsavel efetivar a aquisigéo. Diretoria de
funcionamento Especialidade
Adquirir autoclave Autoclaves em NUamero 02 03 03 03 03 - Fazer a especificagdo da autoclave de Sec. De
capacidade 21L para o CEO funcionamento 21L para o setor responsavel efetivar a Saude
aquisicéao. Diretoria de
Especialidade
Adquirir motor rotatério Motor rotatério Numero o o o1 o o - Fazer a especificagdo do motor rotatério Sec. De
endodontico endodontico em endodobntico para o setor responsavel Saude
funcionamento efetivar a aquisigao. Diretoria de
Especialidade
Adquirir localizador foraminal Localizador Numero o o o1 o o - Fazer a especificagédo do localizador Sec. De
endodontico foraminal foraminal para o setor responsavel Saude
endodontico em efetivar a aquisigao. Diretoria de
funcionamento Especialidade
Adquirir computador e Computador e Numero o o o1 o (o] - Fazer a especificagdo do computador e Sec. De
impressora para informatizar impressora em impressora para o setor responsavel Saude
o agendamento de consultas | funcionamento efetivar a aquisigao. Diretoria de
no CEO - Definir o sistema a ser utilizado Especialidade
- Definir fluxo de agendamento e divulgar
para a rede
- Capacitar a equipe
Incluir a realizagéo de Procedimento Ndamero o o o1 o o - Realizar levantamento de materiais de Sec. De
Retratamento Endoddntico incluido e uso continuo e de uso permanente para Saude
nos procedimentos ofertados| disponivel para manter a oferta do procedimento Diretoria de
no CEO, garantindo os agendamento no - Fazer a especificagdo dos materiais Especialidade
insumos de uso continuo e CEO necessarios para o setor responsavel
materiais permanentes para efetivar a aquisicao.
manter a oferta do - Incluir na agenda do CEO o
procedimento procedimento de Retratamento
Endodéntico.
- Divulgar para a rede o novo
procedimento ofertado no CEO
Incluir a realizagcéo de Procedimento Namero (o] o1 (0] o (o] - Realizar levantamento de materiais de Sec. De
Tratamento Endoddéntico de incluido e uso continuo e de uso permanente para Saude
dente deciduo nos disponivel para manter a oferta do procedimento Diretoria de
procedimentos ofertados no | agendamento no - Fazer a especificagdo dos materiais Especialidade
Plano Municipal de Saude de Santa Maria da Vitéria/BA, 2022-2025.
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CEO, garantindo os insumos CEO necessarios para o setor responsavel
de uso continuo e materiais efetivar a aquisigéao.
permanentes para manter a - Incluir na agenda do CEO o
oferta do procedimento procedimento de Tratamento Endodoéntico
de dente deciduo.
- Divulgar para a rede o novo
procedimento ofertado no CEO
Implantar o Programa Brasil Programa Brasil Numero o o o1 o o - Elaborar planejamento para adeséo ao Sec. De
Sorridente Sorridente Programa Saude
-Realizar licitagdo com os laboratérios de Diretoria de
prétese dentaria Especialidade
- Disponibilizar a oferta do servigo no
CEO

DIRETRIZ 3: Qualificagcdo das acgdes de Vigilancia em Saude no municipio,

promocéao, prevengao e recuperacao da saude.

visando a melhoria do cuidado, com fortalecimento da

Objetivol : Estruturacédo da Vigilancia Epidemiolégica (VIEP) e Vigilancia em Saude do Trabalhador no municipio, Santa Maria da V itéria/BA, 2022-2025.
Descrigcéao Indicadores de Unidade Linha- Meta Municipal Acdes Responsaveis
das Metas monitoramento de Base

e avaliagao Medida (referé
ncia) 2022 2023 2024 2025

Realizar 02 treinamentos Numero de Numero (o] o 02 02 02 - Realizar treinamento junto a equipe da VIEP
em vigilancia do 6bito, ao treinamentos Atencédo Basica e Vigilancia em Saulde DAB
ano, em cada unidade da realizados

atencao primaria
Realizar 02 treinamentos Numero de Numero o o1 02 02 02 - Realizar capacitagdo com as vacinadoras VIEP

com os vacinadores, ao ano, treinamentos para melhoria no processo de trabalho.
em cada unidade realizados

Plano Municipal de Saude de Santa Maria da Vitdria/BA, 2022-2025.

http://pmsantamariadavitoriaba.imprensaoficial.org/




Sexta-feira
23 de dezembro de 2022
Ano Il * Edigdo N° 2351

-80- Diario Oficial do

EXECUTIVO

Prefeitura Municipal de Santa Maria da Vitéria - BA

44
Garantir o alcance das metas| Percentual da Percentu 85% 95% 95% 95% 95% [-Alcance de metas nas campanhas VIEP

nas campanhas de vacina, meta atingida al Influenza e Multivacinagéao. DAB

previstas pelos 6rgéos

competentes

Apoiar a Atengédo Primaria | Numero de salas | Numero o1 o5 05 05 05 - Apoiar a Atengao Basica na implantagao VIEP
em Saude no municipio na de vacina de salas de vacina no meio Rural com DAB

implantacédo de salas de implantadas suporte técnico, insumo (vacina) e

vacinas no meio Rural. treinamento.

Realizar parceira com a Sala de vacina Ndamero o (o] 1 1 1 - Apoiar a Atencéo Especializada na VIEP
unidade hospitalar no ativa no hospital implantacédo da sala de vacina no hospital DAB
municipio para apoiar no municipal municipal (retorno da BCG e Hepatite B) Hospital

retorno das primeiras vacinas com suporte técnico, insumo (vacina) e
BCG e hepatite B) do treinamento.
recém-nascido.

Realizar Oficina de rede em NUumero de Ndamero (o] o o1 o1 o1 - Elaborar programacé&o das oficinas em VIEP
\Vigilancia do Obito Materno, oficinas de rede Vigilancia do Obito Materno, Infantil e fetal, DAB
Infantil e fetal, com os em Vigilancia do com os profissionais da Atencgédo Primaria e Diretoria de
profissionais da Atencéao Obito Materno, Especializada Especialidades
Primaria e Especializada Infantil e fetal no - Elaborar cronograma compartilhado com a

ano Atencdo Primaria e Especializada para

execucao das oficinas
Reduzir em 50% a Percentual de Percentu - 20 30 40 50 - Implantagdo do Comité de Mortalidade VIEP
mortalidade fetal e infantil no reducgdo na al Materno, Infantil e fetal no municipio. DAB
municipio para causas mortalidade fetal - Realizacdo de atividades educativas com Diretoria de
evitaveis e infantil no as unidades da atengéo primaria e Especialidades
municipio no ano especializada.
Melhorar as notificagdes Numero de agées| Numero (o] (o] 16 16 16 - Elaborar cronograma anual de agcbes VIEP
compulsdrias e agravos no educativas educativas para as unidades de saude da DAB
municipio realizadas rede referente as notificagdes compulsdrias Diretoria de
e agravos no municipio Especialidades
Elaborar programacéao anual Programacéao Numero [¢] o o1 o1 o1 - Elaborar programacéo anual de agdes VIEP
de agdes para combate e anual de agdes para combate e prevengao a Covid-19.
prevencao a Covid-19. para combate e
prevengao a
Covid-19
elaborado

Plano Municipal de Saude de Santa Maria da Vitdria/BA, 2022-2025.
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Elaborar Plano de Agéao Plano de Agao de| NuUumero o o o1 o1 o1 - Elaborar Plano de Agdo anual com Diretoria de
anual para Vigilancia em Vigilancia em cronograma de agdes voltadas a Vigilancia Vigilancia em
Saude do Trabalhador Saude do em Saude do Trabalhador Saude
Trabalhador - Fazer levantamento anual de problemas
elaborado no ano na area de Saude do Trabalhador no

municipio para subsidiar a elaboragédo do
Plano de Acéao

Objetivo 2 : Realizar agoes de prevencao e promocao da saude em IST’s (infecgcoes sexualmente transmissiveis), Santa Maria da Vitéria/BA, 2022-2025.

Descricao Indicadores de Unidade Linha- Meta Municipal Acdoes Responsaveis
das Metas monitoramento de Base
e avaliacao Medida (referé
ncia) 2022 2023 2024 2025
Realizar educagéao NuUamero de NUumero (6] o1 03 03 03 - Realizar atividade de educacéao VIEP
permanente com os profissionais permanente para os profissionais do CETAP
profissionais do CETAP — capacitados CETAP (Centro Especializado de
Centro Especializado de Tratamento, Assisténcia e Prevencao
Tratamento, Assisténcia em IST/HIV/AIDS), voltada para o
e Prevengcdao em Cuidado das pessoas vivendo com HIV/
IST/HIV/AIDS (médico, AIDS

enfermeiro, farmacéutico),
para qualificagédo do
processo de trabalho.

Realizar mutirdes nos meses Numero de NUumero o 02 02 02 02 - Definir cronograma e local das acgdes. VIEP
de julho a dezembro, mutirdes - Elaborar a programacéao das agoes, CETAP
voltados as agdes de realizados no ano incluindo temas como a importancia do uso

prevencao e promogao da de camisinhas masculinas e femininas,
saude em IST’s. entre outros.

Plano Municipal de Saude de Santa Maria da Vitdria/BA, 2022-2025.
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Objetivo 3 : Qualificar as agdes para prevengao e recuperacéo das doengas endémicas, Santa Maria da Vitéria/BA, 20 22-2025.
Descrigao Indicadores de Unidade Linha- Meta Municipal Acdes Responsaveis
das Metas monitoramento de Base
e avaliagao Medida (referé
ncia) 2022 2023 2024 2025
Aumentar a quantidade de Numero de Numero 04 04 05 06 06 -Realizar mutirGes de limpeza VIEP
ciclos trabalhados durante ciclos - Visitar 100% dos imodveis existentes a e Centro de
o ano para diminuir os trabalhados cada 45 dias. Endemias
indices de infestagédo das durante o ano
arboviroses. (SisPNCD)
Reativar os programas de Percentual de Percentu (0] 30% 60% 90% [100% |- Realizar visitas e pesquisas entomolégica VIEP
Chagas e Leishmaniose visitas realizadas al Nno municipio. e Centro de
pelos Programas - Melhorar as agdes de prevengéao e Endemias
de Chagas e promogéao de saude, voltadas a
Leishmaniose Leishmaniose canina, para informar melhor
e dar mais suporte a populagéao.
- Realizar parceria com a Secretaria de Meio
Ambiente para apoiar a implantagédo de
Canil Municipal.
Intensificar as agbées Numero de Numero 03 05 08 10 12 - Realizar trabalho educativo, com palestras VIEP/
educativas de promogcgéo a palestras em todas as escolas da sede e zona rural. Centro de
salde no campo das realizadas no ano - Implantar na Policlinica Municipal a Sala Endemias/
arboviroses. Municipal de Coordenacgéao e Controle Diretoria de
(SMCC) para referéncia no atendimento a Especialidades
pacientes acometidos por arboviroses,
Reduzir os nimeros de Numero de Numero 8.718 |8.100 7.700 | 7.100 | 6.700 |- Realizar parceria com os 6rgaos VIEP
imoveis fechados. imoveis fechados competentes, Vigilancia Sanitaria, Atengéao e Centro de
no ano Basica. ACS e Guardas Municipais para Endemias
reducdo do nimero de imoéveis fechados.
Capacitar a Equipe de Numero de Numero (0] 10 13 15 19 - Realizar parceria com a SESAB, Nucleo e VIEP
Endemias para o profissionais da Base Regional para a realizagao da e Centro de
enfrentamento das equipe capacitagao. Endemias
arboviroses. capacitados

Plano Municipal de Saude de Santa Maria da Vitdria/BA, 2022-2025.
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Objetivo 4 : Aperfeicoar os servigos regulatérios da Vigilancia Sanitaria e Ambiental (VISAM), objetivando eliminar ou minim izar os riscos e agravos a
salde da populagéo, Santa Maria da Vitéria/BA, 2022-2025.
Descrigao Indicadores de Unidade Linha- Meta Municipal Acdes Responsaveis
das Metas monitoramento de Base
e avaliagao Medida (referé
ncia) 2022 2023 2024 2025
Aumentar o numero de Numero de Numero - Dividir os Técnicos da Vigilancia Coordenagéao
inspegdes ao Setor inspegdes no 227 604 750 850 1000 | Sanitaria em equipes, estabelecendo de Vigilancia
Regulado Setor Regulado metas mensais de visitas aos Sanitaria e
realizadas pela estabelecimentos, pelas referidas equipes. Ambiental
VISAM
Cadastrar novos Numero de Numero - Designar novos Técnicos (por meio de Coordenacéo de
estabelecimentos estabelecimentos 49 concurso publico) para suprir as demandas Vigilancia
cadastrados no 80 100 150 200 |da VISAM, incluindo o cadastro de Sanitaria e
ano estabelecimentos. Ambiental
Realizar atividades Numero de Numero - Aumentar de forma gradativa as visitas Coordenacéo de
educativas para o Setor atividades 1775 2302 3500 4500 (5000 técnicas ao maior nUumero de comércios Vigilancia
Regulado educativas(visitas (2020) Sanitaria e
técnicas) para o Ambiental
Setor Regulado
Realizar atividades Numero de Numero - Intensificar a realizagao de palestras, Coordenacgéao de
educativas para a populacgéao atividades 2589 3000 3500 4000 5000 |cursos em escolas, associagdes e empresas Vigilancia
educativas para a Sanitaria e
populacao Ambiental
Melhorar o atendimento de Numero de Ndamero - Designar novos Técnicos (por meio de Coordenacéo de
Denuncias/Reclamacgdes atendimentos de 1304 2000 2500 3000 3500 [concurso publico) para suprir as demandas Vigilancia
denuncias/reclam da VISAM, incluindo o atendimento de Sanitaria e
acoes recebidas denuncias/reclamacdes. Ambiental
pela VISAM - Garantir aplicagédo da Lei Municipal que
determina a responsabilidade do proprietario
do terreno em cuidar da limpeza de seu
imovel.
- Melhorar a fiscalizagao de terrenos baldios
e acumulo de lixo, no meio urbano e rural,
nas questdes sanitarias em ambientais.

Plano Municipal de Saude de Santa Maria da Vitdria/BA, 2022-2025.
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Informatizar a parte Numero de DAMs| Numero - Adquirir, por meio de recursos préprios, Vigilancia
administrativa da Vigilancia (documento de (0] 1000 1300 1600 2000 |computadores e programas que permita a Sanitaria, Sec.
Sanitaria e Ambiental para arrecadagéao digitalizagcdo dos documentos e emissédo do |[Saulde e Sec. de
possibilitar a digitalizagao municipal) DAM (documento de arrecadagao financas
dos documentos e emisséao emitidas municipal).
do DAM (documento de
arrecadacado municipal).
Promover maior celeridade e Nuamero de NUumero 05 - Buscar parcerias por meio da SESAB, para
resolutividade aos Processos atividades 50 100 200 300 |a capacitagao dos Técnicos da VISAM. Sec. de Saude e
Administrativos com a educativas para a (2020) Vigilancia
promogéao de educacgao . Sanitaria.
equipe
permanente nos temas
prioritarios para capacitagao
da equipe.
Aumentar o numero de Numero de Nudamero 127 - Designar novos Técnicos (por meio de Sec.de Saude
emissdes de Alvaras emissodes de 250 400 600 800 [concurso publico) para suprir as demandas
Sanitarios, por meio de Alvaras Sanitarios (2021) da VISAM, incluindo o atendimento de
inspegdes e visitas ao Setor denuncias/reclamacgdes.
Regulado

DIRETRIZ 4: Estruturacdo das acdes de Regulacdo, Controle e Avaliacdo na Rede de Atencédo a S
a integralidade no acesso.

aude no municipio, a fim de garantir

Objetivo 1 : Estruturar o processo de trabalho da Diretoria de Gestédo de Sistemas e Regulagdo da Saude, Santa Maria da Vité

ria/BA, 2022-2025.

Plano Municipal de Saude de Santa Maria da Vitdria/BA, 2022-2025.
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Descricao Indicadores de Unidade Linha- Meta Municipal Acdes Responsaveis
das Metas monitoramento de Base
e avaliagao Medida (referé
ncia) 2022 2023 2024 2025
Implantar novo sistema Sistema Numero o1 o o1 o (e] - Adquirir novo sistema informatizado para SMS/ Diretoria
informatizado para implantado gerenciamento de vagas de Gestédo de
gerenciamento de vagas - Capacitar a equipe para operar o Sistemas e
sistema Regulacéao da
Saude
Garantir 100% dos Percentual de Percentu 40% 40% 70% 100% | 100% |- Fazer a especificagdo dos equipamentos SMS/ Diretoria
equipamentos necessarios equipamentos al para o setor responsavel efetivar a de Gestédo de
ao processo de adquiridos aquisicao. Sistemas e
agendamento: 06 Regulacao da
computadores, 06 Saudde
impressoras térmicas, 06
cadeiras de rodinha, 01 ar
condicionado.
Descentralizar para as Percentual de Percentu o o 100% | 100% | 100% |- Elaborar fluxo de agendamento nas Diretoria de
unidades de saude da familia unidades de al unidades Gestédo de
o agendamento dos saude da familia - Capacitar os funcionarios da unidade Sistemas e
procedimentos realizados realizando (recepcgao e enfermeiro) para realizagédo do Regulacao da
pelo municipio, incluindo agendamento agendamento Saude
acesso ao sistema do Cartédo - Definir as cotas de cada unidade
SUS para consulta nas
unidades.
Estruturar a equipe da Numero de Numero o o1 03 03 03 - Elaborar fluxo de trabalho para as SMS/ Diretoria
Diretoria de Gestao de coordenacgdes coordenacgdes da diretoria: Coordenacgéo de de Gestéo de
Sistemas e Regulacédo da nomeadas, com Regulagédo, Coordenacgédo de Contrato, Sistemas e
Saude, segundo equipe ativa Avaliacdo e Auditoria, Coordenagao de Regulagao da
organograma vigente, com Cadastro e Processamento. Saude
nomeacgao das
coordenagdes e composigao
da equipe necessaria.
Reestruturar o Programa de Equipe do Numero o o1 o1 o1 o1 - Nomear a equipe de trabalho do Programa| SMS/ Diretoria
Tratamento Fora do Programa TFD TFD municipal de Gestéao de
Domicilio, com inclusao no nomeada e ativa - Capacitar a equipe Sistemas e
organograma vinculado a - Elaborar o fluxo de trabalho, segundo Regulacédo da
Diretoria de Gestao de Manual do Programa TFD e demais Saude
Sistemas e Regulacédo da instrumentos normativos estaduais e
Saude e designacédo da federais.

Plano Municipal de Saude de Santa Maria da Vitdria/BA, 2022-2025.
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equipe. - Organizar o cadastro dos pacientes

atendidos pelo Programa TFD municipal,

utilizando pasta individual para cada

paciente.

- Organizar os Relatérios de producéo.
Qualificar os profissionais da Numero de Numero o o 02 02 02 - Elaborar Cronograma de Educacgéao Diretoria de
Regulagdo em Saude, atividades de Permanente anual com temas estratégicos Gestao de
através de atividades de Educacéao para o servigo. Sistemas e
Educacédo Permanente Permanente - Realizar reunides periddicas para Regulacéao da
voltadas a temas realizados no ano levantamento de problemas, com definigao Saude
estratégicos para o servigo. de temas que demandem treinamento ou

demais atividades de Educacéao

Permanente.
Garantir profissionais de Numero de Numero o o 02 02 02 - Efetivar a contratagédo/ alocacéao de SMS/ Diretoria
nivel superior para profissionais de profissional enfermeiro e médico regulador de Gestédo de
Regulacédo de vagas nivel superior em para a Regulagdo em sadde no municipio. Sistemas e
ambulatoriais e de urgéncia/ atividade na - Realizar capacitagdo do enfermeiro e Regulacao da
emergéncia, através da Regulagcdo em meédico regulador para as atividades de Saude
contratagcao de enfermeiro e Sauade Regulagcdo em Saude, segundo orientagdes
de médico regulador. (enfermeiro e normativas estaduais e federais.

meédico)

Implantar Regulacéo de Regulacao de Numero o o o1 o o - Adequar o sistema informatizado para a Diretoria de
Leitos entre o Hospital Leitos implantada execucao da Regulacao de Leitos Gestao de
Municipal Dr. José Borba e a - Definir o fluxo de funcionamento da Sistemas e
Unidade de Pronto Regulagéo de Leitos Regulagéao da
Atendimento-UPA - Capacitar os profissionais responsaveis Saude/

pelo manuseio do sistema Diretoria de

- Realizar reuniao com os setores Especialidades

envolvidos para socializar o fluxo da

Regulacédo de Leitos
Promover melhoria da Protocolo de Numero o o o1 o1 o1 - Definir comisséo responsavel pela Diretoria de
qualidade no processo de Regulacao do elaboracao do Protocolo de Regulagéao Gestédo de
Regulagdo em Saude, por Acesso - Definir cronograma de atividades para a Sistemas e
meio da implantagcao do implantado e ativo elaboracao do Protocolo de Regulagao Regulacao da
Protocolo de Regulagédo do na rede de saude - Implantar a Classificagao de risco Saude/
Acesso, baseados em - Implantar a utilizagédo de Ficha de Diretoria de
orientagdes normativas Referéncia e Contra-referéncia para todos Especialidades/
estaduais e/ou federais. os profissionais que realizem consulta Diretoria de

ambulatorial na rede. Atencédo Basica

Plano Municipal de Saude de Santa Maria da Vitdria/BA, 2022-2025.
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DIRETRIZ 5:Garantia de Integralidade da Assisténcia Farmacéutica no municipio, assegu
racional dos medicamentos.

rando o investimento, a aquisicdo e o uso

Objetivo 1 : Estruturar as agdes da Assisténcia Farmacéutica no municipio, Santa Maria da Vitéria/BA, 2022-2025
Descricao Indicadores de Unidade Linha- Meta Municipal Acbes Responsaveis
das Metas monitoramento de Base
e avaliagao Medida (referé
ncia) 2022 2023 2024 2025
Implantar a Diretoria de Diretoria da Namero o (o] o1 o (o] - Elaborar Fluxo de trabalho e organograma Secretaria
Assisténcia Farmacéutica da Assisténcia da Diretoria de Assisténcia Farmacéutica. Municipal de
Secretaria Municipal de Farmacéutica - Levantar a necessidade profissional e Saude
Saude com vistas ao inserida designar os profissionais para compor a
fortalecimento da rede oficialmente na equipe.
atencao a saude no estrutura - Reformular a estrutura administrativa da
municipio. administrativa da Secretaria de Saude com inclusao da
Secretaria Diretoria de Assisténcia Farmacéutica e
Municipal de submeter a aprovacgédo dos 6rgéaos
Saude competentes.
- Realizar reuniao de rede para dialogar
sobre os servigos e funcionamento da nova
diretoria.
Ampliar o quadro de Numero de Numero 05 05 o7 08 08 - Realizar levantamento da necessidade de Secretaria
profissionais farmacéuticos profissionais farmacéuticos para atender as demandas Municipal de
Nno municipio para atender as| farmacéuticos no dos servigos da rede de saude municipal. Saude
demandas da Assisténcia quadro - Designar profissionais farmacéuticos para
Farmacéutica. profissional do compor o quadro da Secretaria Municipal de
municipio Saude, por meio de contratagdo/concurso
publico, entre outros meios cabiveis.
Garantir a concesséao de Protocolo para Numero o o o1 o o - Designar equipe responsavel pela Secretaria
Férmulas Alimentares concesséao de elaboracao do Protocolo para concessao de Municipal de
Especiais, com a criagédo de Férmulas Férmulas Alimentares Especiais. Saudde
protocolo municipal Alimentares - Submeter o Protocolo a aprovagao do
especifico, baseado em Especiais orgdo competente.
orientacdes técnicas aprovado no

Plano Municipal de Saude de Santa Maria da Vitdria/BA, 2022-2025.
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vigentes. municipio
Garantir a aquisicéao e Percentual de Percentu (0] (¢] 100 100 100 |- Executar recurso financeiro de Secretaria
disponibilizagdo dos medicamentos da al responsabilidade das trés esferas Municipal de
medicamentos essenciais, Lista de governamentais em medicamentos Saude
que constam na RENAME medicamentos essenciais.
(Relagao Nacional de essenciais, - Acompanhar a execugado dos recursos
Medicamentos Essenciais), disponiveis na financeiros referidos.
para o funcionamento dos Assisténcia - Utilizar RENAME e REMUME como
servigos da rede de saude Farmacéutica do referéncia para a compra de medicamentos.
municipal. municipio.
Aumentar a eficiéncia nas Adeséao ao Ndamero (o] o1 (0] o (o] - Adesao ao Registro de Preco Secretaria
compras publicas em 100% |[Registro de Prego Compartilhado com o Estado. Municipal de
dos medicamentos, por meio Compartilhado - Implantagéo ao SIMPAS (Sistema Saude
da adesao ao Registro de com o Estado Integrado de Material, Patrimonio e
Preco Compartilhado com o concluida. Servigo).
Estado. - Capacitagdo dos profissionais para

operarem o sistema.
Criar a Comissao de Equipe da Numero [e] (0] 01 o1 o1 - Nomear os profissionais para compor a Secretaria
Farmacia e Terapéutica para Comissao de Comisséao de Farmacia e Terapéutica. Municipal de
acompanhar as agdes da Farmacia e - Elaborar Regimento Interno da comisséo. Sauade
Assisténcia Farmacéutica. Terapéutica - Definir fluxo de trabalho e cronograma de

nomeada e ativa reunides da comisséo.
Nno _municipio.
Elaborar a Relagdo Municipal REMUME Numero (0] o o1 o o - Convocar a Comissao de Farmacia e Secretaria
de Medicamentos Essenciais aprovada e Terapéutica para elaboragcdo da REMUME. Municipal de
(REMUME) implantada no - Realizar reuniGes com profissionais da sSaude
municipio rede para subsidiar a elaboracédo da

REMUME.

- Submeter a REMUME a aprovagéao dos

orgédos competentes.

- Realizar reuniao de Rede para divulgar a

finalidade e utilizagcdo da REMUME.
Informatizar as farmacias das| Percentual de Percentu o o 100 100 100 |- Fazer a especificagdo dos computadores Secretaria
unidades de saude da unidades com a al para o setor responsavel efetivar a Municipal de
familia, conforme portaria farméacia aquisicao. Saude
vigente, por meio do sistema | operando com o - Capacitagdo dos profissionais para

Plano Municipal de Saude de Santa Maria da Vitdria/BA, 2022-2025.
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HORUS. sistema HORUS operarem o sistema HORUS.
Executar as agdes do Programa Numero o o o1 o1 o1 - Aquisicao de computador Secretaria
Programa Nacional de QUALIFARSUS - Garantir a implantagédo do HORUS Municipal de
Qualificagcdo da Assisténcia ativo Saude
Farmacéutica no SUS-
QUALIFARSUS
Estruturar o espaco fisico da | Espacgo fisico da | Numero o o1 o o o - Mudancga da Farmacia Basica para espago Secretaria
Farmacia Basica municipal Farmacia Basica fisico com tamanho adequado e climatizado. Municipal de
estruturado Saude

Implantagédo da Central de Central de Numero o o1 (0] o o - Estruturar espaco fisico adequado para Secretaria
Abastecimento Abastecimento funcionamento da CAF. Municipal de
Farmacéutico- CAF para Farmacéutico- - Designar profissionais para compor a Saude
centralizar a compra, CAF implantada equipe da CAF e realizar o treinamento
recebimento e distribuigédo de necessario.
medicamentos do municipio. - Definir o fluxo de funcionamento da CAF.
Elaborar Plano de Educacgéao Plano de Namero (o] (o] o1 o1 o1 - Designar equipe responsavel pela Secretaria
Permanente para os Educacéao elaboracéo do Plano (anual) de Educacgéo Municipal de
profissionais da Assisténcia Permanente Permanente para os profissionais da Saude
Farmacéutica. aprovado no ano Assisténcia Farmacéutica.

- Definir temas prioritarios para realizar as

acdes educativas, segundo necessidade

dos profissionais

- Definir cronograma (anual) de execugéao

do plano elaborado.
Elaborar Plano de A¢des Plano de Agéao Numero o o o1 o1 o1 - Designar equipe responsavel pela Secretaria
Socioeducativas com foco no|elaborado no ano elaboracéo do Plano (anual) Agéao para Uso Municipal de
uso racional de Racional de Medicamentos. Saude
medicamentos - Definir cronograma (anual) de execugéao

do plano elaborado.

Plano Municipal de Saude de Santa Maria da Vitdria/BA, 2022-2025.
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Objetivo 1 : Fortalecer o Controle Social, por meio da reestruturagdo do Conselho Municipal de Saude e do incentiv
do SUS, Santa Maria da Vitéria/BA, 2022-2025.

o a Participagédo Popular na Gestéao

Descricao Indicadores de Unidade Linha- Meta Municipal Acdes Responsaveis
das Metas monitoramento de Base
e avaliacao Medida (referé
ncia) 2022 2023 2024 2025
Promover capacitagédo dos Percentual de Percentu o o 100 o o - Realizar parceria com o Conselho Secretaria
conselheiros municipais de conselheiros de al Estadual de Saude para realizar a Municipal de
salide sobre sua atuacgéo e saude capacitagdo para os conselheiros Saude/ CMS
competéncias, a fim de capacitados
melhorar a desempenho do
Controle Social.
Elaborar o Regimento Internoj Regimento Numero o o1 (0] o o - Solicitar a Procuradoria do municipio Secretaria
do Conselho Municipal de Interno aprovado parecer e estudo técnico referente a Lei Municipal de
Saude Municipal n°® 684, de 10 de outubro de 2005, Saude/ CMS
que rege o Conselho Municipal de Saude
para verificar necessidade de possivel
adequacao a Resolugédo do Conselho
Nacional de Saude n° 453, de 10 de maio
de 2012.
- Elaborar Regimento Interno com base nas
normativas legais vigentes, apds parecer da
Procuradoria municipal.
Elaborar Plano de Educacgéao Plano de Namero (o] (o] o1 o (o] - Designar comisséao para elaboracao do Secretaria
Permanente para os Educacéao Plano de Educagdo Permanente para os Municipal de
conselheiros de saude, Permanente para conselheiros de saude. Saude/ CMS
voltado para as demandas os conselheiros - Realizar levantamento da agenda (tema)
do Controle Social. de saudde das reunides do Conselho Municipal de
elaborado e Saude.
aprovado - Realizar levantamento das demandas de
Educacdao Permanente para os conselheiros
- Elaborar cronograma das reunides de
Educacdo Permanente a serem realizadas.
Garantir estrutura fisica e de Sede do Ndamero (o] o1 o1 o1 o1 - Definicdo de espaco fisico para Secretaria
trabalho para o Conselho funcionamento da sede do Conselho Municipal de
funcionamento da sede do Municipal de Municipal de Saude. Saude
Conselho Municipal de Saude em - Aquisicado de armario com chave para

Plano Municipal de Saude de Santa Maria da Vitdria/BA, 2022-2025.
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Saude funcionamento armazenar os documentos do conselho.
- Aquisicado de computador e impressora
- Aquisicao de mesa e cadeiras para as
reunides.
Implantar Programa no Radio Programa no Numero (o] o o1 o1 o1 - Designar equipe responsavel pelo plano Secretaria
e em demais meios de Radio implantado de implantagcéo do Programa no Radio e em Municipal de
comunicagao para divulgar e com demais meios de comunicagao, com temas Saude
sobre o funcionamento do programacéao estratégicos e metodologia de divulgacao
Conselho Municipal de ativa das informacdes.
Saude e fornecer - Realizar articulagdo com outros programas
informagdes em Saude. e acOes da rede de saude, como o PSE
(Programa Saude na Escola) e outros.
Elaborar Plano de Acéao de Plano de Acéao Numero o o o1 o1 o1 - Designar equipe responsavel pelo Plano Secretaria
Incentivo a Participagao elaborado no ano de Acédo de Incentivo a Participagao Popular Municipal de
Popular no SUS, no SUS, com participagédo de profissionais Saude/ CMS
contemplado a populacédo do da secretaria de saude e de conselheiros.
meio urbano e rural. - Incluir nas agdées do Plano, como uma das
estratégias de Educacdo em Saude para a
populacao, a divulgagcao da Carta de
Direitos dos Usuéarios do SUS.
- Elaborar cronograma de execugéao do
plano elaborado.
Criar Dotagdo Orgcamentaria Acao Namero (o] o o1 o1 o1 - Solicitar ao setor responsavel a inclusédo Secretaria
especifica para o Conselho Orcamentaria Dotacao Orgcamentaria especifica para o Municipal de
Municipal de Saude junto ao | especifica para o Conselho Municipal de Saude junto ao Saude
orcamento municipal, Conselho orcamento municipal.
conferindo mais Municipal de
transparéncia para o custeio Saude criada
de suas agodes, tais como
participagdo em reunides e
conferéncias.
Implantar a Ouvidoria SUS Ouvidoria SUS Numero o o1 (0] o o - Elaborar Plano de Acgéao de Implantagao da Secretaria
Municipal implantada e em Ouvidoria SUS com apoio da Ouvidoria SUS Municipal de
funcionamento no Bahia (SESAB). Saude
municipio - Emitir portaria de nomeacgao de ouvidor
titular e ouvidor adjunto.
- Emitir Decreto de Implantagcéao da
Ouvidoria SUS Municipal.
- Organizar espago e estrutura fisica para
funcionamento.

Plano Municipal de Saude de Santa Maria da Vitdria/BA, 2022-2025.
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- Capacitar a equipe.
- Inserir a utilizagdo de aplicativo
“Whatsapp” como um dos canais de

comunicacgéao.

Objetivo 2 : Fortalecer a Gestdao do SUS no municipio e qualificar a Gestdo do Trabalho e Educagao na Saude, Santa Maria da Vit

éria/BA, 2022-2025.

Descricao
das Metas

Indicadores de
monitoramento
e avaliagao

Unidade
de
Medida

Linha-
Base
(referé
ncia)

Meta Municipal

Acdes

2022

2023

2024

2025

Responsaveis

Implantar Central de
Informacg6es da Secretaria de
Saude, disponibilizando
informacgdes sobre os
servigos ofertados,
marcagdes, resultados e
demais informagdes sobre o
funcionamento dos servigos.

Central de
Informacdes da
Secretaria de
Saude implantada;
e ativa

Ndamero

o

o1

(o}

- Definir equipe responsavel pela Central de
Informacgdes.

- Adquirir linha telefénica para a Central de
Informacgdes.

- Definir rotina de trabalho da Central de
Informagdes e fluxo das informagdes que
seréao utilizadas.

- Realizar reuniao com a rede para
consolidar o fluxo de informacgdes para a
Central de Informacgdes.

- Elaborar periodicamente Material
Informativo para expor nas unidades da
rede de atencgédo primaria e especializada de
salde municipal, revisado sempre que
necessario para atualizar as informacgodes.

- Realizar programacéao para utilizagéo dos
equipamentos audiovisuais disponibilizados
nas unidades da rede para a apresentagao
de informagdes institucionais, como: Os
protocolos de atendimento e rotina de cada
unidade da rede municipal.

Secretaria
Municipal de
Saude/ Diretorias
da secretaria de
saude

Implantar Nudcleo Municipal
de Educacao Permanente
em Saude

Nucleo Municipal
de Educacao
Permanente em
Saude implantado

Ndamero

o1

- Nomear equipe responsavel.

- Elaborar anualmente o Plano de Educacéao
Permanente em Saude.

- Estruturar espaco fisico e materiais para o
desenvolvimento das agdes.

- Adquirir Datashow para desenvolver as

Secretaria
Municipal de
Saude/ Diretorias
da secretaria de
saude

Plano Municipal de Saude de Santa Maria da Vitdria/BA, 2022-2025.
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atividades no Nucleo Municipal de

Educacdo Permanente em Saude
Elaborar Plano de Acao para Plano de Acéao Numero (o] o o1 o1 o1 - Designar equipe de elaboragédo do Plano Secretaria
implantagédo da Linha de elaborado no ano de Acédo para implantagao da Linha de Municipal de
Cuidado para os Cuidado para os Trabalhadores da Saude, |Saude/ Diretorias,
Trabalhadores da Saude no envolvendo todas as diretorias da Secretaria| da secretaria de
municipio Municipal de Saude. saude
Elaborar cronograma anual Cronograma de Numero o (e] o1 o1 o1 - Realizar reuniao com a equipe gestora da Secretaria
para Reuniao de Rede, a fim | Reunido de Rede Secretaria Municipal de Saude para Municipal de
de melhorar a comunicacao |elaborado no ano elaborar Cronograma de Reunido de Rede. |Saude/ Diretorias
entre os servigos. da secretaria de

saude

Fazer levantamento do Levantamento de| NuUumero [¢] o 01 o1 o1 - Designar equipe responsavel pelo Secretaria
quantitativo de profissionais | necessidades de Levantamento de necessidade profissional Municipal de
para atender as profissionais na na rede de saude municipal (Coordenagdo [Saude/ Diretorias
necessidades da populagéao, |rede elaborado no de Gestdo de Pessoas) da secretaria de
para realizagédo de concurso ano - Fazer levantamento do quantitativo de saude
publico, processo seletivo profissionais para atender as necessidades
e/ou contratagéao. da populacéo, para realizagdo de concurso

publico, processo seletivo e/ou contratagao.
Elaborar cronograma anual Cronograma Numero (o] o o1 o1 o1 - Designar equipe responsavel pela Secretaria
de manutencgédo preventiva e anual de elaboracao do cronograma anual Municipal de
regular do patriménio moével manutengao (Coordenacéao de Patrimdnio e Saude/ Diretorias
e imovel da Secretaria preventiva e Manutengao). da secretaria de
Municipal de Saude, regular elaborado - Fazer levantamento do patrimonio moével e saude
discriminado por Diretoria e imdével da Secretaria Municipal de Saude
unidade de servico. para atualizacéo.
Realizar estudo para Documento com Numero o o o1 o o - Designar equipe responsavel pela Secretaria
readequacao da estrutura estudo de elaboracao do estudo de readequacéao da Municipal de
administrativa da Secretaria readequacao da estrutura administrativa da Secretaria Saude/ Diretorias
Municipal de Saude, estrutura Municipal de Saude. da secretaria de
compativel com a ampliagdo | administrativa da - Elaborar documento com as adequacgdes saude
dos servigos e necessidades Secretaria realizadas, incluindo atribui¢cées dos cargos
da rede de saude municipal. Municipal de e organograma, para enviar aos 6rgaos

Saude elaborado. competentes para aprovacao.

Plano Municipal de Saude de Santa Maria da Vitdria/BA, 2022-2025.
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4. PROPOSTA ORGCAMENTARIA

A proposta orcamentaria do Plano Municipal de Saude trabalha em consonancia com o Plano Plurianual (PPA) 2022-2025, os valores
apresentados nao sao fixos, pois trata-se de uma previsdo orcamentaria. A cada programacao anual de saude (PAS) serdo consideradas as
necessidades de acdes prioritarias para a alocacao de recursos em cada area especifica.

Desse modo a PAS de cada ano de vigéncia do plano trara uma programacado orcamentaria mais detalhada, a partir da alocacdo de recursos.

Na figura a seguir, apresentamos um demonstrativo do PPA 2022-2025, referente as Programacdes do setor Saude.

Plano Municipal de Saude de Santa Maria da Vitdria/BA, 2022-2025.
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‘ Figura 1- Demonstrativo do PPA 2022-2025, recorte dos programas do setor Saude.

AfB A ESTADODA BAHIA = R
cvenman: PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA Anoia )= Proommee

—-wiréaia  Programas Tematicos (Finalisticos)
QL TrasEs PPA 2022 { 2025

Programa: 0004 - SAMAVE WEL: PRO , PRI ER DA SAUDE
Eixo Estruturante: Protegio Sockal como Instr de e da Qu de vida
Macro ) com de todos os segmenios sodials a uma rede de atencio integral 3 sadde. com énfase na da da CAO P e
promogan a satde, na prevencio de falores gue levam a0 adoecimento
o i tica

Arenglio Especializads em Satde
P e em Sande e Prevencdc ao Adoecimento.

Gestao do Sistema Unica de Sadde
Redes de Atencao a4 Sadde
Vigllancia em SaGde

a da oferta de servigos de sadde da atengs0o basica e i de e de de garantir 0 avesso da populacso a
madcacao; aperfeigoar e fortalecer a gestio do SUS

Pablico Alvo: Toda a Populagio de Santa Mana da Vitdria

indicador (o2) 4o PPA [Ano Ret. | Unade | Tndice Ref. T Tndice Atual
no Sorvigo Pabtice 2021 ® 1 3
FamBas AssoxcSdas 2027 UNIDADE 1 1
= B B I ) B B
Pacdinica Consniida Fisica ]
- ARELHAMENTO .
W21 - CONSTRUGAC, REFORMA E AP, 0A POLICLINICA Reformsda o Apareiada / % e Financets RS 180.000.00 185.850.00 191 890,00 108,127 .00 753.857.00
SAMU Conetuido, Flsica =
- B ARELHAMEN
1022 - CONSTRUGAD, REFORMA E 52, TO DO SAMU B e s rat B RGN et 0688000 194.800,00 196.127.00 785.857.00
Hospial Municipal Arplisdo, Fision 100
1023 - REFORMA, AMPUAGAD E REAPARELHAMENTO DO HOSPITAL MUNICIPAL Resormado e Reapareihado / P Finsncoia RS £.300.000,00 850475000 8.716.154,00 534.429,00 F5.A455.333,00
Unidades Basicss de Sadde Flelce el
1024 - CONSTRUCAD, REFORMA, AMPLIAGAD E REAPARELHAMENTO DE Construidas. Reformadas, S Finavoceie RS 500,000.00 516.260.50 523.028,00 550352 00 2.009.650.00
UNDADES BASICAS DE SAJDE Amptadas =
Reaparcinadas
Unidades de Atenio Fisica 10
1025 - CONSTRUGAO, REFCRMA. AMPLIACAD E REAPARELHAMENTO DE Especializada Constuidas, o ¥ 516.250.00 523.028.00 550.352.00 2059.530.00
UNIDADES DE ATENGAD ESPECIALIZADA DE SAUDE Reformadas,
reinadas / %
CASS Contruido, Aparsinedo Fisioa o0
z LHAMENTO
7025 - CONSTRUCAO. REFORMA € APARE! noces © Reformado / % P Avencers RS 320.000.00 39040000 34113800 asz 225,00 1.343.783.00
5 Sede da Secrcania de Flisics 10
- ARELHAMENTO DA SEC. DE SAODE
1027 - CONSTRUGAD, REFORMA E AP, DA SEDE RS A s Floarcelrs RS 5200000 5IBS0.00 5543500 57.237 .00 218382 00
CETAP Mantido o Fisica 100
- AP
2085 - FORTALECIMENTO E MANUTENGAD DAS AGOES DO CET/ IR R i 22300000 23024800 25773100 245.457.00 #6.438.00

Plano Municipal de Saude de Santa Maria da Vitdria/BA, 2022-2025.
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M* ESTADO DA BAHIA Anexo | - Programas do PPA
e ----yy PREFEITURA SANTA MARIA DA VITORIA *
3 ' Programas Tematicos (Finalisticos)

PPA 2022/ 2025
Programa: 0004 - SAMAVI SAUDAVEL: PROTEGAO, PROMOGAO E RECUPERAGAO DA SAUDE
2056 - FORTALECIMENTO E MANUTENGAC DAS ACOES DA ASSISTENCIA Assisténcia Farmacéutica a Fisica 100
FARMACEUTICA Fortalecida e Mantida / % Financeira RS 877.000.00 699.002.00 72172000 745.176,00 2.842 888,00
_ Fisica 100
2057 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENGAO DAS ACOES DA SAUDE BUCAL SaGde Bucal Mantida / % A . g S0 N S 6 SO, i
2058 - MANUTENGAO DAS AGOES DOS SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE - ATENGAO Servigos Pabiicos de % Fisics 100
BASICA Atengiioc Basica Mantidos / % Financeira RS £.110.000.00 8.373.575.00 8.645.716.00 £.926.702,00 34.065.993.00
AgBes do Bloco de Média & Fisica e
2055 - DESENVOLVIMENTO £ MANUTENGAD DAS ACOES DO BLOCO DE MEDIA € R Compiessede TR e D — GG . To— i 100
2084 - DESENVOLVIMENTO £ MANUTENGAO DAS AGOES DE VIGILANCIA SANITARIA ~ AA¢des de Vigilancia Sanitaria o 100
DES; A A Mantidas / % L Financeira RS 404.000.00 417.930,00 430.687 00 444 684,00 1.886.501.00
- isica 100
i VIMENTO £ MANUTENGAO DAS AGOES DE VIGILANCIA EM SAUDE As0es deVigiecoia em %
2085~ DEBREN)/OL! s Sadde Mantidas / % A Financeira RS 827.000.00 a53.878,00 881.629.00 910.2817,00 3.472.788.00
isica 100
2066 - NVOLVIMENTO E MANUTENGAO DAS ACOES DA GESTAC DO SUS Apbe da Desttio A SUS o
Grgaiials W Mantdas / % A Financeirs RS 251.000.00 259.158,00 267.560.00 276.276.00 1.054.014.00
2067 - DESENVOLVIMENTO E MANUTENGAO DAS ACOES DE ENFRENTAMENTO AC AgSes de Enfrentamento ac ~ Fisica 100
coviD-18 Cowid-19 Mantidas / % Financeirs RS 261.000,00 260.482.00 278.241.00 287.284,00 1.096.007.00
Total Fisica 1.800
Total Financeira R$ 31.622.000,00 32.849.715,00 33.710.831,00 34.806.435,00 132.788.981,00 !'
Fonte: Contabilidade/Secretaria de Financas/Prefeitura Santa Maria da Vitéria, novembro /2022.

Plano Municipal de Saude de Santa Maria da Vitdria/BA, 2022-2025.
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O Plano de Saude de Santa Maria da Vitéria/BA 2022-2025 prevé o monitoramento e avaliagdo dos resultados de cada quadrimestre e do
resultado geral do ano, auxiliando na elaboragcédo dos Relatérios quadrimestrais (RDQA) e anual (Relatério Anual de Gestao-RAG). Para tanto,

sera utilizada uma matriz de monitoramento e avaliagcdo das metas do PMS 2022-2025, apresentada a segulir:

Objetivo

Descricao
das Metas

Indicadores de
monitoramento
e avaliagao

Unidade
de
Medida

Meta
Munici
pal

Resultados alcancados no
ano referido

1°Qd [ 2°Qd | 3°Qd | ANO

Avaliagéo dos resultados

Classificagéao
do resultado*

*Classificagao do resultado:

Plano Municipal de Saude de Santa Maria da Vitdria/BA, 2022-2025.

= Meta alcancada: para resultados que atingiram no minimo 100% da meta planejada.
- Meta parcialmente alcangada: para agées que apresentaram resultados, porém inferiores a 100% da meta planejada.
= Meta ndo alcancada: para metas que nao apresentaram resultados, diante da meta planejada.

A avaliacao da classificacao de cada resultado ira permitir a programacao de agdes que contribuam para o alcance dos objetivos do plano.
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ANEXO:
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QUADRO DE DIRETRIZES E OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE SAAUDE 2022-2025 COM
ACOES INSPIRADAS NAS PROPOSTAS APROVADAS NA 72 CONFERENCI A MUNICIPAL DE

SAUDE 2022 SANTA MARIA DA VITORIA- BA

Diretriz e objetivo do
plano que possui
item relacionado a
proposta aprovada

PROPOSTAS APROVADAS DO
EIXO I: ATENGAO PRIMARIA A SAUDE

Diretriz 1, objetivo 1 e
objetivo 3

1 - Garantir e ampliar a oferta de servigcos da estratégia de salude da familia
no que diz respeito ao atendimento médico e odontolégico de forma integral,
realizar o remapeamento do municipio, disponibilizar profissionais substitutos
no caso de férias e afastamento.

Diretriz 1, objetivo 1 e
objetivo 3

2 - Melhorar a estrutura das unidades de saude, garantindo acessibilidade
aos usuarios, construir unidades em areas rurais e disponibilizar carro mével
para servico odontolégico, ambulancia e transporte adequado para visitas
domiciliares nas localidades de dificil acesso.

Diretriz 6, objetivo 2

3 - Instituir cronograma de reunides com os servigos da rede de salde para
socializar o fluxo de atendimento de cada servico e melhorar a interacdo
entre as unidades de saude para evitar a peregrinagcdo dos usuarios, e
disponibilizando um ramal nas recepg¢fes das unidades para melhorar a
comunicacao.

Diretriz 5, objetivo 1

4 - Garantir medicamentos, equipamentos e insumos nas USFs para ofertar
0s servigcos previstos na rotina da Atencado Priméaria a Saude.

Diretriz 4, objetivo 1

5 - Descentralizar a regulagcdo para marcacao e realizacdo de exames nas
localidades rurais.

Diretriz 1, objetivo 1

6 - Inserir psicélogo nas equipes de saude da familia.

Diretriz 1, objetivo 1

7 - Garantir disponibilidade de carro para as visitas programadas pela ESF,
com definicéo de dia especifico fixo.

Diretriz 1, objetivo 1

8 - Construcao de USF para atender Macacos Gerais e regides vizinhas.

Diretriz 1, objetivo 1

9 - Implementar sala de vacina em todas USFs da zona rural.

Diretriz 1, objetivo 1

10 - Implantar/garantir o transporte para acesso as unidades de saude das
areas rurais.

Diretriz e objetivo do
plano que possui
item relacionado a
proposta aprovada

PROPOSTAS APROVADAS DO EIXO II: ATENCAO ESPECIALIZADA E
REGULACAO DOS SERVICOS DE SAUDE

Diretriz 2, objetivo 6

1 - Ampliar o nimero de especialidades médicas e outros na Policlinica
Municipal (Por Ex: Fonoaudiologia, psicologia, fisioterapia, geriatria, terapeuta
ocupacional), com atendimento humanizado e acolhedor ao usuario do SUS.

Diretriz 4, objetivo 1

2 - Descentralizar para as unidades de salude da familia o agendamento de
consultas de especialidades e exames realizados no municipio, incluindo a
descentralizagdo do Cartdo do SUS e dividindo cotas pelo numero de
moradores no territério, com triagem na prépria unidade.

Diretriz 4, objetivo 1

3 - Qualificar a Regulagdo em Saude no municipio, com capacitagfes em
estratégias de regulagdo e acolhimento para toda a equipe, e garantia de
médico regulador, desenvolvendo mecanismos de regulagdo condizentes
com os principios do SUS.

Diretriz 2, objetivo 5

4 - Construir sede prépria para o SAMU.

Diretriz 2, objetivo 4 e
Diretriz 6, objetivo 2

5 - Melhorar o atendimento das urgéncias na UPA, agilizando o processo de
classificagédo de risco, utilizar os equipamentos audiovisuais disponibilizados
em cada unidade para a apresentagdo de informagdes institucionais, como:
Os protocolos de atendimentos e rotinas de cada unidade.

Diretriz 2, objetivo 3

6 - Garantir a referéncia e contra-referéncia nos atendimentos da Rede,
melhorando a comunicagdo entre 0s servigos, sobretudo nas
urgéncias/emergéncias.

Diretriz 2, objetivo 2

7 - Implantar comissdo de feridas com equipe Multidisciplinar para avaliar
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lesbes complexas, fornecendo as orientagcdes e acompanhando a equipe
responsavel.

Diretriz 2, objetivo 7 e
Diretriz 5, objetivo 1

8 - Aumentar a oferta de dias de Psiquiatra no CAPS e retornar as atividades
em tempo integral para os usuarios intensivos. E garantir a oferta de
medicamentos para esses usuarios

Diretriz 2, objetivo 1

9 - Garantir a efetivagdo da Rede Cegonha no municipio com constru¢do da
maternidade municipal e implantagdo/manutengdo da casa da gestante... E
promover a ampliacdo do espaco fisico e divulgar os servicos prestados para
a populacao.

Diretriz 2, objetivo 1

10 - Aumentar a resolutividade da atencéo ao paciente politraumatizado, com
atendimento de ortopedia, cirurgia geral e retorno das cirurgias ortopédicas
de baixa complexidade.

Diretriz e objetivo do
plano que possui
item relacionado a
proposta aprovada

PROPOSTAS APROVADAS DO EIXO IlIl: VIGILANCIA EM SAUDE

Diretriz 3, objetivo 1

1 - Retornar a primeira vacinagdo hospitalar no Recém-Nascido sem extinguir
a préatica que ja ocorre nas unidades basicas de saude

Diretriz 2, objetivo 6

2 - Garantir o agendamento de exames de imagem, psicélogo, fisioterapia e
especialidades necessarias aos pacientes pés-Covid.

Diretriz 3, objetivo 3

3 - Vincular Agentes de Endemias nas unidades para acompanhar as
condi¢cdes de salde, vetores e situagdes de risco na comunidade referente ao
territério de abrangéncia da unidade.

Diretriz 3, objetivo 1

4 - Implantar Sala de Imunizacdo em todas as unidades do meio rural.

Diretriz 3, objetivo 3

5 - Implantar Canil Municipal, com parceria entre a Secretaria de Saude e a
Secretaria do Meio Ambiente.

Diretriz 3, objetivo 3

6 - Implantar uma SMCC(Sala Municipal de Coordenagdo de Controle de
referéncia para o atendimento a paciente acometidos por arboviroses) na
Policlinica Municipal.

Diretriz 3, objetivo 4

7 - Aplicar lei municipal que determine responsabilidade do proprietario do
terreno cuidar da limpeza de seu imdvel, sob pena de multa.

Diretriz 3, objetivo 4

8 - Melhorar a fiscalizagdo de terrenos baldios e acumulo de lixo no povoado,
realizando manutencdo e cuidado, prestando assisténcia ambiental, com
olhar para o meio rural e apoio do servico de Endemias.

Diretriz 3, objetivo 3

9 - Melhorar as agdes de prevengdo e promogdo de saulde, voltadas a
Leishmaniose canina, para informar melhor e dar mais suporte a populacao.

Diretriz e objetivo do
plano que possui
item relacionado a
proposta aprovada

PROPOSTAS APROVADAS DO EIVO IX: CONTROLE SOCIAL, GESTAO
DO TRABALHO E EDUCACAO NA SAUDE

Diretriz 6, objetivo 2

1 - Implantar Ndcleo Municipal de Educacdo Permanente em saude.

Diretriz 6, objetivo 1

2 - Implantar a Ouvidoria do SUS Municipal, incluindo o servigo de
atendimento ao usuario por WhatsApp.

Diretriz 6, objetivo 1

3 - Ampliar a divulgagao sobre o funcionamento do Conselho Municipal de
Saude, nos diversos meios de comunicagdo. E garantir espaco fisico e
acessivel.

Diretriz 6, objetivo 1

4 - Implantar Programa em radio para divulgacdo de informag¢des em saude,
bem como os demais meios de informacéo.

Diretriz 6, objetivo 2 e
Diretriz 3, objetivo 1

5 - Garantir atengdo ao trabalhador da saude, com reativagdo da saude do
trabalhador e implantacdo de uma linha de cuidado para os servidores
municipais.

Diretriz 6, objetivo 2

6 - Implantacdo de Central de Atendimentos para Informagdes de Servigos
ofertados, marcacdes e resultados.

Diretriz 6, objetivo 2

7 - Desenvolver estratégias de Educacdo em Saude para a populagédo, sobre
o fluxo dos servigcos, seus direitos e deveres como usuéario do SUS, bem
como elaborar cartilha com orientagdes sobre o funcionamento dos servigos,
e disponibiliza-la nas unidades.
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Diretriz 6, objetivo 2 8 - Realizagdo de processos seletivos, contratacdes ou concursos publicos
para efetivacdo de profissionais em numero adequado para atender as
necessidades da populacgao.

Diretriz 6, objetivo 2 9 - Estabelecer cronograma para Reunidao de Rede, a fim de melhorar a
comunicacdo entre 0s servicos.
Diretriz 6, objetivo 1 10 - Desenvolver agbes de incentivo a participacdo popular em todos os

espacos de discussao e eventos da Rede, na zona urbana e rural.
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